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Приложение А. Шаблон для оформления описательной части рабочего плана ИПДО
Настоящий шаблон содержит формат и ключевую информацию для рабочего плана ИПДО. Дополнительные инструкции см. в Методическом руководстве к требованию 1.5 по созданию рабочего плана ИПДО.
Шаблон можно загрузить в виде документа в формате Word с веб-сайта ИПДО: https://eiti.org/document/guidance-note-eiti-requirement-15.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Рабочий план ИПДО <страна>
 <год>
1. Справочная информация и контекст
	Многосторонняя группа заинтересованных сторон (МГЗС) обязана:
· Вести текущий рабочий план, ежегодно пересматривать и обновлять его
· Отражать результаты консультаций с ключевыми заинтересованными сторонами и утверждать их.
МГЗС может также пожелать:
· Разъяснить заинтересованным сторонам, которые могут быть незнакомы с инициативой, что такое ИПДО
· Предоставить информацию о внедрении ИПДО на национальном уровне на текущий момент, включая информацию о любых пробелах или недостатках в практике, выявленных в ходе планирования работы 
· Предоставить информацию о процессе консультаций с заинтересованными сторонами, который способствовал разработке рабочего плана. С кем проводились консультации и почему? Как проводились консультации и почему?


2. Национальные приоритеты и руководство добывающими отраслями
	МГЗС обязана:
· Установить цели внедрения ИПДО, связанные с Принципами ИПДО и отражающие национальные приоритеты в отношении добывающих отраслей.
МГЗС может также пожелать: 
· Разъяснить, как определялись национальные приоритеты в ходе планирования работы, включая описание источников, на основании которых были определены эти приоритеты
· Описать взаимосвязь между внедрением ИПДО и другими инициативами, направленными на руководство добывающими отраслями, включая национальные инициативы или инициативы, возглавляемые международными субъектами.


3. Мероприятия
	МГЗС обязана: 
· Рассмотреть меры, необходимые для интегрирования ИПДО в корпоративные и государственные системы 
· Включить поддающиеся оценке и привязанные к срокам меры, направленные на достижение согласованных целей 
· Выполнить оценку и разработать планы по устранению любых возможных ограничений в связи с недостатком потенциала государственных органов, компаний и гражданского общества, которые могут стать препятствием к эффективному внедрению ИПДО
· Определить охват процесса внедрения ИПДО, включая планы касательно достижения цели систематического раскрытия информации и решения технических вопросов подготовки отчетности, таких как полнота и надежность данных (требования 4.1 и 4.9)
· Выявить любые потенциальные правовые или нормативные препятствия к внедрению ИПДО и изложить планы по их устранению, в том числе любые планы по включению требований ИПДО в национальные законы или нормативные акты
· Изложить планы МГЗС по выполнению рекомендаций, полученных по итогам внедрения ИПДО и валидации
· Изложить планы раскрытия условий контрактов в соответствии с требованием 2.4(b) и информации о бенефициарных собственниках в соответствии с требованием 2.5(c)–(f), включая этапы и сроки
МГЗС может также пожелать: 
· Обеспечить, чтобы мероприятия и результаты, предложенные в рабочем плане, соответствовали критериям SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound — конкретные, измеримые, достижимые, актуальные, привязанные к срокам)

· Использовать цепочку результатов или логические рамки для описания взаимосвязи между мероприятиями, их желаемыми результатами и достижением долгосрочных результатов и воздействия 
· Определить функции и назначить роли и ответственных лиц в отношении каждого мероприятия. 


4. Бюджет и финансирование
	МГЗС обязана: 
· Вести текущий рабочий план с указанием полного объема расходов 
· Выявить внутренние и внешние источники финансирования и технической помощи, где это уместно, с целью обеспечения своевременного выполнения согласованного рабочего плана
МГЗС может пожелать: 
· Включить затраты и источники финансирования в отношении каждого отдельного мероприятия в матрицу мероприятий (см. Приложение B) и пояснить значение этих источников финансирования 
· Обсудить, как внутренние и внешние источники финансирования и технической помощи могут повлиять на своевременное выполнение рабочего плана


5. Распространение информации и информационная работа
	МГЗС обязана: 
· Обеспечить, чтобы информация, раскрытая в рамках ИПДО была широко доступно для общественности, например, путем публикации на веб-сайте национальной организации ИПДО и/или веб-сайтах соответствующих министерств и ведомств, в печатных СМИ или других ресурсах, свободно доступных для общественности.
МГЗС поощряется: 
· К изучению инновационных подходов к расширению внедрения ИПДО с целью обеспечения информационной поддержки публичных дискуссий по вопросам управления природными ресурсами и применения высоких стандартов прозрачности и подотчетности в общественной жизни, деятельности правительства и ведении бизнеса.
МГЗС может пожелать: 
· Рассмотреть препятствия, связанные с языком, цифровой грамотностью или доступом к технологиям, которые могут ограничить возможность доступа заинтересованных сторон к рабочему плану 
· Информировать заинтересованные стороны, с которыми были проведены консультации в рамках планирования работы, о том, как их вклад был включен в план работы 
· Разъяснять, как будут использоваться механизмы консультаций для поддержания постоянного взаимодействия с заинтересованными сторонами, включая регулярный анализ и отзывы касательно рабочего плана и его реализации. 


6. Мониторинг и пересмотр
	МГЗС обязана: 
· Ежегодно пересматривать и обновлять рабочий план. При пересмотре рабочего плана МГЗС следует рассмотреть возможность расширения детализации и охвата внедрения ИПДО. В соответствии с требованием 1.4.b МГЗС обязана документировать свои обсуждения и решения.
МГЗС может также пожелать: 
· Установить регулярный график пересмотра, включая конкретные функции и обязанности членов или комитетов МГЗС
· Создать структуру мониторинга и оценки (МиО), которая будет постоянно применяться в ходе внедрения (возможно, с использованием столбцов, использованных в Приложении B)
· Рассмотреть вопрос о том, как процессы пересмотра могут быть такими же инклюзивными, как и консультации, поддерживающие планирование работы 
· Рассмотреть вопрос о том, как документировать процессы пересмотра таким образом, чтобы использовать выводы при разработке будущих рабочих планов.


7. Этапы и сроки
	МГЗС обязана: 
· Включить график реализации, отвечающий срокам, установленным Правлением ИПДО (в соответствии с разделом 4 Стандарта ИПДО), и составленный с учетом административных требований, таких как, порядок привлечения подрядчиков и финансирования.
МГЗС может пожелать: 
· Согласовать график реализации с национальными бюджетными процессами 
· Рассмотреть альтернативные форматы, такие как диаграммы Гантта или визуальные временные шкалы 
· Интегрировать график реализации рабочего плана в структуру МиО, описанную выше. 


Утверждено МГЗС
	__________________________________
Дата
	__________________________________
Подписи членов МГЗС


� Существует множество источников онлайн-информации о критериях SMART. Для получения представления в контексте внедрения ИПДО см руководство GIZ по Мониторингу и оценке (МиО) внедрения ИПДО на странице �HYPERLINK "https://eiti.org/document/monitoring-evaluation-me-of-eiti-implementation-guideline"�https://eiti.org/document/monitoring-evaluation-me-of-eiti-implementation-guideline�.








