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[INTRODUCTION

A. Contexte et justification

Conformément -2 I'exigence 1.5 de la norme ITIE 2019, au décret n°2019 — 383 du 27 décembre 2019,
portant création, -attributions, organisation et fonctionnement du Comité National de mise en ceuvre de 1'TTIE

et tenant conipte des différentes résolutiotis des sessions du Comité-National ITIE , il est élaboré un plan de
travail biennal 2021-2022 afin de :

- Disposer d'une.vision globale prenarnt en compte les priorités nhationales dans les secteurs
extractifs et forestiers ; '

- Disposer d’un plan de travail pour I'exercice 2021-2022 visant la mise en ceuvre des mesures
correctives et le respect global des exigences de la norme 2019 ;

- Prendre en compte les orientations du Secrétariat International sur 1'éfaboration du plan de
travail 2021-2022 ;. |

- Budggtiser le plan de travail en prenant en compte la nécessité de recourir 4 des ressources
supplémentaires externes 4 travers des plaidoyers vis-a-vis-des partenaires pour la'mise en csuvte
de I’ITIE.

B. Mission du Comité National ITIE

Conformément 4 I’article 13-di1 décret n°2019 — 383 du 27 décembre 2019, le Comité National ITIE par
I“intermédiaire du Secrétariat Permanent outres les rapports annuels d’avancement a élaboré le plan de travail
biennal 2021-2022.

€. Méthedologie de travail

Pour réaliser ce plan de travail, le Comité National a examiné le cadre de référence de son activité, et a
procédé a la collecte et a.la consultation de plusieurs documents, notamment ;

- Le plan national de développement (PND) 2018-2022 ;

- LaNorme ITIE. 2019 ;

- Lanote d’orientation n°2 pour [*&laboration d’un plan de travail ITIE ;

- Ladécisionni®2020-68/BC-295 du 11 septembre 2020 relative a la 2° Vallda_t_ion- du Congo;

- LeRapport ITIE2018 ; '

- Leplan de travail 2020

- L7Accord entre le Cong,o et [e Fonds Monétaire International (FMI) au titre de la Facilité Elargie
de Crédit (FEC) di 11 juillet 2019 ;

-~ Les Termes de référence concernant la réalisation des modeéles financiers,. anatyses et rapports
relatifs aux revenus passés et futurs de ’état;, du secteur pétrolier de 1a République du Congo ;

- Lanote de cadrage-sur la Propriété Réelle ;

- Les compte rendus des sessions du Comité National de I'ITIE.



L2 Prioritées de I ’Etat dans les Industries Extractives et Forestieres

4. ldentification des Priorités Nationales.

La République du Congo est tenue d’*honorer -ses engagements internationaux et de promouvoir le
développement national, en mettant ’accent sur la maitrise des ressources budgétaires et financiéres ainsi
que le. développement des infrastructures. La volonté des autorités du Congo & persévérer dans cetté voie est
perceptible:a'ﬁfavers les priorités assignées : (A) au plan Global notamment en ce qui concerne les industries
extractives et forestiéres ;et (B) au regard de la mise en ceuvre des Exigernices de la Norme [TIE.

{A) Au plan Global notamment en ce qui concerne les industries exiractives et forestiéres,

La création de la richesse et des emplois intégre le cadre stratégique de la République du Congo et
préoccupe leé- Gouvernement au premier chef. Ce cadre établit des priorités envue de relever des grands défis
afin de converger vers un développemerit. national & travers six piliers suivants: (a) renforcement de la
gouvernance : (b} renforcement et valorisation des. ressources humaines ; (c) diversification et
transformation de I’économie. ; (d) développement et modernisation des infr'a'striuctUres ;(e) développement
soeial et inclusion des groupes défavorisés ; (f) développement durable et équilibré.

Concernant la gouvernance, il s’agit notamment de veiller au fonctionnement régulier des pouvoirs publics
et de la continuité de I’Etat ; de ’impulsion, de la coordination, de 1'évaluation et'du contrdle de I’action
Gouvernementale. Elle intégre une plénitude de I'exercice de souveraineté nationale par une bonne
administration du territoire en fonction d’un systéme administratif mixte mis en place au Congo, reposant
sur urne répartition d’attributions entre 'administration déconcentrée et les collectiviiés locales ou
décentralisées. La gouvernance économique- et financiére vise une.croissance soutenue et diversifiée,

La diversification et la transforimation de [’éconorhie en République du Congo représentent & Iinstar de
nombreux auires pays, le pilier essentiel de la croissance qui doit contribuer significaiivement 4 la création
d’emplois durables, a la sécurité et 4 la souveraineté alimentaire. Lé secteur du développement industriel
oceupe une' place capitale. Il est un élément moteur de croissance dconomique susceptible d’inverser les
tendances €conomiques nationales dominées par les revenus du secteur des industries extractives et
forestiéres qui représente prés de 80% des recettes d’exportations -du pays ¢t prés de 60% du PIB.

La République du Congo éuvre pour la redynamisation du secteur prive. L’ entreprise et le secteur productif
privé se situent au premier rang de la stratégie globale de. développement économique du Gouvernement
comme moteur de la croissance. La pérennité des investissements privés devrait étre garantie par
I"amélioration du climat des affaires et partant la diversification de I’économie.

Dans le souci de cette diversification économique, 1& Congo én perspective a choisi comme mode de
développement la création des zones économiques spéciales. L objectif global de développement de ces
ZOTes éc’on'omi'qu_es spéciales est, d'une part de faire de ces zones, des entités po_lyvale_nt'e‘s,' uliramodernes.
ouvertes sur le monde et d’autre part de permettre au Congo de devenir 4 la fois un centre financier et
commercial, un centre-d’industries. d’exportation et un centre de rechérche sur les hautes technologies.

Le développement durable traite de la problématique du changement chmathue ainsi que de la protection de
la nature. Le Congo dispose de téserves en puits de carborie constituées par un immense massif forestier
‘tropical. 1 s "agit de luiter contre le: réchauffement climatique et la. déforestation, ainsi quede favoriser
exploitation durable des ressources haturelles.

Les objectifs de développement, de diversification et de transformation structurelle de 1'économie, & partir
des hydrocarbures, des mines et de la forét ont définis dans cé cadre global.




La forét contribue & 5.6 % & la formatiori du PIB intégrant les emplois. Ce secteur reste sujet & des
contraintes qui sont autant de défis a relever dont cclui de la lutte contre le changement ¢limatique,
Tapplication effective du code forestier, le développement de la filiére de transformation et de la chaine des
valeurs.

Ce secteur vise notamment a : (a) renforcer les capacités institutionnelles ; (b) conserver la biodiversité et
valoriser la filiere faune ; (¢) favoriser la gestion durable des ressources forestiéres' et les changements
climatiques: et (d) appuyer les organistes sous tutelle et le secteur privé.

Concernant le secteur des hydrocarbures, 1°objectif majeur consiste @ optimiser la production par la
poursuite de la prometion des. zores libres du domaine des hydrocarbures, de développer te contenu local
tout en renforcant les capacités opérationnelles de contrdle et de lutte contre la pollution pétroliere. Aussi,
pour répondre & la demande sans cesse croissante des produits pétroliers raftinés, le Congo se donne pour
‘ambition d’améliorer les capacités de raffinage, les infrastructures de transport, de stockage et de
distribution. I préconise de mettre en place un véritable hub gazier tout en préparant les conditions
susceptibles de développer I’industrie de la pétrochimie.

Le Gouvernement compte. poursuivre quatre (4) objectifs stratégiques: - optimiser la gestion du secteur
amont péfrolier pour augmenter ia valeur ajoutee économique et sociale des hydrocarbures; - couvrir Tes
besoins nationaux en produits pétroliers et gaziers ; - valoriser le gaz naturel pour appuyer la diversification
de Péconemie nationale ; - renforcer les capacités institutionnelles et managériales du ministéte.

De fagon operatlonnelle pour le secteur amont pétrolier, il s'agira de : (i) intensifier ’exploration-
produiction et le suivi de la valorisation de la part du bryt de I’ Etat, (ii) renforcer le développement durable
des activités pétrolieres.

Concernant le secteur des mines, fe sol et le sous-sol congolais regorgent d’importantes ressources minérales
et miniéres, sur lesquelles une politique d’industrialisation peut se fonder. A ce jour, ils demeurent peu
explorés car le taux de couverture nationale en matiére d’études géologiques réalisées reste telativernent
faible {environ 40%).

Comparée aux potentialités du pays, la contribution du secteur mirier aux revenus de I’ Etat est trés faible.
Ce secteur fait face aujourd’hui & une baisse brutale et persistante des cours mondiaux, entrainant entres.
autres, le ralentissement des investissements e tle report des dates d’entrée en productlon de certaines
sociétés. 11 faut aussi signaler les difficultés énergétiques auxquelles le pays est confronté. A ce jour les
activités de prospectlon de recherche et d’exploitation des substances minérales sont menées par des
opérateurs privés, I’Etat jouant le role de régulateur. Pour relever les différents défis qui subsistent dans ce
secteur, le Gouvernement compte poursuivre les objectifs stratégiques que sont:

- Améliorer la gouvernance du Ministere;

- Coordomner le développement des exploitations miniéres;

- Promouvoir les ressources minérales ou fossiles nationalés. et le développement durable dans la
gestiondu secteur.

11 s’ agira de fagon opérationnelle de:

- Organiser les filiéres diamant et or, ainsi que [e secteur minier artisanal |

- Développer lactivité de production des carriéres;

- Promouvoir 'installation des unités de traitement et de transformation des substances minérales;

- Inventorier le potentiel minier national en-vue de. I"élaboration d’une carte géologique et miniére;

- Assurer le suivi et le contrdle des sociétés en phase de recherche et d’exploitation;

- Assurer la conformité des entreprises, le suivi et le contrdle de leurs activités en matiére
environnementale ;




- Renforcer les capacités des exploifants miniers en matiere environhementale.

2. Priorités en Matiére de Mise en ceuvre de PITIE en République du Congo

A I’issue de la-deuxieme validation du Congo, le Conseil d’ Administration. Interniational de I'ITIE (CAI
ITIE) a convenu par décision 2020-68/BC-295 du 11 septembre 2020, que la République du Congo a réalis¢
des progrés significatifs dans la mise en ceuvre de la norme ITIE 2016, assortis d*améliorations substantielles.
Atnsi, de cette deuxieme validation, neuf mesures non satisfaisantes ont été relevées.

A cet effet, le Comité National a prévu des actions en vue de dommer des réponses adéquates 4 ces neuf (9
mesures correctives dans e souci du respect de la norme ITIE 2019 et de se préparer a la troisiéme validation
du Congo prévue en 2022.11 s’agit des mesurés suivantes :

- Engagement de la Société Civile (exigence 1.3) ;

- Supervision du Groupe Multipartite (exigence 1.4) ;
- Oectroi des licences (exigence 2.2) ;.

~  Participation de I’Etat (exigence 2.6) ;

- Accord d’échange de marchandises (exigence4.3) ;
- Répartition des revenus (exigence 5.1) ;

- Dépensessociales (exigenece 6.1) ;

- Dépenses quasi budgétaires (exigence 6. 2)

- Debat public (exigence 7.1).

QOutre les neuf mesures eorrectives, le Comite ‘National de I'ITIE, en vue d’étre corniforme & la norme ITIE
2019, a inséré dans son Plan de Travail, I’ eXIgence 2.5 relative a la Propriété Réelle.

I. Présentation détaillée des objectifs du plan de Travail Biennal 2021-2022 |

Conformément aux dispositions de la Norme ITIE et aux orientations du secrétariat international; les plz_m’s
de travail des pays mettant en ceuvre Dinitiative doivent comprendre des objectifs d’intégration de I'ITIE
dans les systémes gouvernementaux existants et d*entreprises.

Objectif Global : La Conformité de la République du Congo 4 la Norme ITIE pour la Troisiéme
Yalidation

En République du Congo il est important que durant la période 2021-2022, les acteurs du processus
continuent d’ceuvrer dans le but global de la mise en ceuvre de ’ITIE afin de maintenir « la conformité dela
République-du Conge 4 la Norime ITIE pour la troisiéme validation ».

Objectifs spécifiques:

Ces.objectifs doivent éire mesurables et réalisables dans le temps. Ainsipour y parvenir, il est retenu quatre

(4) objectifs spécifiques. QY@LL(



Objectif spécifique{@S)n°1: Améliorer la gouvernance du Groupe Multipartite

La gouvernance interne du comité national est un élément essentiel de la mise en ceuvre de I'ITIE en
République du Congo. Le Comité National ITIE est I’organe de mise en ceuvre de Pinitiative. Au regard des
défis & relever, les activités (0S1) suivantes sont programmées:

s Tenue réguliére des sessions diu Comité National ITIE;

e Tenue réguliére des travaux des commissions-du GMP ;

o Finaliser le processus de gouvernance du Secrétariat Permanent ;

» Renforcement de capacités du personnel du Secrétariat Technique Permanent de FITIE ;

e Sensibilisation et encouragement a la participation des parties prenantes dans le processus de mise en
ceuvre de L'ITIE. ' ' '

Objectif Spécifique (OS) n°2 : Préparer la troisiéme validation.de lo République du Congo.

La mise en ceuvte des recommandations issues de la validation ITIE est un facteur d'ancrage et
d’appropriation des exigences de la Norme 2019. 1l est important pour assurer la pérennisation du processus
ITIE que toutes les parties prenantes fassent dit suivi des mesures-correctives préconisées a cet effet, dans le
calendrier des validations 2022 du Conseil d’Administration International :de PITIE, une préoccupation
majeure des perspeciives post-validations du plan de travail. Ainsi, les activités(OS2) suivantes sont
retenues :

« FElaboration et publication du Rapport ITIE couvrant les exercices 2019-2020 ;

e Production des rapports sur les contrats de partage de production du Secteur pétrolier;

s L’élaboration des textes d’applications des lois (Code des hydrocarbures, loi de transparénce et loi
sur la propriété réelle) ;

o Ateliers de dissémination dés rapports ITIE 2017 et 2018 dans les chefs-lieux des départements ;

e Atelier de vulgarisation du protocole de la Société Civile avec I’ Administration publique ;

s Campagne de sensibilisation sur 1’exigence 1.3 dans les chefs-lieux dans les départements ;

e Aielier de réflexion sur la loi protégeant ’espace civigue ;

e Atelier de formation du GMP et des points focaux sur la nouvelle procédure de validation ;

 Suivi de Ia mise-en ceuvre de I’exigence 1.5 relative & la Propriété Reéelle ;

e Campagne de sensibilisation sur la propriété réelle ;

» Ateliers/ Séminaires sectoriels sur la mise en ceuvre des mesures correctivés et des recommandations
des.rapports ITIE ;

o Travaux de pré validation.

Objectif Spécifique (_OS) -n°3 : Intégrer la mise en acuvre de I'ITIE dans les systémes gouvernementaux et
d’'entreprises

La mise en place d’un systeme de conciliation des recettes extractives (SYSCORE), le rapportage. des
données ITIE par le truchement d’autres systémes gouvernementaux d’information existants, ld
compréhension:des revenus et des ventes dans les industries extractives et forestidres sont un atout majeur de

la mise en ceuvie intégrée de I'ITIE en Républigue du Congo. L'illustration ci-dessous présente la maniére

=\ ;



dont Syscore est intégré dans le systéme des finances publiques et I'utilisation des données des systemes

d’information des secteurs forestiers et d’hydrocarbures.

J Apercu de l'intégration des finances publiques au Congo et la place du SYSCORE

Gestion du référentiel

NiL d'immatriculation

/ \ - | .
Traitementautomatise de la
* - E TAX

— Préparation et élaboration du budget i
Gestion dela dette de I'Etat fiscalite
Suivi des paiements des SYSPACE o l | — DR Gestion de la douane
créances de I'Etat Chaine dela Chaine dela

dépense recette
SYSCORE P l 1 l HR
- > PAYROLL Gestion de la paie de I'Etat
Comptabilite Comptabilité

o Utilisation des données des systémes d’information des secteurs foréts et hydrocarbures

11 existe d’autres systémes d’information sectoriel qui ont été élaborés et mis en exploitation ; ¢’est le cas
notamment de :

e SIVL (Systéme d’Information de Vérification de la Légalité) pour le secteur forestier et ;
e OGAS pour le secteur des hydrocarbures.

Des passerelles d’informations devront étre envisagées entre SYSCORE et ces deux autres systémes sectoriels en vue
d’un échange d’informations ou de données utiles au rapportage ITIE.

Les activités (0S.3) suivantes sont ainsi retenues pour atteindre I’objectif énoncé :

e Atelier de vulgarisation de SYSCORE.

e Création d’une synergie entre SYSCORE, SIVL et OGAS.

e Production d’une étude sur la compréhension et ’anticipation des revenus et des ventes pétrolieres de
’Etat grace a la modélisation financiére.

e Activités de suivi des recommandations du rapport de modélisation financicre.

e Développement des systémes d’informations sur les revenus pétroliers et miniers.

=



Objectif Spécifique(OS)n°4 : Résultats et Impact de la mise en ceuvre de PITIE

Cet objectif portant sur lés résultats et impact cherche 4 assurer I’engagement des parties prenantes dans un

dialogue sur la gestion des revenus tirés des ressources naturelles.

11 est important que les expériences découlant de 1a mise en ceuvre de 'ITIE soient examinées et suivies
d’effets afin que la mise en geuvre s’appuie sur un fondement stable et durable. Pour atteindre cet objectif, il
est nécessaire de réaliser leg‘activités(08S.4) ci-aprés ;

e Réaliser une étude sur I'impact de I'ITIE (Appel d’offre, sélection du consultant, publication rapport.)
s  Mesurer et communiquer les résultats de I'impact.

e Améljorer le site internet de I'ITIE du Congo.

« Création et animation d’une page Facebook, Twitter.
s Publication d’un bulletin d’information sur I'ITIE.

Matrice des Mesures par objectifs et Budget Prévisionnel 2021-2022

Objectif Global du Plan de travail : La Conformité de la République du Congo a la Norme
ITIE pour la Troisieme Validation.
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:jlu GM-P'et de finance- de_ | Naticnal
es points ment. présences- | ITIE L A
focaux sur la | pistes de’ compte 10.060.000 10.000.000
nouvelle solutions rendus,
proc 'Ed_l.h‘e:"de Recherche. rappon.et
validation. de finance-- budget.
ment..
A2.7- Contraintes [ -collecte Ministéres
: ourisques: | des de tutelle,
Etudeet | bitficuié de | données de | Comits
Suvidela ) miseen | propriéié | National,
MIse-€n euvie du . effectiVe . . o
_ calendrier du SRR entreprises
ceuvre de nsuliant - formulaire extractives _ o
Iexigence. consultan de 43.000.000 43.000.000
o , | Distes de déclaration | &t
1.3 reh_l.tj.“,’e,.a solutions : _ forestiéres,
la Propriété o T s
Réel Engager - registre société
T dans les des civile,
délais Bénéficiair
FTICE =)
I"élabo effectifs ;
ration L
e projet de
desdits loi'surla
travaux Propriété.

= @




A2 .8- tdrs- liste | Ministéres
Campagne de de tutelle,
de présences | Coniité
sensibilisatio compte- National, _ _
n surla rendu, entreprises 20.000.000 2(.000.000
propriéts tapport et | extractives
réelle. budget, | et
o forestidres,
société
civile.
A2.S- Contraintes | Trois(3)
_ Atellersl ﬁlﬁ atelierS' |
Semm_‘au‘es de finance- | Tdrs - liste
sectoriels sur | poone de o
lamiseen | pistes de présences- | Comité
ceuvre.des solutions : compte National 15 000 000 15 000 000
'meSUrg.s Recherche | Fendus, HHE
.c_qyrectwes de finance- | r‘apport et
et des ment. budget.
Tecomman-
dations des
rapports
ITIE.
A2.10- o
Travaux'de | Toutesles | Rapport Comite
pré parties: des | National | py PM PM
validation, | prenantes | travaux— | ITIE
' ' ‘sont liste de
informées préséncées-
du
.dérouleinen
tdu
processus

083-
Intégrerla.
mise en
cuavre de

PPITIE daps.

les systémes
gouverne-
mentanx et
d’entre-
prises.

A3.1-Atelier
de
'Vulgarisatitm
de
SYSPACE.

Contraintes
ou Tisques :
-Absence de
financement
-Non-respect
du
chronogtam’
me de
formation
des
utilisateurs ;

Pistes.de-
solutions :
-Mobiliser

les finances’

- Nombre
de
déclarants
formes ;

Déclaration
sen ligne ;
- Rapports
disponible
s-avee fes
preuves de
publication

‘Comité
National
ITIE/DRN

25.000.000

25.000.000

50 000 000




nécessairés

-Respect du
calendrier de
formiation.
A32- Contrainfes | Passerelles
Création ou risques : d’éc_ha‘nggs- ON/
d’une Défautde | d'informati | - »
synergie disponibilité | ons DRN 30.000.000 30.000.000 60.000.000
. 1 des acteurs SYSPACE.
entre en.ch ar_ge a_\,r_ec__Igs
SYS PACE‘ des’ SySfémeS dubres
SIVE et auseindes | gucames
OGAS. enutes. Dennées ou
Pistes de lnformgtlfJ 1
- s échangées.
solutions : :
Les points
focaux ITIE
seront mis-A
contribution
pour lever
ces défis,
A3:3- Contraintes. | Compréhe | Société
Production | QUIisques > | nsion et civile, ST et | ppg PM PM
d’une étude | Absence de antictpatio | CEpour la. o '
R volonté ' ..
sur ta dengageme n.des | proposition..
compréhensi | ntdans la revenus et
on et mise en des ventes
Ianticipatio | ceuvre du pétrolicres
ndes systemede | ge p*Fiat
modélisation n s
.revenus et financiére. gracc-:? Ia...
des ventes modélisati
pétrolieres | Pistes de on
de I’Etat solutions financiére
grace & la Mise en réalisées ;
mUdéliSﬁtiOn p{ace- dun Moadeéles
financiére. sys‘.té‘n%e_ de | développés
-modehs?.tm'n et analyses
5 ﬂnanmeres. dispo— '
fiable. i
nibles.
A3.4- Contraintes | Trais
Activités de I'Q)l:‘éii_cl'-;—? P 1 ateliers
AT ifficulte
sulvi des | de finance. | Tdrs - liste
recommanda. | ° - - de
tions du ment. . Comité
' ) Pistes de presences e _
'rapp(')r.t d_e-'- | soiutions compte national PM PM PM.
modélisation Recherche | rendus, THE.
financiére. T . 4 o
de finance- | Tapport et
‘ment. bud'get.

05-‘4_"‘
Résultats et
Impactde la

Ad.l-
Réaliser une
étude sur

Contraintes
Difficuité

Tdrs de
recrute-

| ment d*un

14




mise en I'impact de | definance- | consultant. { Comité
ceuvre de I'ITIE rr_lent. Rapp‘ort_s National 50.000.000 50:000.000
PITIE (Appel Pistes de disponible | ITIE . ' '
d’offre, solutions : s avec les
sélection du | Recherche | preuvesde
consuliant, de finance- | publication
publication | ment.
rapport.)
Contraintes | Réunions
A4 2- QU TISqUes & ‘avec 165
Mesureret | Difficulté -g?;?::sltes /| Comité
communique .de finance- inistore Natignal
r les ment, des ITIE
résultats de p]?ti? d-e : finances/
paa solutions ; L
impact Recherche | 0% 08 5.000:000 5.000.000 10-000.000
de finance- compte/ o
nient. assemblée
nationale
surla
pertinence
de retracer
I’ utilisatio
n des
revenus
du ‘secteur
extractif ;
Contraintes
decollecte | intetnet National
des amélioré — | ITIE
A4 données et | rapport des
Améliorer le de N t_{'.avau.g-
site internet .Iﬁnancemen l]sEe de 5.000.000
dePITIE du | oo g | BrESonce- 2.500.000 | 2.500.000
Congo. | smnom: | <P
SEEELDIS rendu. ..
Sensibilisat
ion des
parties
prenantes et
plaidoyer
pour le
finarice-
ment.
Ad 4= Contraintes | Page
Création et ourisques : | Facebook,
animation Ab.sel.ﬁlge de Twitter.
d’une page. p_ersoa?n:es Créée
Facebook, competente Suphorts Comité
Twitter: SD] Hiculté ' de PP %ﬁéonal PM PM PM
de Tragabilité
financem- | des L
15




ent. travaux

Pistes de effectués.

solutions :

Formation

dela

personne en

charge

Recherche

de finance-

ment.
Ad.5- Contraintes | Edition et
Publication | ourisques: | pyblication
d’un Difficulté du Bulletin | Comité
bulletin de finance- Sirion National 8.000.000 8.000.000 16.000.000
d’informati g::tt; & mation/qua | ITIE
on sur St s tre(4) par
PITIE. an.

Recherche

de finance-

ment.

S/Total 15.500.000 65.500.000 81.000.000
objectif n°4

PM = Pour mémoire

Iv.

Chronogramme d’exécution du Plan de Travail Biénnal-2021-2022

Objectif Global du Plan de travail : La conformité de la République du Congo a la Norme
ITIE pour la troisieme validation.

2021 2022

Objectits | Activités 1Triml | 1Trim2 | 1Trim3 | 1Trim4 | 2Triml | 2Trim2 | 2Trim3 | 2Trim4
spécifigues prévuss

Al.1-Tenue X X X X X X X X

réguliére
OS1: des sessions
Amé- du Comité
liorer National
laGouver- | ITIE;
nance du
Groupe Al.2-Tenue X X X X X X X X
Multiparti | réguliére
te des travaux

des

commissions

du GMP;

A1t3_

16




Finaliser le.
proeessus dé
gouver-
nance du
Secrétariat.
Permanent ;

Ald-
Renforce-
ment de
capacités du
personnel du
Secrétariat
Technique
Permanent
de I"'ITIE

Al.5-
Sensibili-
sation et
encourage-
mentala
participation
les parties
prenantes
dans ke
processus.de
.mise en
wuvre de
L'ITIE

082 :
Préparer la
froisiéme.
validation
de la
République
du Congo

A2 1Elaborat
iom
.&publication
du Rapport
ITIE
couvrant les
exercices
2019-2020.

A22
Production
des rapports
sur les
Coantrats de
partage

de
production
dans le

| secteur

17




pétrolier

A2.3.
Elaboration
des  textes
d’appli-
cations  des
lois  (Code
des lydro-
carbures, loi
de.
transparence
et Ioi sur Ia
propriété
réelle

A2.4-Ateliers
de.
dissémination
des rapports
ITIE 2017 et
2018 dans les
chefs-lieux
des.
départements

A2.5-Atelier
de
vulgarisation
du protocole
dela Société
Civile avec
PAdministrat.
ion publique..

A2.,6-
Campagne de
sensibili-
sation sur
PPexigence 1.3
dans les
chefs-lienx:
dans les
‘départements

A2.7-Atelier
de réflexion
sur l?espace
civique.

A2.8-Atelier
de formation
du GMP et
des points

i8




focanx surld
nouvelle
procédure de
validation.

A2.9-Suivi de
Ia mise en
euvre de
Pexigence 1.5
relative 4 Ia
Propriété
Réelle.

A2.10-
Campagne de
sensibilisatio
A surla
propriété
réelle;

A2.11-
Ateliers/
‘Séminaires.
sectoriels sur
Ia mise en
cuvre des
mesures
correctives et
des
‘recomman-
dations des.
rapports
ITIE.

A2.12Travaux |

de pré-
validation.

083-
Intégrer la
mise en
cenvre-de
PITIE

A3.1-Atelier
de
vulgarisation
de
SYSCORE.

A32-
Création

_d*une

19




dans les
sysiémes
_-_gou.vernem
entaux ef
d’entre-.

: pris'es

synergie
entre
SYSCORE,
SIV L et
OGAS.

A33-
Production:
d’une étude
surla
compré-
hension et
Panticipation
des revenus
et des ventes
pétrolieres de
PEtat grice

ala

modélisation -

financiére,

Ad.4-
Activités de
siivi des
recommanda
tions.du
rapport-de
modélisation
financiére.

A3S-
Dévelop-
pemeént des.
systémes
d’informatio
ns sur les
revenus
pé_troliers et
miniers.

0S.4-
Résultats
et Impaci

Ad.1-Réaliser
une étude sur
I’impact de_
PITIE (Appel
d’offre,

sélection du

consultant,
publication
rapport.)

20



de la mise A4.2-

en ceuvre Mesurer et
de PITIE communique
r les résultats
de ’impact.

A4.3- X X X X X X X X
Améliorer le
site internet
de ITIE du
Congo.

Ad4-
Creationgs. | X X X X X X %
animation
d’une page
Facebook,
Twitter.

Ad.5-
Publication X X X X X X X X
d’un bulletin
d’informatio
n sur PITIE.

S/Total
objectif n°4

Total
Général

PM = Pour mémoire

V. Financement de PITIE-Congo 2021-2022

4.1. Sources de financement

Le financement de la mise en ceuvre de I’ITIE pour I’année 2021 s’appuie sur trois sources principales :
- Budget de I’Etat ;
- Financement Banque mondiale a travers le PRISP ;

- Autres partenaires

Les cofits prévisionnels de cette mise en ceuvre sont présentés dans le tableau ci-aprés, par source de
financement.

4.2.1 Budget Prévisionnel par source de Financement du Plan de Travail.

Objectif Global du Plan de travail : La conformité de la République du Congo a la

21
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OS1: Améliorer
la gouvernance
du Groupe
Multipartite

Norme ITIE pour la troisiéme validation.

Al.1-Tenue réguliére
des sessions du
Comité National
ITIE;

BM/PRISP
autres PAD

Entreprises

130 GO0 60O

130 000 060

A1.2-Tenue régulidre
des travaux des
commissions du GMP;,

60.000.000.

60.000.000

A1.3- Finaliser le
processus de
gouvernance du
Secrétariat
Permanent ;

PM

Al.4- Renforcement de
capacités du personnel
du Secrétariat
Technique Permanent
de PITIE

100,000.000.

100 ¢00 000

A1.5-Sensibilisation &t
encouragement a fa
participation des parties
prenantes dans le
processus de miseen
ceuvre de L'ITIE

OS82 : Préparerla
troisidme
validation de la
République du
Congo

A2.1.Elaboration &
publication du rapport
ITIE couvrant les
exercices 2019-2020.

40 000 000

40 000 000

165 000 000

165 600 000

A2.2-Ateliers de
dissémination des

22




‘rapports ITIE 2017 et
2018 dans les chefs-lieux
des départements,

1 300.000 000

300 000 000

A2.3-Atelier- de
vulgarisation du
protocole de la Société:
Civile avec.
I"Administration
publique.

10.000.000

10.000.000

A2.4- Campagne de
sensibilisation sur
Pexigence 1.3 dans les
départemerts.

30.000.000

30.000.000

A2.5-Atelier de
réflexion sur l*espace
civique.

20.000.000

20.000.000

AZ.6-Atelier de
formation du GMP et
.des points focaux sur la
nouvelle procédure-de-
-validation.

10.000.000

10.000.000.

A2.7- Etude Snivi-de la
ftise en weuvre de
I’exigence 1.5 relative &
Ia Propriété Réelle.

43000.000

43.000.000

A2.8-Campagne de
sensibilisation sur la
propriété réelle.

20.000.000

20.000.000

A2-9-Ateliers/
Séminaires-sectoriels
sur la mise en ceuvre
deés mesures corréctives
et des recommandations
des rapports ITIE.

15 000.000

15. 000 000

A2.10 Travaux de pré
validation.

‘O83-Intégrer la
mise -en -ccuvre de
I’YTIE dans Iés
systémes

A3.1-Atelier de
vulgarisation de
SYSCORE.

50 060 000

50 060 000

A3:2-Création d’une

23




gouvernementaux
et d’entreprises

synergie entre
SYSCORE, SIVL et
OGAS.

60.000.000

60.000.000

A3.3-Production d’une
étude sur la
compréhension et
I’anticipation des
revenus et des ventes
pétroliéres de PEtat
griace a la modélisation
financiére.

PM

PM

PM

PM

A3.4-Activités de suivi
des recommandations
du rapport de
modélisation financiére.

PM

PM

PM

PM

¢

110 000 000

0OS.4-Résultats et
Impactde la mise

en ccuvre de
PITIE

A4.1-Réaliser une étude
sur ’impact de ’'ITIE
(Appel d’offre, sélection
du consultant,
publication rapport.)

50.000.000

50.000.000

Ad4.2-Mesurer et
communiquer les
résultats de ’impact.

10.000.000

10.000.000

Ad.3-Améliorer le site
internet de ’ITIE du
Congo.

5.000.000

5.000.000

A4.4-Création et
animation d’une page
Facebook, Twitter.

PM

PM

PM

PM

Ad4.5-Publication d’un
Bulletin d’information
sur PITIE.

16 000 0000

16 000 000

S/Total objectif

| 81.000.000

81.000.000
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Vi Conclusion @

Le présent plan de travail a été élaboré dans la perspective d’une mise en ceuvre efficiente de 'ITIE en se

basant sur les principaux objectifs afin de satisfaire 2 la troisiéme validation de la Repubhque du Congo en
2022.

L’ensemble des informations disponibles a cet effet, témoignent de la volonté et de I’engagement du
Gouvernement a mettre en ceuvre le processus ITIE conformes aux exigences de la Norme 2019.

Malgté les crises economlque ¢t sanitaire due au Covid 19 auxquelles le processus est confronté qui

ralentissent les efforts de mise en ceuvre du processus ITIE; toutes les autres parties prenantes du Comité
national restent engagées & poursuivre I'initiative ITIE en République du Congo.

Approuvé par le Comité National, le

Le Président du Comité National de I'ITIE,

Ministre des finances du bud 0 t et du portefeuille,

Rigobert Refger-Af
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