Formulario B1 – Gobernanza de GMP y participación del gobierno
		
	
Plantilla de participación de las partes interesadas
Gobernanza de los GMP y participación del gobierno
Componente B - Participación de los grupos multipartícipes. Requisitos 1.4 y 1.1 
Periodo analizado:   ¿Cuál es el periodo que cubre esta plantilla? 
Mes y año a mes y año: Introduzca aquí
Nota: para la Validación, es el día de comienzo de la Validación anterior que marca el comienzo del período bajo revisión hasta la fecha de comienzo de la próxima Validación.

Este formulario se presenta para                  ☐ recibir comentarios del Secretariado Internacional						como parte del apoyo a la implementación	


O				☐  Validación como parte de la presentación final para la evaluación
Introducción
El EITI requiere una supervisión efectiva de las partes interesadas, lo que incluye un grupo multipartícipe operativo compuesto por el gobierno, las empresas y una sociedad civil con participación plena, independiente, activa y efectiva. Los requisitos clave en lo que respecta a la supervisión multipartícipe incluyen: (1.1) la participación del gobierno; (1.2) la participación de la industria; (1.3) la participación de la sociedad civil (lo que incluye el Protocolo EITI para la participación de la sociedad civil), y (1.4) la formación y el funcionamiento de un grupo multipartícipe. 
[bookmark: OLE_LINK235][bookmark: OLE_LINK236]El compromiso del gobierno es el principal motor y facilitador del progreso en la divulgación de información. La participacióndel gobierno es necesaria tanto por medio del liderazgo político como del involucramiento operativo para garantizar que se divulgue la información, que se actúe en consecuencia con las recomendaciones y que éstas conduzcan a la reforma. El gobierno debe garantizar un contexto propicio para que la sociedad civil y el gobierno participen.
¿Cuál es el propósito de esta plantilla?
El propósito de esta plantilla (B1) es que el GMP realice una autoevaluación sobre el cumplimiento del Requisito 1.4 relativo a la gobernanza del GMP y que el gobierno realice una autoevaluación sobre el Requisito 1.1 sobre la participacióndel Gobierno con respecto a la implementación del EITI. 
Cada sección de requisitos contiene:
I. Recursos adicionales
II. Medidas correctivas derivadas de la Validación anterior, si corresponde.
III. Una autoevaluación de los aspectos técnicos y los objetivos principales del requisito en formato de preguntas y respuestas.
IV. Comentarios del Secretariado Internacional
Este formulario incluye una sección (A) que contiene una tabla de seguimiento de información clave sobre la asistencia a las reuniones del GMP. La tabla también está disponible como archivo Excel y puede ser utilizada por el secretariado nacional como herramienta de gestión para realizar un seguimiento continuo de los miembros, la asistencia a las reuniones y los registros de reuniones. Posteriormente, puede enviarse fácilmente al Secretariado para su Validación.
¿Cuándo debe completarse esta plantilla?
La plantilla debe utilizarse como herramienta para la implementación. Se recomienda a los GMP que utilicen esta plantilla antes de la Validación. Antes del comienzo de la Validación, las plantillas pueden presentarse para recibir comentarios del Secretariado Internacional. 
Las plantillas deben finalizarse y publicarse antes del comienzo de la Validación. Para la Validación, este formulario sirve de base para evaluar el país en el marco de este componente. 
El formulario debe ser revisado y aprobado por los miembros del GMP en el caso de la sección sobre la gobernanza del GMP, y por el grupo representado del gobierno en el caso de la sección sobre compromiso del gobierno. El formulario debe ser presentado a más tardar el día del comienzo de la Validación, además de ser publicado en el sitio web del país. En este punto, se debe indicar en el formulario que la plantilla se envía con fines de Validación. 
¿Quién debe rellenar esta plantilla?
[bookmark: OLE_LINK260][bookmark: OLE_LINK259][bookmark: OLE_LINK445][bookmark: OLE_LINK446]La primera parte, sobre el Requisito 1.4, debe ser completada por el GMP con el apoyo del secretariado nacional y la orientación del Secretariado Internacional. El grupo multipartícipe debe aprobar el contenido de la plantilla. La segunda sección, sobre el Requisito 1.1., debe ser completada por el gobierno, con el apoyo del secretariado nacional. Cuando proceda, podrían solicitarse aportaciones de organismos gubernamentales y miembros del grupo representado fuera del GMP.
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[bookmark: _Toc170736273][bookmark: _Toc183976046]Requisito 1.4: Gobernanza del GMP
[bookmark: _Toc183976047]Recursos
	Recursos: Requisito completo, Guía de Validación, Notas guía: Establecimiento y gobernanza de los grupos multipartícipes, La implementación del EITI con perspectiva de género, Cómo convertirse en un país implementador del EITI


[bookmark: _Toc183976048][bookmark: _Toc171546376]Medidas correctivas / recomendaciones de la Validación anterior 
[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]ⓘ Para informar sobre el trabajo sobre este módulo, las partes interesadas deben conocer las medidas correctivas de la Validación anterior. De acuerdo con el Requisito 7.3, el GMP también debe tener en cuenta las recomendaciones de la implementación del EITI, como las derivadas de los informes EITI relacionados con este requisito o de otros estudios realizados. 

	Inserte las recomendaciones y medidas correctivas de la Validación anterior e indique el estado de las medidas correctivas, si corresponde. Si se trata de la primera Validación, puede dejar esta sección en blanco.


[bookmark: _Toc183976049][bookmark: _Toc57974730]Autoevaluación
ⓘ  La autoevaluación puede ser preparada el secretariado nacional, un grupo de trabajo del GMP o un consultor. La autoevaluación permite comprender los aspectos del requisito. Las diferencias de opinión dentro del grupo representado pueden documentarse en el formulario. Las partes interesadas pueden ponerse en contacto directamente con el equipo de Validación para proporcionar comentarios adicionales. 

Para la Validación, esta autoevaluación debe ser revisada y aprobada por el GMP y se deben enviar los Anexos sobre la membresía del GMP, los cambios, así como los enlaces a los registros (ya sea aquí en formato Word o en la versión Excel). 

[bookmark: _Toc171546379][bookmark: _Toc183976050]Requisitos técnicos conforme al Requisito 1.4
[bookmark: OLE_LINK271][bookmark: OLE_LINK272]Tenga en cuenta que el Requisito 1.4.a.i se cubre en las secciones para los grupos representados individuales, ya que se relaciona con la forma en que los grupos representados nominan a sus propios miembros y la forma en que se relacionan con los grupos representados  más amplios. 
	Requerido
	1.4.a.ii Composición y asistencia del GMP

	Miembros y composición y grupos de trabajo
	¿Está disponible públicamente la lista de todos los miembros actuales del GMP, incluido el nombre, la organización y el grupo representado?
☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, ¿dónde se puede encontrar esta lista? Por ejemplo, sitio web: www. 
En caso negativo, explique cómo el público puede acceder a la lista de miembros del GMP: 
Para la Validación, se debe presentar la Sección A, incluidas las fechas de asistencia a las reuniones y los cambios de los miembros del GMP en el período analizado. 
¿Cómo se distribuyen las plazas entre los grupos representados? Tenga en cuenta que esto no significa que las partes interesadas estén representadas con equivalencia numérica.
	Grupo representado
	Número
	Porcentaje

	Gobierno
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	

Haga clic o pulse aquí para introducir texto
	Empresas
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto
	Sociedad civil
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto
	Total
	
Haga clic o pulse aquí para introducir texto	100%

¿El GMP ha establecido grupos o comisiones de trabajo?
☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, describa brevemente su mandato y membresía
	Nombre del grupo de trabajo
	Mandato
	Miembros 

	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto



	Género
	¿Cuál es el equilibrio de género del GMP? 
	Género
	Número
	Porcentaje

	Femenino
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto
	Masculino
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto
	No binario 
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto	Haga clic o pulse aquí para introducir texto

¿Ha adoptado el GMP una política para mejorar el equilibrio de género en el GMP?
☐ Sí           ☐No
[bookmark: OLE_LINK281][bookmark: OLE_LINK282]En caso afirmativo, explique cómo y dónde encontrar más información: 

	Base legal, si corresponde
	¿El GMP tiene una base legal?
☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, explique:

	Requerido
	1.4.b Papel y responsabilidades del GMP

	Términos de referencia públicos y claros para el GMP
	¿Tiene el GMP términos de referencia u otro documento que contenga la descripción de los roles, las responsabilidades y el funcionamiento del GMP  (según 1.4.b.)?
☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, ¿cómo se llama ese documento? Si hay varios, enumere los nombres y lo que cubren:
¿Esos términos de referencia están disponibles públicamente?
☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, explique cómo y dónde encontrar más información: 
¿Cuándo se modificó por última vez?
Haga clic o pulse aquí para ingresar la fecha
Si se modificó en el período analizado, describa lo que se cambió y por qué:


	Descripción de roles, responsabilidades y derechos del GMP y sus miembros.
	¿Describen los Términos de Referencia (TdR) el papel, las responsabilidades y los derechos del GMP y sus miembros?
☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, añada una referencia al artículo o sección en los TdR. Haga clic o pulse aquí para introducir texto 
¿Se han respetado en la práctica las funciones, responsabilidades y derechos?
☐ Sí           ☐No
	Explique:  Haga clic o pulse aquí para introducir texto 

	Actividades efectivas de sensibilización 
1.4.b.ii




	¿El GMP ha realizado actividades de sensibilización con grupos de la sociedad civil y empresas?
☐ Sí           ☐No
Explique, e incluya la referencia donde se enumeran esas actividades: 
¿Consideraría que estas actividades de sensibilización fueron efectivas en términos de asegurar la participación de los grupos representados y dar difusión a la información?
☐ Sí           ☐No
Explique:  

	Código de conducta
1.4.b.iv
	¿El GMP tiene su propio código de conducta?
☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, explique dónde encontrar el código de conducta: 
  
El código de conducta debe estar alienado con el Código de Conducta de la Asociación del EITI. Si el GMP no tiene un código de conducta propio, el del EITI se aplica a todos los funcionarios dentro del proceso del EITI. 
¿Se ha respetado el código de conducta en la práctica? 
☐ Sí           ☐No
Explique: 
Si han surgido conflictos de intereses, ¿cómo se han abordado?
Explique:   

	Requerido 
	1.4.b.v-vii: Aprobación de los planes de trabajo y supervisión de la implementación

	Aprobación de los planes de trabajo, supervisión  e informes de avance 1.4.b.v
.
	¿Los Términos de Referencia (TdR) incluyen la aprobación de planes de trabajo y el seguimiento de la implementación del EITI?
☐ Sí           ☐No
[bookmark: OLE_LINK291][bookmark: OLE_LINK292]En caso afirmativo, añada una referencia al artículo o sección en los TdR: Haga clic o pulse aquí para introducir texto 
¿El GMP aprobó el último plan de trabajo? ☐ Sí           ☐No
[bookmark: OLE_LINK293][bookmark: OLE_LINK294]En caso afirmativo, ¿cuándo? Haga clic o pulse aquí para introducir la fecha
¿El GMP revisó el progreso de la implementación del EITI?
☐ Sí           ☐No
[bookmark: OLE_LINK295][bookmark: OLE_LINK296][bookmark: OLE_LINK447][bookmark: OLE_LINK448]En caso afirmativo, ¿cuándo? Haga clic o pulse aquí para introducir la fecha


	Supervisión del proceso de presentación de informes y la Validación del EITI
1.4.b.vi
	¿Los Términos de Referencia (TdR) incluyen la supervisión de la presentación de informes EITI?
☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, añada una referencia al artículo o sección en los TdR: Haga clic o pulse aquí para introducir texto.
[bookmark: OLE_LINK297][bookmark: OLE_LINK298]¿El GMP aprobó los términos de referencia para la presentación de informes EITI? ☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, ¿cuándo? Haga clic o pulse aquí para introducir la fecha
¿El GMP aprobó el Informe EITI (y/ o el archivo del resumen)?
☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, ¿cuándo? Haga clic o pulse aquí para introducir la fecha

	Consideración de cuestiones clave
 1.4.b.vii
	[bookmark: OLE_LINK305][bookmark: OLE_LINK306]¿Ha considerado el GMP alguna de las siguientes cuestiones, incluidas las actividades complementarias? ☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, describa cómo.
Esto puede incluir una referencia a las actividades programadas en el plan de trabajo, referencia a las minutas de las reuniones del GMP donde se discute este tema o referencia a los informes EITI donde se cubre este tema. 
	Cuestión vinculada a la gobernanza de la industria extractiva 
	Considerada
	Cómo, referencia a cualquier material adicional

	[bookmark: _Hlk182860105]Anticorrupción 
	[bookmark: OLE_LINK299][bookmark: OLE_LINK300]☐Sí     ☐No
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 

	Transición energética
	☐Sí     ☐No
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 

	Igualdad de género en el sector energético
	☐Sí     ☐No
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 

	Minería artesanal y de pequeña escala
	☐Sí     ☐No
	Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 

	Otros temas: Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 
	
	
Haga clic o pulse aquí para introducir texto.



	
	

	Requerido 
	1.4.b.viii-x: Reglamentos y procedimientos internos de gobernanza 

	Procedimientos de nominación, duración del mandato
 1.4.v.iii
	¿Describen los Términos de Referencia (TdR) los procedimientos para nominar y sustituir a los representantes de los grupos multipartícipes?
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, añada una referencia al artículo o sección en los TdR. Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 
¿Se han respetado los procedimientos en la práctica?
☐ Sí           ☐No 
Explique: 
¿Los TdR definen la duración del mandato?
☐ Sí           ☐No 
[bookmark: OLE_LINK307][bookmark: OLE_LINK308]En caso afirmativo, añada la duración y la referencia al artículo o sección en los TdR. Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 
¿Se ha respetado en la práctica la duración del mandato?
☐ Sí           ☐No
Explique: 
¿Los TdR definen la frecuencia de las reuniones? 
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, añada la frecuencia de las reuniones y haga referencia al artículo o sección en los TdR. Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 
¿Se ha respetado en la práctica la frecuencia de las reuniones?
☐ Sí           ☐No 
Explique:


	Toma de decisiones
1.4.b.viii
	[bookmark: OLE_LINK311][bookmark: OLE_LINK312]¿Los Términos de Referencia (TdR) incluyen una referencia a los procedimientos de toma de decisiones, por ejemplo, los procedimientos de votación y el quórum requerido?
☐ Sí           ☐No 
[bookmark: OLE_LINK319][bookmark: OLE_LINK320]En caso afirmativo, añada una referencia al artículo o sección en los TdR. Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 
En caso afirmativo, describa brevemente las modalidades para la toma de decisiones: 
¿Se han seguido en la práctica los procedimientos de toma de decisiones?
☐ Sí           ☐No 
Explique, por ejemplo, si las decisiones se adoptan por consenso, pero se ha llevado a cabo una votación: 
¿Todos los miembros del GMP tienen la posibilidad de presentar asuntos para su discusión?
☐ Sí           ☐No 
[bookmark: OLE_LINK327][bookmark: OLE_LINK328]En caso afirmativo, ¿hay alguna referencia en los TdR? Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 
¿La sociedad civil y/o las empresas han presentado asuntos para su discusión en la práctica?
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, describa: 


	Asignaciones (per diems)
1.4.b.viii
	¿Los Términos de Referencia (TdR) prevén el pago de asignaciones (per diems) o cualquier otro pago a sus miembros por la participación en las reuniones del GMP? 
☐ Sí           ☐No 
[bookmark: OLE_LINK323][bookmark: OLE_LINK324]En caso afirmativo, añada una referencia al artículo o sección en los TdR. Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 
En caso afirmativo, describa brevemente la política de asignaciones u otros pagos:
En caso afirmativo, ¿ha evaluado el GMP la adecuación del nivel de los pagos de asignaciones? 
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, ¿cómo y cuándo? Añada la referencia a las minutas del GMP: Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 
¿Ha discutido el GMP si dichos pagos podrían crear algún conflicto de intereses?
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, ¿cómo y cuándo? Añada la referencia a las minutas de GMP: Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 
¿Se ha respetado en la práctica la política de asignaciones?
☐ Sí           ☐No 
Explique: 


	Observadores (opcional)
	¿El GMP tiene algún observador?
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, ¿quién tiene la condición de observador? 
En caso afirmativo, ¿los TdR permiten observadores? 


	Convocatoria de reuniones y distribución de documentos 
1.4.b.ix
	¿Con qué antelación se convocan las reuniones? ¿Cuánto tiempo antes conocen los miembros del GPM las fechas de las reuniones?
Haga clic o pulse aquí para introducir texto 
¿Los TdR incluyen una referencia de circulación anticipada mínima de la agenda y los documentos?
☐ Sí           ☐No 
[bookmark: OLE_LINK337][bookmark: OLE_LINK338]En caso afirmativo, añada una referencia a los TdR y al número de días: Haga clic o pulse aquí para introducir texto 
En caso afirmativo, ¿se ha respetado este plazo mínimo en la práctica?
☐ Sí           ☐No 
Explique: 
En caso negativo, ¿con cuántos días de antelación a una reunión se distribuyen los documentos pertinentes a todos los miembros del GMP?
Describa: 
¿Se entiende de la convocatoria qué decisiones se tomarán en la reunión del GMP?
☐ Sí           ☐No 
Describa:  

	Mantenimiento de registros públicos
 1.4.b.x
	¿Los TdR hacen referencia a la naturaleza pública de los registros de las reuniones del GMP?
☐ Sí           ☐No 
[bookmark: OLE_LINK347][bookmark: OLE_LINK348]En caso afirmativo, añada la referencia a los TdR: Haga clic o pulse aquí para introducir texto
. 
¿Se publican en la práctica las minutas de las reuniones del GMP?
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, añada un sitio web de referencia u otro lugar donde se pueda consultar el acta: Haga clic o pulse aquí para introducir texto
. 
En caso afirmativo, ¿cuántos días después de la reunión del GMP se publican las minutas en la práctica?
 



¿Hay algún otro aspecto de los TdR que el GMP desee resaltar?
	Describa: 



[bookmark: _Requirement_1.3.f_–][bookmark: _Toc183976051]Requisito 1.3.f – Supervisión por parte del GMP del cumplimiento del “Protocolo: Participación de la sociedad civil”.
Este requisito se incluye aquí dado que se relaciona con el papel que se espera que cumpla el GMP. 
[bookmark: _Toc183976052]Medidas correctivas / recomendaciones de la Validación anterior respecto del Requisito 1.3.f
 ⓘ Para informar sobre el trabajo sobre este módulo, las partes interesadas deben conocer las medidas correctivas de la Validación anterior. De acuerdo con el Requisito 7.3, el GMP también debe tener en cuenta las recomendaciones de la implementación del EITI, como las derivadas de los informes EITI relacionados con este requisito o de otros estudios realizados. 

	[bookmark: OLE_LINK351][bookmark: OLE_LINK352]Inserte las recomendaciones y las medidas correctivas de la Validación anterior o de la evaluación específica, si corresponde. Indique el estado de las medidas correctivas, si aplica. Si se trata de la primera Validación, puede dejar esta sección en blanco.



	Esperado 
	1.3.f: Supervisión por parte del GMP del protocolo de las organizaciones de sociedad civil

	Problemas con el espacio cívico 
	Se trata de un requisito esperado, lo que significa que el GMP debe documentar que ha considerado este requisito.
¿Tiene conocimiento el GMP de la existencia de alguna condición presente en el país que tenga un impacto limitante en la capacidad de la sociedad civil para expresar opiniones, operar, asociarse, participar y acceder a la toma de decisiones públicas?
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, describa: 
¿Ha discutido el GMP si alguna de esas condiciones tienen un impacto en la sociedad civil involucrada en el proceso EITI (incluido el grupo representado más amplio), y su posibilidad de expresar opiniones, operar, asociarse, participar y acceder a la toma de decisiones públicas sobre cuestiones relacionadas con el sector extractivo, como se describe en el protocolo ?
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, ¿dónde se puede acceder a la documentación de estas discusiones? Proporcione información sobre minutas, informes u otra documentación del GMP, y cómo se puede acceder a ellos:
  
Cualquier información adicional sobre el mecanismo del GMP para supervisar regularmente cualquier obstáculo para que la sociedad civil involucrada en temas del sector extractivo participe en la implementación del EITI. Por ejemplo, esto puede incluir la documentación de las deficiencias, las actividades realizadas para abordarlas, la formación de un grupo de trabajo que aborde las preocupaciones sobre el espacio cívico.
Describa:



[bookmark: _Underlying_objective][bookmark: _Toc183976053]Objetivo principal
El objetivo del Requisito 1.4 es asegurar que exista un GMP independiente que pueda ejercer una supervisión activa y significativa de todos los aspectos de la implementación del EITI de un modo que le permita equilibrar los intereses de los tres grupos representados principales (el gobierno, el sector y la sociedad civil) y llegar a decisiones de manera consensuada. Como condición previa para lograr este objetivo, el GMP debe incluir una representación adecuada de los principales miembros de las partes interesadas, designados sobre la base de procedimientos abiertos, justos y transparentes; tomar decisiones de manera inclusiva; e informar a grupos representados más amplios. 
Dada la información proporcionada en la autoevaluación sobre las reglas y la práctica real, proporcione las opiniones del GMP sobre las siguientes preguntas. Las diferencias de opinión dentro del grupo representado pueden documentarse en el formulario. 
1. ¿La disponibilidad de información sobre el papel y la responsabilidad, el funcionamiento, las reuniones y las actividades del GMP permite al público comprender quiénes son los miembros y qué hace?
	☐ Sí           ☐No 
Explique: 


2. ¿Los miembros consideran que están adecuadamente representados y son lo suficientemente independientes como para dar un debate y recomendaciones significativos?
	☐ Sí           ☐No 
Explique:


3. ¿Los miembros consideran que tienen la capacidad necesaria para cumplir con sus obligaciones como miembros del GMP?
	☐ Sí           ☐No 
Explique:


4. ¿Consideran los miembros que el GMP ejerce su mandato de una manera que equilibra los intereses de los tres grupos constituyentes?
	☐ Sí           ☐No 
Explique:  


5. ¿El GMP se ocupa de cuestiones pertinentes relacionadas con la gobernanza del sector extractivo? Por ejemplo, ¿se abordan los problemas de corrupción de conocimiento público? 
	☐ Sí           ☐No 
Explique:  


6. ¿El GMP trabaja de manera efectiva con los organismos gubernamentales involucrados en la lucha contra la corrupción, la supervisión de las prácticas de gobernanza o cualquier otro organismo a medida que se ocupe de la gestión de las finanzas públicas, la energía o la gobernanza de las materias primas?
	☐ Sí           ☐No 
Explique:  


7. ¿El GMP monitorea efectivamente la adhesión al “Protocolo: Participación de la sociedad civil” y documenta los debates relacionados con las deficiencias identificadas, así como las actividades emprendidas para abordarlas?
	☐ Sí           ☐No 
Explique:  


8. En la práctica, ¿el GMP en su conjunto ha participado de manera significativa en todos los aspectos de la implementación del EITI (sensibilización, difusión, presentación de informes, Validación, etc.)? 
	☐ Sí           ☐No 
Explique:  


9. [bookmark: OLE_LINK372][bookmark: OLE_LINK373]¿La toma de decisiones del GMP es inclusiva y todas las voces son escuchadas de manera suficiente? 
	☐ Sí           ☐No 
Explique:


10. ¿Los grupos representados trabajan en colaboración con sus miembros, incluidas las personas fuera del GMP? 
	☐ Sí           ☐No 
Explique:  


11. ¿El GMP ejerce una supervisión efectiva del secretariado nacional? 
	☐ Sí           ☐No 
Explique:  


12. ¿Cómo se puede fortalecer aún más la gobernanza de GMP? 
	Explique:  



[bookmark: _Toc183976054]Conclusión
Tomando en cuenta lo señalado previamente, ¿cuál es la autoevaluación de la sociedad civil en cuanto al cumplimiento del objetivo como del requisito técnico?
El requisito se considera:
	No aplicable☐
	
	No cumplido
☐
	
	Cumplido parcialmente
☐
	
	Cumplido mayormente ☐
	
	Cumplido totalmente
 ☐
	
	Superado
☐



	Explique:


[bookmark: _Toc171546382][bookmark: _Toc183976055]Comentarios del Secretariado Internacional
	A completar por el Secretariado Internacional
Observaciones sobre la exhaustividad del abordaje de los aspectos, las lagunas identificadas y las aclaraciones adicionales necesarias. 
Tenga en cuenta que los aspectos sobre la nominación de los miembros del GMP están cubiertos en las secciones sobre los grupos representados (1.4.a.i)
	1.4.a.ii Composición y asistencia del GMP
	

	1.4.b Roles y responsabilidades del GMP
	

	1.4.b.v-vii: Aprobación de los planes de trabajo y supervisión de la implementación:
	

	1.4.b.viii-x: Reglamentos y procedimientos internos de gobernanza
	

	Objetivo principal: efectividad de la supervisión, abordar las cuestiones relevantes
	

	Sobre la disponibilidad pública de la gobernanza del GMP y el registro de sus reuniones
	

	¿Otras observaciones?
	

	1.3.f Supervisión por parte del GMP del protocolo de las organizaciones de sociedad civil
	






A completar por el Secretariado Internacional del EITI [image: Logo_Gradient – Under]
Formulario B1 del país 
– Gobernanza de GMP y compromiso del gobierno
		
	
	
Formulario B1 – Gobernanza del GMP y compromiso del gobierno
 País


	 1 


Secretariado Internacional del EITI
 Teléfono: +47 222 00 800      Correo electrónico: secretariat@eiti.org      Twitter: @EITIorg
Dirección: Rådhusgata 26, 0151 Oslo, Noruega      www.eiti.org 


	 1 


Secretariado Internacional del EITI
 Teléfono: +47 222 00 800      Correo electrónico: secretariat@eiti.org      Twitter: @EITIorg
Dirección: Rådhusgata 26, 0151 Oslo, Noruega      www.eiti.org 



[bookmark: _Section_A:_Key][bookmark: _Toc183976056]Para la Validación: Anexo sobre datos clave para evaluar la gobernanza de GMP: membresía, asistencia y registros de reuniones
1. [bookmark: _Current_MSG_members.][bookmark: _Toc183976057]Miembros actuales del GMP y registro de asistencia
Por favor, complete la tabla siguiente. Añade filas, si fuera necesario. Puede enviar esta tabla en formato Excel. «B1 Gobernanza del GMP - Sección A - Plantilla (opcional)- ENLACE
	Grupo representado
(Gobierno / Empresas /Sociedad civil)
	Miembro titular/suplente
(si corresponde)
	Miembro desde (MM/AA)
¿Cuándo se unió el miembro al GMP?
	Nombre y Apellido
Apellido en mayúscula
	Cargo
	Organización
	Género
(masculino / femenino/no binario)
	Reuniones a las que asistió en el periodo analizado (fechas)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


¿Hay una lista actualizada de los miembros del GMP disponible en el sitio web del EITI o en un sitio web del gobierno? 
☐ Sí           ☐No 

Haga clic o pulse aquí para introducir texto 


2. [bookmark: _Toc183976058]Cambios en la membresía en el período analizado y el motivo de cada cambio. 
Si hay personas que han sido miembros en el período analizado pero ya no lo son, complete la tabla a continuación. Añada filas, si fuera necesario.
	Grupo representado
	Ex miembro
	Fin de la membresía dentro del GMP (MM/AA))
	Motivo por el que finaliza la membresía
	Sustituido por

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





3. [bookmark: _Toc183976059]Para la Validación: Descripción general de las reuniones del GMP y las minutas del período analizado
Proporcione las fechas y un enlace a las minutas publicadas de las reuniones del GMP que han tenido lugar en el período analizado o proporcione cualquier minuta no publicada como archivo adjunto. Añada filas, si fuera necesario.
También puede utilizar la plantilla de Excel para enviar la información
	Tipo de reunión
	Fecha
	Opcional: temas tratados
	Enlace a las minutas

	Ordinaria/ extraordinaria
	DD/MM/AAAA
	Por ejemplo: aprobación de los TdR; debate sobre la política de género para el GMP
	Introduzca el enlace directo a las minutas de las reuniones o a la página donde se publican las minutas

	
	
	
	

	
	
	
	



Formulario B1 – Gobernanza de GMP y participación del gobierno
		
	

[bookmark: _Toc183976060]Para Validación: Lista de partes interesadas sugeridas por el GMP para consultas sobre la implementación de EITI 
Se requiere que el GMP proporcione una lista de las partes interesadas cuyas opiniones enriquecerían el procedimiento de Validación. La lista debe incluir a las partes interesadas fuera del GMP de los diferentes grupos representados: gobierno, industria y sociedad civil. Esta lista será un aporte importante para que el equipo de Validación prepare y programe consultas. Los datos se tratarán de acuerdo con el Reglamento General de Protección de Datos de la UE. 
	Nombre
	Institución
	Grupo representado
	Correo electrónico
	Teléfono (en lo posible)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc57974749][bookmark: _Toc183976061]Para Validación: aprobación del GMP
Fecha de aprobación de esta presentación: Haga clic o pulse aquí introducir una fecha
Descripción de la forma de aprobación: Minuta de la reunión del GMP, circular del GMP y ninguna objeción, u otra
[bookmark: _Toc171546380]

[bookmark: _Toc183976062]Requisito 1.1: Compromiso del gobierno
1. [bookmark: _Toc183976063]Recursos
	· Requisito completo, Guía de Validación,
· Notas guía: Cómo convertirse en un país implementador del EITI, Secretariados nacionales


[bookmark: OLE_LINK449][bookmark: OLE_LINK450]Las diferencias de opinión dentro del grupo representado pueden documentarse en el formulario. Para la Validación, los firmantes de la presentación deben especificarse al final del formulario. Las partes interesadas pueden contactar directamente al equipo de Validación para proporcionar comentarios adicionales.
[bookmark: _Toc183976064]Medidas correctivas / recomendaciones de la Validación anterior 
ⓘ Para informar sobre el trabajo sobre este módulo, las partes interesadas deben conocer las medidas correctivas de la Validación anterior. De acuerdo con el Requisito 7.3, el GMP también debe tener en cuenta las recomendaciones de la implementación del EITI, como las derivadas de los informes EITI relacionados con este requisito o de otros estudios realizados. 
. 

	Inserte las recomendaciones y las medidas correctivas de la Validación anterior o de la evaluación específica, si corresponde. Indique el estado de las medidas correctivas, si aplica. Si se trata de la primera Validación, puede dejar esta sección en blanco.


[bookmark: _Toc183976065]Autoevaluación
ⓘLa autoevaluación permite al GMP comprender los aspectos del requisito y estimar el progreso hacia su cumplimiento. Las diferencias de opinión dentro del grupo representado o entre los distintos grupos representados pueden documentarse en el formulario. 

[bookmark: _Technical_requirements][bookmark: _Toc183976066]Requisitos técnicos
	Requerido
	1.1 Compromiso gubernamental

	Declaración de apoyo
1.1.a
	¿Ha emitido un alto dirigente del gobierno una declaración pública e inequívoca de apoyo al EITI y/o asuntos en el alcance del Estándar EITI en el período analizado? 
Por alto dirigente nos referimos al jefe de estado o de gobierno, o a un representante del gobierno debidamente delegado.
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, describa quién, cuándo y dónde se pueden encontrar las declaraciones:
 

	Alta dirección
1.1.b.
	¿Lidera un alto dirigente del gobierno la implementación del EITI?
Nombre y cargo del funcionario responsable de la implementación: Haga clic o pulse aquí para introducir texto.
Describa brevemente el alcance de la participación de este alto dirigente del gobierno, por ejemplo, preside reuniones y actividades, proporciona dirección estratégica, defiende el EITI ante otras partes interesadas
Describa: 


	Representación 
1.1.c.
	¿Todas las entidades gubernamentales relevantes que participan en la gobernanza de los derechos, obligaciones y recaudación y gestión de ingresos extractivos están representadas en el GMP?
☐ Sí           ☐No 
Explique: 
¿Los miembros del gobierno participan activamente en las reuniones del GMP?
[bookmark: OLE_LINK404][bookmark: OLE_LINK405]☐ Sí           ☐No 
En caso negativo, explique por qué: 
Para la Validación, se debe presentar el Anexo sobre la asistencia a las reuniones del GMP para evaluar la asistencia del grupo representado a todas las reuniones.

	Provisión de fondos 
1.1.c
	¿Cuáles son los recursos gubernamentales destinados a la implementación del EITI en el período analizado?
Esto incluye el apoyo financiero como parte de la financiación de las actividades del plan de trabajo y la presentación de informes, así como la financiación para el personal del secretariadonacional. 
Explique:




[bookmark: _Toc172650095][bookmark: _Toc183976067]Requisito técnico relativo a la selección de los miembros del GMP y la representación - Requisito 1.4.a.i
Los siguientes aspectos son parte de la evaluación del Requisito 1.4, pero deben ser completados por el grupo representado del gobierno, por lo tanto, estas preguntas se cubren en esta plantilla.
"Grupo representado más amplio" se refiere a personas e instituciones gubernamentales que no son miembros del GMP, pero que están directa o indirectamente involucradas en la presentación de informes, la gestión del sector, la supervisión del sector, la gestión pública financiera, la auditoría y los esfuerzos anticorrupción. Recabar sus aportaciones y necesidades para la implementación del EITI garantiza que el EITI pueda tener un impacto, garantizar un seguimiento efectivo de las recomendaciones y las acciones correctivas, avanzar en las divulgaciones sistemáticas, fomentar el uso de datos y garantizar que el EITI tenga un amplio apoyo.
	Requerido
	#1.4.a.i Establecimiento y representación

	Procedimiento de nominación – transparencia y equidad
	¿Estableció el gobierno un procedimiento para nombrar a sus representantes en el GMP?
Sí           ☐No 
En caso afirmativo, nombre del documento que establece el procedimiento de nominación: 
Enlace al documento:
Si no existe un procedimiento de nominación establecido, describa el proceso de elección, los criterios de representación (por sector, internacional, nacional, organismos de la industria, según corresponda). 
Haga clic o pulse aquí para introducir texto.
¿Se considera garantizar la antigüedad y la diversidad de la representación, incluida la diversidad de género?
Sí           ☐No 
En caso afirmativo, indique cómo: 
¿Existe un límite de plazo?
☐Sí, introduzca el número de años u otros detalles:                      

O: ☐ Sin límite de mandatos
¿Cambió algún representante del gobierno del GMP durante el mandato del GMP?
Sí           ☐No
En caso afirmativo, describa el proceso seguido para sustituirles: 
¿La práctica siguió el procedimiento previsto?
[bookmark: OLE_LINK408][bookmark: OLE_LINK409]Sí           ☐No 

	Género
	¿Cuál es el equilibrio de género actual en su grupo representado?
Porcentaje de hombres: Haga clic o pulse aquí para introducir texto 
Porcentaje de mujeres:	Haga clic o pulse aquí para introducir texto 
Porcentaje no binario: Haga clic o pulse aquí para introducir texto 

¿Se tiene en cuenta el equilibrio de género al nombrar a los nuevos representantes?
[bookmark: OLE_LINK414][bookmark: OLE_LINK415]Sí           ☐No 
Describa los esfuerzos recientes: 

	Requerido
	#1.4.b.ii Comunicación con el grupo representado más amplio

	Comunicación con el grupo representado más amplio
	[bookmark: OLE_LINK416][bookmark: OLE_LINK417]¿Hay estructuras implementadas para interactuar con el grupo representado más amplio, como los grupos de coordinación? 
[bookmark: OLE_LINK418][bookmark: OLE_LINK419]Sí           ☐No 
En caso afirmativo, descríbalas: 
¿Existen políticas o procedimientos acordados para interactuar con el grupo representado más amplio?
Sí           ☐No 
En caso afirmativo, descríbalas: 
En la práctica, ¿cuáles son los ejemplos de cómo el grupo representado del gobierno coordinó los asuntos del EITI en el período analizado? ¿Qué actores participaron?
Explique:


	Recabar aportaciones 
	¿Los miembros del GMP han recabado aportaciones del grupo representado más amplio sobre lo siguiente?:
A) El último plan de trabajo del EITI, incluidas las prioridades para la implementación del EITI
☐ Sí      ☐ No
En caso afirmativo, ¿cómo se recabaron las aportaciones? 
En caso afirmativo, ¿quién proporcionó las aportaciones?
¿Esa aportación se ha reflejado en el plan de trabajo?
Explique: 
B) Evaluación de la implementación del EITI
☐ Sí      ☐ No
En caso afirmativo, ¿cómo se recabaron las aportaciones? 
En caso afirmativo, ¿quién proporcionó las aportaciones?   
¿Se ha reflejado ese aporte en la revisión del progreso?
 ☐ Sí      ☐ No
Describa: 



[bookmark: _Underlying_objectives][bookmark: _Toc183976068]Objetivos principales
El objetivo de este requisito es garantizar un liderazgo gubernamental pleno, activo y efectivo para la implementación del EITI, tanto por medio del liderazgo político de alto nivel como del involucramiento operativo, con el fin de facilitar todos los aspectos de la implementación del EITI.
1. ¿El representante del gobierno goza la confianza de todas las partes interesadas?
	☐ Sí      ☐ No
Explique: 


2. ¿Tiene el representante del gobierno la autoridad y la libertad para coordinar la acción sobre el EITI entre los ministerios y agencias pertinentes?
	☐ Sí      ☐ No
Explique:


3. ¿El representante del gobierno (también conocido como "Campeón") puede movilizar recursos para la implementación del EITI? 
	☐ Sí      ☐ No
Explique:


4. ¿Son los representantes de un rango lo suficientemente alto como para poder informar y tomar decisiones de manera efectiva y dar seguimiento a las recomendaciones y medidas correctivas?
	☐ Sí      ☐ No
Explique:


5. ¿Realizó el gobierno algún esfuerzo en el período analizado para garantizar un contexto propicio para la participación de las empresas y de las organizaciones de sociedad civil en el EITI?
	☐ Sí      ☐ No
Explique:


6. ¿El gobierno eliminó algún obstáculo a la divulgación de información relacionada con el EITI en el período que se examina?
	☐ Sí      ☐ No
Explique:


Utilización de la información
7. ¿La información divulgada del EITI se ha referido a cualquiera las siguientes categorías (marque la casilla correspondiente y descríbala a continuación)?
Reforma legal☐ 				☐ Diagnóstico de debilidades en la práctica
Análisis de políticas☐ 				☐ Comunicación de la gobernanza al público
Investigaciones anticorrupción☐ 		☐ Modelado de ingresos
Negociaciones de contratos☐ 			☐ Otro: Haga clic o pulse aquí para introducir texto.
8. Proporcione ejemplos con enlaces a cualquier evidencia a considerar como informes, discursos o artículos de noticias.
	Describa: 


9. ¿Ha habido preocupaciones sobre el grupo representado del gobierno que otros grupos representados hayan planteado? 
	☐ Sí      ☐ No
Explique:¿Cuáles eran las preocupaciones? ¿Cómo los abordó el gobierno?



[bookmark: _Toc183976069]Conclusión
[bookmark: OLE_LINK376][bookmark: OLE_LINK377]Tomando en cuenta lo señalado previamente, ¿cuál es la autoevaluación de la sociedad civil en cuanto al cumplimiento del objetivo como de los requisitos técnicos?
El requisito se considera:
	No aplicable☐
	
	No cumplido
☐
	
	Cumplido parcialmente
☐
	
	Cumplido mayormente ☐
	
	Cumplido totalmente
 ☐
	
	Superado
☐



	Explique:



[bookmark: _Toc183976070]Comentarios del Secretariado Internacional
	A rellenar por el Secretariado Internacional
Observaciones sobre la exhaustividad del tratamiento de los aspectos, las lagunas identificadas y las aclaraciones adicionales necesarias. 
Tenga en cuenta que los aspectos relativos la nominación de los miembros del GMP están cubiertos en las secciones sobre los grupos representados (1.4.a.i)
	1.1.a. Declaración de apoyo de alto nivel
	

	1.1.b Alta dirección
	

	1.1.c Representación adecuada 
	

	1.1.c. Provisión de recursos
	

	1.1 Objetivo principal de supervisión y seguimiento efectivos
	

	1.4.a Organización del grupo representado
	

	1.4.a Coordinación del grupo representado
	





[bookmark: _Toc183976071]

Para Validación: aprobación
Por favor, incluya a continuación los nombres y datos de contacto de los miembros del GMP del grupo representado del gobierno que aprueban la presentación de la información anterior al equipo de Validación. Añada filas, según sea necesario.
	Nombre
	Email o teléfono:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Fecha de autorización final
Haga clic o pulse aquí para ingresar una fecha

*** Fin del formulario
image1.emf
Extractive Industries
Transparency Initiative










