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Formulario B2 – Participación de las empresas

	
B2 Plantilla para la participación de las partes interesadas - empresas
		PAÍS


Plantilla de participación de las partes interesadas
Participación de las empresas
Componente B - Participación de los grupos multipartícipes. Requisitos 1.4 a.i y 1.2 
Periodo analizado: ¿Cuál es el periodo que cubre esta plantilla? 
Mes y año a mes y año: Introduzca aquí
Nota: para la Validación, el período analizado comienza en la fecha de inicio de la Validación anterior y se extiende hasta la fecha de inicio de la próxima Validación.
Este formulario se presenta para 	 ☐ recibir comentarios del Secretariado Internacional  						como parte del apoyo a la implementación	 

O			         ☐Validación como parte de la presentación final para la evaluación
Introducción
El EITI requiere una supervisión efectiva de las partes interesadas, lo que incluye un grupo multipartícipe operativo compuesto por el gobierno, las empresas y una sociedad civil con participación plena, independiente, activa y efectiva. Los requisitos clave relacionados con la supervisión multipartícipe incluyen: (1.1) la participación del gobierno; (1.2) la participación de la industria; (1.3) la participación de la sociedad civil, incluido el Protocolo EITI: Participación de la sociedad civil, y (1.4) la formación y el funcionamiento de un grupo multipartícipe. 
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]Las empresas son uno de los tres grupos representados que integran el grupo multipartícipe (GMP). La participación activa de las empresas en el proceso EITI es clave para garantizar que la información sobre las actividades extractivas se publique, se contextualice y para que se incluyan sus intereses en las prioridades de gobernanza. 
¿Cuál es el propósito de esta plantilla?
[bookmark: _Hlk174393138]El propósito de esta plantilla (B2) es para que el grupo representado de las empresas realice una autoevaluación sobre el cumplimiento de los Requisitos 1.4.a.i. relativo a la gobernanza del GMP – nominaciones y coordinación del grupo representado, y Requisito 1.2 relativo a la participación de las empresas.
Cada sección de requisitos contiene:
I. Recursos adicionales
II. Medidas correctivas derivadas de la Validación anterior, si procede
III. Una autoevaluación de los aspectos técnicos y los objetivos principales del requisito en formato de preguntas y respuestas
IV. Comentarios del Secretariado Internacional
Para la Validación, esta plantilla sirve como documentación de las empresas sobre el progreso de este componente.
¿Cuándo debe completarse esta plantilla?
La plantilla debe utilizarse como herramienta para la implementación. Se recomienda a los GMP que utilicen esta plantilla regularmente y antes de la Validación. Antes del inicio de la Validación, las plantillas podrían actualizarse periódicamente. En su caso, puede solicitar asistencia al coordinador de su país e indicar que este formulario se presenta para recibir comentarios del Secretariado Internacional.
Las plantillas deben finalizarse y publicarse antes del comienzo de la Validación. Para la Validación, este formulario sirve de base para evaluar el país bajo este componente. El formulario debe ser revisado y aprobado por el grupo representado de empresas y presentado a más tardar el día del comienzo de la Validación además de ser publicado en el sitio web del país o de una empresa. En esta etapa, se debe indicar en el formulario que la plantilla se presenta para la Validación. 
¿Quién debe completar esta plantilla?
La autoevaluación debe ser preparada por un representante de las empresas, como el coordinador del grupo representado, en consulta con el grupo representado más amplio de empresas. Esta autoevaluación permite comprender los diferentes aspectos del requisito. Las divergencias de opiniones dentro del grupo representado pueden documentarse en el formulario. Cuando sea pertinente, podrían solicitarse aportaciones de partes interesadas fuera del GMP. Para obtener asistencia, puede ponerse en contacto con el coordinador del país dentro del Secretariado Internacional. 

En esta plantilla: 
Requisito 1.2 Participación
 efectiva de las empresas 
Requisito 1.4.a.i: Nominación de 
las empresas, representación adecuada dentro del GMP y coordinación efectiva con los grupos representados más amplios







En esta plantilla
Requisito 1.4 sobre la organización del grupo representado	5
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[bookmark: _Toc188530730][bookmark: _Toc172732899]Requisito 1.4 sobre la organización del grupo representado
[bookmark: _Toc176292800][bookmark: _Toc188530731]Recursos
	· Requisito completo; Guía de validación,
· Notas guía: Establecimiento y gobernanza de los grupos multipartícipes 


[bookmark: _Toc188530732]Medidas correctivas / recomendaciones de la Validación anterior sobre la organización del grupo representado
ⓘ  Para informar sobre el trabajo sobre este módulo, las partes interesadas deben conocer las medidas correctivas de la Validación anterior. De acuerdo con el Requisito 7.3, el GMP también debe tener en cuenta las recomendaciones de la implementación del EITI, como las derivadas de los informes EITI relacionados con este requisito o de otros estudios realizados. 

	Inserte las recomendaciones y medidas correctivas para el Requisito 1.4 de la Validación anterior o de la evaluación específica, si corresponde. Indique el estado de las medidas correctivas, si aplica. Si se trata de la primera Validación, puede dejar esta sección en blanco.


[bookmark: _Toc188530733]Autoevaluación
ⓘ  La autoevaluación permite comprender los aspectos del requisito. La diferencia de opinión dentro del grupo representado puede documentarse en el formulario. Puede ponerse en contacto con el coordinador del país dentro del Secretariado Internacional para obtener asistencia.

[bookmark: _Technical_requirement_regarding][bookmark: _Toc188530734][bookmark: _Hlk172801265]Requisito técnico relativo a la organización del grupo representado
Los siguientes aspectos forman parte de la evaluación del Requisito 1.4, pero deben ser completados por el grupo representado de empresas, dado que corresponde a la organización de la representación del grupo representado.
"Grupo representado más amplio" se refiere a las organizaciones de las empresas que no son miembros del GMP, pero que están directa o indirectamente involucradas en el sector, porque poseen licencias y presentan informes, como las asociaciones industriales que representan los intereses de las empresas o minería en pequeña escala (cuando corresponda). Recabar sus aportaciones y necesidades para la implementación del EITI garantiza que el EITI pueda tener un impacto, garantizar la transmisión efectiva de temas de interés, adaptar la información de los Informes EITI, dar seguimiento a las recomendaciones y medidas correctivas y fomentar el uso de datos y garantizar que el EITI cuente con un amplio apoyo.

	Requerido
	#1.4.a.i Establecimiento y representación

	Procedimiento de nominación – transparencia, apertura y equidad
	¿Las empresas acordaron un procedimiento para seleccionar a los representantes de las empresas en el GMP?
☐ Sí           ☐No
En caso afirmativo, proporcione el nombre del documento que describe el proceso formal para nominar candidatos al GMP: 

Enlace al documento:

¿Se siguió el procedimiento acordado en la más reciente nominación?
☐ Sí           ☐No
En caso negativo, describa la desviación: 
Si no existe un procedimiento acordado por escrito para seleccionar a los miembros del GMP de las empresas, describa el proceso de nominación más reciente, los criterios para la representación.
(Por ejemplo, consideración del sector, si se trata de empresas internacionales o nacionales, el tamaño, los organismos de la industria, según corresponda). Indique si se considera el equilibrio de género. 
Describa: 
Si se celebraron elecciones en el período analizado:
Describa los esfuerzos para llegar al grupo representado más amplio a fin de motivar la presentación de candidatos: 
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]La evidencia puede incluir actividades de sensibilización, la descripción de las partes interesadas, una convocatoria de nominaciones a través de un boletín informativo, una publicación en el sitio web compartida con los miembros del grupo representado con una convocatoria a presentar nominaciones. Enumere todas las opciones que correspondan, incluidos los enlaces cuando estén disponibles.
Describa: 
O: ☐ No hubo convocatoria pública para presentar nominaciones 
¿Las personas y las empresas que presentan su nominación son conocidas por el grupo representado más amplio? 
☐ Sí      ☐ No
Describa, por ejemplo, aportando el enlace si la lista es pública o si los nominados no son conocidos: 
¿Los representantes de las empresas en el GMP tienen un plazo limitado?
☐ Sí, introduzca el número de años u otros detalles: Haga clic o pulse aquí para introducir texto 

O: ☐ Sin límite de mandato

	Género
	Equilibrio de género en el grupo representado
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]Porcentaje de hombres representados en el grupo representado: Haga clic o pulse aquí para introducir texto 
Porcentaje de mujeres representados en el grupo representado: Haga clic o pulse aquí para introducir texto 
¿El grupo representado ha realizado algún esfuerzo para mejorar el equilibrio de género?
☐ Sí      ☐ No
Explique, por ejemplo, aportando información sobre cualquier discusión mantenida, o referencias a la documentación:
 

	Requerido
	[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]#1.4.b.ii Comunicación con el grupo representado más amplio

	Comunicación con el grupo representado más amplio
	¿Los representantes de las empresas en el GMP se comunican con los grupos que lo constituyen?
☐ Sí      ☐ No
Explique:
Por ejemplo, explique cómo y con qué frecuencia los miembros del GMP se comunican y recaban las opiniones de los grupos que lo constituyen, ya sea a través de los organismos de la industria u otras redes:

	Actividades de sensibilización
	¿Los representantes de las empresas en el GMP llevaron a cabo actividades de sensibilización en el período analizado?
☐ Sí      ☐ No
En caso afirmativo, describa y proporcione los enlaces disponibles: 

	Recabar aportaciones 
	[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26]¿Los representantes de las empresas en el GMP han recabado aportaciones del grupo representado más amplio sobre lo siguiente?:
A) El plan de trabajo del EITI más reciente, incluidas las prioridades para la implementación del EITI
☐ Sí      ☐ No
En caso afirmativo, ¿cómo se recabaron las aportaciones? 
En caso afirmativo, ¿quién proporcionó las aportaciones?  
¿Esa aportación se ha reflejado en el plan de trabajo? 
☐ Sí      ☐ No
Explique: 
B) Evaluación de la implementación del EITI
☐ Sí      ☐ No
En caso afirmativo, ¿cómo se recabaron las aportaciones? 
En caso afirmativo, ¿quién proporcionó las aportaciones?  
¿Se ha reflejado esa aportación en la revisión del progreso? 
☐ Sí      ☐ No
Explique: 


[bookmark: _Underlying_objective_regarding]
[bookmark: _Toc188530735]Objetivo principal relativo a la organización del grupo representado 
El objetivo de este requisito es garantizar que haya un grupo multipartícipe independiente que pueda ejercer una supervisión activa y significativa de todos los aspectos de la implementación del EITI [...]. Como condición previa para lograr este objetivo, el GMP debe incluir una representación adecuada de miembros relevantes de las partes interesadas designados sobre la base de procedimientos abiertos, justos y transparentes; [...]
1. ¿Considera el grupo representado más amplio de las empresas que se respetó el procedimiento de nominación en el período analizado?
	☐ Sí           ☐No
Explique, por ejemplo, la existencia de cualquier desviación en la práctica, o la posible falta de un procedimiento formal para nominar candidatos para el GMP


2. ¿El proceso de nominación fue abierto y transparente?
	☐ Sí           ☐No
Explique, por ejemplo, el impacto potencial de la falta de un procedimiento de nominaciones formal en este aspecto, el número de nominaciones recibidas para los puestos disponibles del GMP, los esfuerzos de divulgación.


3. ¿Los representantes de las empresas en el GMP son representativos del grupo representado más amplio? 
	☐ Sí           ☐No
Explique:


4. ¿Refleja adecuadamente el grupo representado la diversidad de género?
	☐ Sí           ☐No
Explique:


5. ¿La representación actual equilibra adecuadamente la capacidad, la representatividad del sector y el conocimiento institucional? 
	☐ Sí           ☐No
Explique:		Haga clic o pulse aquí para introducir texto. 


6. ¿El grupo representado de las empresas nominó a sus representantes libre de toda coacción o influencia del gobierno? (1.4.a.ii)
	☐ Sí           ☐No
Explique:


7. ¿Está cada grupo representado adecuadamente representado en el GMP? 1.4.a.ii
Tenga en cuenta que no es un requisito que los grupos representados estén representados con equivalencia numérica.
	☐ Sí           ☐No
Explique:


8. ¿Los representantes del grupo representado en el GMP tienen la capacidad de llevar a cabo sus funciones, tal como lo definen las directrices del grupo representado o los términos de referencia del GMP? (1.4.b.i)
	☐ Sí           ☐No
Explique:


9. ¿Considera que la toma de decisiones en el GMP es inclusiva? ¿Se trata a todos los miembros de GMP como un socio? 1.4.b.viii
	☐ Sí           ☐No
Explique, por ejemplo, el establecimiento del temario y el procedimiento de toma decisiones (consenso o votación por mayoría).


10. ¿Considera que la convocatoria a las reuniones del GMP se realiza con suficiente antelación y que los documentos se circulan de manera oportuna? (1.4.b.ix)
	☐ Sí           ☐No
Explique:


11. ¿La invitación a la reunión del GMP describe claramente los temas a tratar y las decisiones que deben tomarse? 1.4.b.ix
	☐ Sí           ☐No
Explique:


12. Comentarios adicionales 
	Inserte comentarios adicionales, si lo desea.



[bookmark: _Toc188530736]Conclusión 
Tomando en cuenta lo señalado previamente, ¿cuál es la autoevaluación de las empresas en cuanto al cumplimiento tanto del objetivo como del requisito técnico del Requisito 1.4?
El requisito se considera:
	No aplicable☐
	
	No cumplido
☐
	
	Cumplido parcialmente
☐
	
	Cumplido mayormente ☐
	
	Cumplido totalmente
 ☐
	
	Superado
☐



	Explicación de la autoevaluación con respecto a las nominaciones abiertas, justas y transparentes de los miembros de los grupos representados que representan a las empresas en el GMP: 




[bookmark: _Toc188530737]Requisito 1.2: Participación de las empresas
1. [bookmark: _Toc188530738]Recursos
	· Requisito completo, Guía de validación,
· Notas guía: Orientación sobre las expectativas para las empresas que apoyan al EITI, Cómo convertirse en un país implementador del EITI


[bookmark: _Toc172732900][bookmark: _Toc188530739]Medidas correctivas / recomendaciones de la Validación anterior 
[bookmark: _Toc172732901] ⓘ Para informar sobre el trabajo sobre este módulo, las partes interesadas deben conocer las medidas correctivas de la Validación anterior. De acuerdo con el Requisito 7.3, el GMP también debe tener en cuenta las recomendaciones de la implementación del EITI, como las derivadas de los informes EITI relacionados con este requisito o de otros estudios realizados. 

	Inserte las recomendaciones y medidas correctivas de la Validación anterior o evaluación específica, si corresponde. Indique el estado de las medidas correctivas, si aplica. Si se trata de la primera Validación, puede dejar esta sección en blanco.


[bookmark: _Toc188530740]Autoevaluación
ⓘ La autoevaluación debe ser preparada por un representante de las empresas, como el coordinador del grupo representado, en consulta con el grupo representado más amplio de las empresas. La autoevaluación permite comprender los aspectos del requisito. La diferencia de opinión dentro del grupo representado puede documentarse en el formulario.
[bookmark: _Technical_requirements][bookmark: _Toc172732902][bookmark: _Toc171546379]
[bookmark: _Toc188530741]Requisitos técnicos
	Requerido
	1.2.a Participación de las empresas

	Participación efectiva
1.2.a.
	¿Todos los representas de las empresas en el GMP participan plena, activa y efectivamente en el proceso EITI?
[bookmark: OLE_LINK404][bookmark: OLE_LINK405]☐ Sí           ☐No 
En caso negativo, explique por qué: 
Para la Validación, se debe presentar el Anexo sobre la asistencia a las reuniones del GMP para evaluar la asistencia de todos los grupos representados. Es (generalmente) preparado por el secretariado nacional.
¿Tienen los representantes de las empresas en el GMP suficiente jerarquía como para representar la opinión del grupo representado y tomar decisiones en su nombre sobre cuestiones relativas a la implementación del EITI?
☐ Sí           ☐No 
Explique: 
¿Todas las empresas a las que se solicita que envíen datos con fines de presentación de información envían o publican la información solicitada? 
☐ Sí           ☐No 
En caso negativo, explique por qué y qué empresas no han enviado datos: 

	[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]Empresas que respaldan al EITI
	¿Están las empresas que respaldan al EITI o sus filiales representadas en el GMP?
Sobre las empresas que apoyan al EITI
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, ¿cuáles? Añada:
¿Hay empresas que respaldan al EITI que realicen pagos materiales y que deberían estar / están informando a los fines del EITI? 
Una empresa que respalda al EITI puede no integrar el GMP, pero puede tener una licencia y hacer pagos materiales al gobierno.
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, ¿cuáles? Nombre de las empresas:
En caso afirmativo, ¿conocen esas empresas las expectativas sobre las empresas que respaldan al EITI?
☐ Sí           ☐No 


	Esperado
	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]1.2.b Políticas de las empresas relacionadas con la buena gobernanza

	Medidas anticorrupción
	¿Las empresas que presentan información publican políticas anticorrupción que establezcan cómo gestiona la empresa los riesgos de corrupción, incluido el uso de los datos de titularidad de los beneficiarios reales?
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, ¿cuáles? Enumere las empresas que publican políticas anticorrupción y los enlaces donde encontrarlas.


	Debida diligencia 
	¿Describe la política anticorrupción de las empresas cómo gestionan los riesgos de corrupción con respecto a la identificación y el uso de los datos de titularidad de los beneficiarios reales? 
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, ¿cuáles? Nombre (Empresas) 
Proporcione los enlaces correspondientes: 

	
	

	
	

	Requerido
	1.2.c-d Contexto propicio

	Contexto propicio 1.2.c-d
	¿Proporciona el gobierno un entorno propicio para la participación de las empresas tanto en términos de leyes y reglamentaciones, así como de las prácticas reales en la implementación del EITI? 
☐ Sí           ☐No 
¿Se respetan los derechos fundamentales de las empresas que participan en el EITI?
☐ Sí           ☐No 
En caso negativo, ¿cuáles son los factores limitantes del contexto propicio para la participación de las empresas? 
Explique:
¿Han experimentado las empresas algún obstáculo para su participación en el EITI?
☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, describa y especifique los obstáculos que han experimentado las empresas. Proporcione evidencia de respaldo si está disponible. 
Explique:




[bookmark: _Underlying_objective][bookmark: _Toc188530742]Objetivo principal
El objetivo de este requisito es garantizar que las empresas extractivas participen plena, activa y efectivamente en el EITI, tanto en términos de divulgación como de participación en el trabajo del grupo multipartícipe, y que el gobierno garantice un contexto propicio para ello. Este requisito pretende garantizar que las empresas que presentan información y participan en el EITI alineen sus prácticas con los principios de buena gobernanza previstos en las Expectativas sobre las empresas que apoyan al EITI que apoyan al EITI
1. ¿Las empresas contribuyen activamente a resolver los cuellos de botella tales como las barreras legales para la divulgación (por ejemplo, proporcionando exenciones, abordando las barreras a la transparencia de los contratos y la titularidad de beneficiario real)?
	☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, proporcione ejemplos: 


2. ¿Utilizan las empresas al EITI como una herramienta para fomentar las buenas prácticas de gobernanza entre pares? ¿Defienden la transparencia en el grupo representado más amplio? 
	☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, proporcione ejemplos: 


3. Uso de datos: ¿Han contribuido los representantes de las empresas a comunicar o utilizar los datos del EITI, incluida la participación en actividades de divulgación?
	☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, proporcione ejemplos: 


4. Uso de datos: ¿las empresas han utilizado los datos del EITI con fines propios, como los esfuerzos de debida diligencia o la evaluación comparativa?
	☐ Sí           ☐No 
En caso afirmativo, proporcione ejemplos: 


5. ¿Han surgido preocupaciones sobre el grupo representado de la industria que otros grupos representados hayan planteado? 
	☐ Sí           ☐No 
Explique: ¿Cuáles eran las preocupaciones? ¿Cómo se abordaron?


6. Incluya cualquier otro punto que el grupo representado desee resaltar con respecto a su participación en el proceso EITI.
	Explique:



[bookmark: _Toc188530743]Conclusión 
Tomando en cuenta lo señalado previamente, ¿cuál es la autoevaluación de las empresas en cuanto al cumplimiento tanto del objetivo como de los requisitos técnicos del Requisito 1.2.?
El requisito se considera:
	No aplicable☐
	
	No cumplido
☐
	
	Cumplido parcialmente
☐
	
	Cumplido mayormente ☐
	
	Cumplido totalmente
 ☐
	
	Superado
☐



	Explique:



[bookmark: _Toc172732906][bookmark: _Toc188530744]SECRETARIADO INTERNACIONAL
	A completar por el Secretariado Internacional
Observaciones sobre la exhaustividad del tratamiento de los aspectos, las lagunas identificadas y las aclaraciones adicionales necesarias. Tenga en cuenta que esta sección informará lo que se reflejará en el informe de Validación. 
	1.4.a.i Establecimiento y representación
	

	1.4.b.ii Comunicación con el grupo representado más amplio
	

	Objetivo principal del Requisito 1.4
	

	1.2.a. Participación efectiva
	

	1.2.a Presencia de las empresas que respaldan al EITI 
	

	1.2.b Políticas de las empresas relacionadas con la buena gobernanza
	

	1.2.c. Contexto propicio 
	

	Objetivo principal del Requisito 1.2
	

	¿Otras observaciones?
	






[bookmark: _For_Validation:_sign-off][bookmark: _Toc172732907][bookmark: _Toc188530745]Para Validación: aprobación
Por favor, incluya a continuación los nombres y datos de contacto de los representantes en el GMP del grupo representado de las empresas que aprueban la presentación de la información anterior al equipo de Validación. Añada filas, según sea necesario.
	Nombre
	Email o teléfono:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Fecha de autorización final
Haga clic o pulse aquí para ingresar una fecha
*** Fin del formulario
	 1 


Secretariado Internacional del EITI
 Teléfono: +47 222 00 800      Correo electrónico: secretariat@eiti.org      Twitter: @EITIorg
Dirección: Rådhusgata 26, 0151 Oslo, Noruega      www.eiti.org 


	 1 


Secretariado Internacional del EITI
 Teléfono: +47 222 00 800      Correo electrónico: secretariat@eiti.org      Twitter: @EITIorg
Dirección: Rådhusgata 26, 0151 Oslo, Noruega      www.eiti.org 
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