
Plano de Trabalho ITIEM  Julho 2013 - Julho 2015 
Visão: Promover e reforçar a boa governação através da transparência, prestação de contas, participação e exploração sustentável dos recursos extractivos

1.1.a CC Agosto 2013

0 0 0 0 0

1.1.b Divulgar o plano de trabalho a todos níveis e impressão de brochuras SEC Agosto 2013
4 000 0 0 0 4 000

1.1.c Identificar e mobilizar novas fontes de financiamento GOV, CC e SEC Setembro 2013
0 0 0 0 0

1.1.d CC, Sec Permanente
0 0 0 0 0

1.1.e Permanente
0 0 0 0 0

1.1.f SEC Permanente
0 0 0 0 0

1.2.a SEC Permanente
399 600 59 200 100 000 0 240 400

1.2.b SEC Permanente
25 000 20 000 0 0 5 000

1.2.c SEC Permanente
24 000 24 000 0 0 0

1.2.d SEC Permanente
8 000 6 000 0 0 2 000

1.2.e SEC Permanente
28 800 28 800 0 0 0

Sub total 1 489 400 138 000 100 000 0 251 400

2.1.a SEC/GIZ Outubro e Novembro de 2013

60 000 0 0 60 000 0

Kuwuka JDA

Três - Out - Dezembro 2013 

(Nampula, Tete e Cabo 

Delgado) 42 000 0 0 42 000 0

Objectivo 1.2 Garantir a Sustentabilidade da Iniciativa e condições para funcionamento do 

Secretariado e Comité de Coordenação

Salários

Manutenção de escritório (bens e consumíveis)

Comunicações 

Seguros

Combustivel e Lubrificantes

Pilar 2:Capacitação, Partilha e Disseminação de Informação da ITIEM

Objectivo 2.1 Capacitar a Sociedade Civil e outros intervenientes na leitura e interpretação de 

informação dos Relatórios ITIE 

Treinamento de 25 formadores para replicar a ITIEM nas zonas mineiras e pelo País

2.1.b
Workshops regionais  com sociedade civil , academicos, instituições governamentais e 

empresas 

Garantir a realização de encontros regulares do comité de coordenação

Actividades
Responsável pela 

Implementação
Cronograma

Orçamento              

(USD)                                         

Pilar 1: Implementação e Sustentabilidade da ITIEM

Objectivo 1.1 Garantir a Implementação Contínua da ITIE através de um Plano de Trabalho 

com as actividades e orçamento garantido

Elaborar e aprovar o plano de trabalho 2013 - 2015 e o respectivo orçamento

Garantir o funcionamento do secretariado  da ITIEM

Fazer a monitoria e avaliação da iniciativa

         Fontes de Financiamento 

Deficit
Governo MDTF

Outros 

Parceiros



Formadores e SEC Três - Jun - Agosto 2014

45 000 0 0 0 45 000

Formadores e SEC Três - Jun - Agosto 2015

45 000 0 0 0 45 000

Set - Outubro 2013
0 0 0 0 0

Agosto 2014
0 0 0 0 0

Agosto 2015
0 0 0 0 0

SEC  Jun - Julho 2014
21 000 0 15 000 0 6 000

Ago - Setembro 2015
21 000 0 0 0 21 000

2.1.e SEC  Out 2013 - Dezembro 2015
12 000 0 0 0 12 000

2.2.a

SEC Mar - Maio de 2014

6 000 0 0 0 6 000

Dois - Abril - Maio 2014

5 000 0 0 0 5 000

Dois -  Maio - Junho 2015

5 000 0 0 0 5 000

2.2.c

SEC e CC Fevereiro 2014

0 0 0 0 0

Fev 2014 e Novembro 2014

15 000 0 0 0 15 000

Mar 2015 e Novembro 2014

15 000 0 0 0 15 000

Dezembro 2013

15 000 0 15 000 0 0

Novembro 2014

45 000 0 0 0 45 000

Novembro 2015

45 000 0 0 0 45 000

2.3.a SEC Abril 2014 - Abril 2015
25 000 0 10 000 0 15 000

Objectivo 2.3. Produzir  programas e material de divulgação para aumentar a consciência 

sobre a ITIE (suportes de comunicação)

Produção de rádio novelas e inserção nas principais rádio comunitárias do País

2.2.e Organização de seminários de lançamento dos resultados dos relatórios ITIE SEC

2.1.d
Trocas de experiência do comité de coordenação com outros países implementadores 

(uma por ano)

Treinamento interno (Secretariado)

Objectivo 2.2 Melhorar o conhecimento sobre o processo ITIE  aos diversos intervenientes 

(disseminação)

Capacitação rádios comunitárias e públicas em assuntos sobre a indústria extractiva e 

ITIE

2.2.b Organização de quatro seminários em instituições de ensino SEC/Formadores

Estabelecimento de MOU com órgãos de comunicação social para passar com 

frequência informação sobre a ITIE

2.2 d
Organização de teatro de bairro (roadshow) para comunidades localizadas nas zonas 

mineiras - Moatize, Moma, Palma e inhassoro.
SEC/Formadores

2.1.c
Treinos a empresas e agências governamentais sobre a ITIE e processo de 

reconciliação
SEC/Reconciliador

2.1.b
Workshops regionais  com sociedade civil , academicos, instituições governamentais e 

empresas 



2.3.b SEC Março 2014       
20 000 0 0 0 20 000

2.3.c SEC
Anual 2014 (4º e 5º Relatórios) - 

2015 (6º Relatório) 45 000 0 20 000 0 25 000

2.3.d SEC Maio 2014
5 000 0 0 0 5 000

2.3.e SEC Permanente e anual
10 000 0 5 000 0 5 000

2.3 f SEC Fevereiro 2014
25 000 0 5 000 0 20 000

2.3 g SEC Maio 2015
15 000 0 0 0 15 000

2.3.h SEC Novembro 2013
80 000 0 0 0 80 000

2.3.i SEC Out 2013 - Dezembro 2015
13 200 13 200 0 0 0

2.3.j SEC Out 2013 - Dezembro 2015
22 800 22 800 0 0 0

Sub total 2 658 000 36 000 70 000 102 000 450 000

3.1.a CC/Financiador Junho 2013 0 0 0 0

3.1.b SEC Junho 2013 2 000 0 0 2 000 0

3.1.c SEC/CC Setembro 2013 0 0 0 0

3.1.d Revisão e aprovação dos templates CC Setembro 2013 0 0 0 0

3.1.e Reconciliação dos dados Reconciliador Set - Novembro 2013
180 000 0 180 000 0 0

3.1.f Comentários e aprovação do draft do relatório CC Dezembro 2013 0 0 0 0 0

3.1.g Aprovação e publicação do relatório Final CC Dezembro 2013
0 0 0 0 0

3.1.h CC/SEC Dez 2013 - Fevereiro 2014
0 0 0 0 0

Objectivo 3.2 Produzir o 5º Relatório ITIE (exercício de 2012)

3.2.a CC/Financiador Maio 2014 0 0 0 0 0

3.2.b SEC Maio 2014
2 000 0 0 0 2 000

3.2.c SEC e CC Jun - Julho 2014
0 0 0 0 0

3.2.d Revisão e aprovação dos Templates CC Julho 2014

0 0 0 0 0

3.2.e Reconciliação dos dados Reconciliador  Jul - Outubro 2014
180 000 0 0 0 180 000

3.2.f Comentários e aprovação do draft do relatório CC Outubro de 2014
0 0 0 0 0

3.2.g Aprovação do relatório Final CC Out - Novembro 2014
0 0 0 0 0

Objectivo 3. 1 Produzir o 4º Relatório ITIE (exercício de 2011)

Aprovação dos Termos de referencia e obtenção do no-objection

Publicação do concurso internacional

Selecção do reconciliador e No -objection

Revisão e implementação das recomendações do relatório

Aprovação dos Termos de referencia e obtenção do no-objection

Publicação do Concurso Internacional

Selecção do Reconciliador e no -objection

Pilar 3: Produzir de Relatórios ITIE e Preparar a Revalidação do País

Produção de um spot televisivo sobre a ITIE e inserção nas principais TVs do País

Produção de brochuras resumo (informação resumida) dos relatórios ITIE

Produção e publicação de três outdoors sobre a ITIE

Melhoramento/redesenho e actualização do Website

Produção de materiais promocionais (brindes, canetas, camisetes, panfletos, 

chaveiros…)

Participações em exposições internacionais (Conferência Global da ITIE)

Viatura para apoio à disseminação

Impressão de material para divulgação (informes sobre a ITIE)

Deslocações e ajudas de custo do Staff em actividades de disseminação



3.2.h CC/SEC Nov - Janeiro 2014 0 0 0 0 0

Objectivo 3.3 Produzir o 6º Relatório ITIE (exercício de 2013)

3.3.a CC/Financiador Maio 2015
0 0 0 0 0

3.3.b SEC Maio 2015
2 000 0 0 0 2 000

3.3.c SEC e CC Jun - Julho 2015
0 0 0 0 0

3.3.d Revisão e aprovação dos Templates CC Julho 2015 0 0 0 0

3.3.e Reconciliação dos dados Reconciliador Jul - Outubro 2015 180 000 0 0 0 180 000

3.3.f Comentários e aprovação do draft do relatório CC Outubro de 2015 0 0 0 0 0

3.3.g Aprovação do relatório Final CC Out - Novembro 2015 0 0 0 0 0

3.3.h CC/SEC Nov - Janeiro 2015
0 0 0 0 0

Dez 2013 - Março 2014

0 0 0 0 0

Dez 2014 - Março 2015
0 0 0 0 0

Objectivo 3.5 Produzir Relatórios sobre Boa Governação CC/Consultor Agosto 2014

15 000 0 0 0 15 000

Sub Total 3 561 000 0 180 000 2 000 379 000

TOTAL  (2013-2015) 1 708 400 174 000 350 000 104 000 1 080 400

Revisão e implementação das recomendações do relatório

Objectivo 3.4 Produzir  Relatórios Anuais de Actividade tendo como horizonte temporal a 

revalidação do País em 2016
SEC

Selecção do Reconciliador e no -objection

Revisão e implementação das recomendações do relatório

Aprovação dos Termos de referencia e obtenção do no-objection

Publicação do Concurso Internacional


