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INTRODUCTION 

Pour accroître la transparence dans le secteur minier du Burkina Faso notamment à 

travers la mise en œuvre de l’ITIE qui est perçue comme une Norme internationale de 

bonne gouvernance dans le secteur des industries extractives, le Comité de Pilotage de 

l’ITIE-BF s’est doté d’un plan d’actions 2015. Ce plan d’actions, élaboré suivant les 

directives de la Norme ITIE intègre des actions prévues dans le cadre de la mise en œuvre 

de l’Initiative du G7 visant à renforcer la transparence prônée par l’ITIE dans les 

industries extractives. 

Le gouvernement a pris la décision en avril 2008, d’enclencher l’adhésion du Burkina 

Faso à l’ITIE en même temps que l’activité minière commençait à prendre de l’ampleur, 

afin d’œuvrer efficacement pour que l’exploitation des ressources minières du pays 

contribue au développement et à la réduction de la pauvreté. Cette décision d’adhérer à 

l’ITIE vise également à garantir un maximum de transparence dans la gestion des 

ressources minières ainsi qu’une meilleure communication entre les différents 

intervenants du secteur minier. 

Au bout de cinq (5) années de mise en œuvre du processus ITIE, le Burkina Faso a obtenu 

le statut de «pays conforme» le 27 février 2013. Tout pays ayant obtenu le statut de «Pays 

Conforme» à l’ITIE a l’obligation de poursuivre le processus de transparence dans son 

secteur extractif, suivant les principes et exigences de l’Initiative. 

Après l’obtention de la conformité et pour que le processus ITIE contribue véritablement 

à faire de l’exploitation des ressources minières un facteur de promotion du 

développement socio-économique des Burkinabè, le Comité de pilotage de l’ITIE-Burkina 

Faso a jugé utile d’entreprendre des actions visant à consolider les acquis du processus 

ITIE en vue de maintenir durablement le statut de « pays conforme » du Burkina Faso. 

Pour ce faire, le Comité de Pilotage s’est engagé à élargir le champ d’action de l’initiative 

dans la mesure où jusqu’en mai 2013, la «Transparence» prônée par l’ITIE ne se limitait 

qu’à l’information des citoyens sur ce que les sociétés extractives versent comme argent 

aux Etats. Cette limitation du champ d’action de l’ITIE qui ne s’intéressait pas à 

l’utilisation des revenus tirés de l’industrie extractive ne permettait pas de répondre aux 

préoccupations des populations. 

C’est pourquoi, pour corriger les limites de l’ITIE, il est apparu nécessaire d’œuvrer pour 

une plus grande transparence à travers l’ITIE ++ qui ambitionne d’aller au-delà des flux 

financiers entre les entreprises extractives et les Etats, pour prendre désormais en 

compte toute la chaine de valeur des industries extractives à savoir : 

• la publication des contrats et licences ; 

• le suivi et la publication des quantités de production ; 

• le suivi des paiements des taxes, impôts et redevances ; 
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• l’utilisation des recettes provenant de l’industrie extractive ; 

• la contribution sociale et économique à travers la protection environnementale et 

l’amélioration des conditions sociales sur les sites miniers, les investissements 

durables réalisés au profit des générations futures. 

La décision du Comité de Pilotage d’élargir le champ de la transparence a coïncidé avec le 

lancement de l’Initiative du G7 qui prône tout comme l’ITIE++, l’élargissement de la 

transparence à l’ensemble du secteur des industries extractives et partant aux secteurs 

jugés stratégiques pour le développement des pays qui mettent en œuvre l’ITIE. 

En effet, les pays du G7 ont lancé en mai 2013 sur proposition de la Grande Bretagne, une 

initiative visant à accélérer la transparence dans les pays mettant en œuvre l’ITIE. Le 

Burkina Faso a été retenu parmi ces pays et bénéficie de l’appui de la France (chef de file 

des partenaires techniques et financiers) depuis 2014 pour initier et mettre en œuvre des 

activités visant à renforcer la transparence dans plusieurs domaines d’activités, 

précisément dans le secteur minier. 

Cette initiative accélérée du G7 vise à approfondir la transparence et à utiliser le potentiel 

du secteur minier pour développer des pôles de croissance autour des zones minières, 

afin d’accroitre durablement la contribution de ce secteur au développement économique 

et social du Burkina Faso. Tout comme l’ITIE, l’Initiative du G7 est avant tout un 

partenariat entre les autorités burkinabè, la société civile, les communautés et le secteur 

privé. Elle vise également à mieux sécuriser et à assainir l’exploitation minière y compris 

l’exploitation à petite échelle ou artisanale pour les rendre durables et plus respectueuses 

de l’environnement. 

A travers cette Initiative du G7, le Burkina Faso a décidé d’avancer vers plus de 

transparence, d’efficacité, de durabilité, de redevabilité et de sécurité dans le secteur 

minier par le biais d’un dialogue avec et entre les citoyens. Dans cette perspective, le 

Gouvernement burkinabè entend relever entre autres deux défis majeurs concernant 

l’exploitation des ressources non renouvelables du pays : 

• le premier défi : assurer la solidarité entre les générations en garantissant que la 

richesse, aujourd’hui extraite, puisse aussi bénéficier aux générations futures. Pour ce 

faire, il est envisagé une perception plus efficace des recettes et une gestion 

structurante des dépenses publiques, par un renforcement des capacités d’action, 

d’investissement et de contrôle de l’Etat ; 

• le deuxième défi : renforcer l’impact du secteur extractif sur le recul de la pauvreté, 
sur le développement humain et le développement harmonieux de l’ensemble du 
territoire.  

Pour les années à venir, ce défi sera relevé à travers la mise en œuvre de la norme ITIE 
par la conception et l’exécution d’un plan d’actions ambitieux, déployé sur trois (3) ans 
et conforme au Plan National de Développement Economique et Social (PNDES), 
référentiel de développement économique et social national  permettant la définition et 
la mise en œuvre des actions prioritaires sectorielles et régionales sur la période 2016-
2020, basé sur la vision «Burkina 2025», les orientations du programme présidentiel et 
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prenant en compte les objectifs de développement durable (ODD) ainsi que les 
nouveaux domaines émergents. 

Il faut noter que  cet outil opérationnel de lutte contre la pauvreté vise à permettre au 
gouvernement de s’attaquer aux problèmes structurels qui sont  de trois ordres : les 
questions de gouvernance, la qualité du capital humain (santé et éducation) et la 
problématique de la transformation structurelle de l’économie pour la placer sur une 
trajectoire de croissance forte, durable et inclusive.   

Le plan d’action 2016-2018 de l’ITIE conçu et exécuté par le Comité de Pilotage de l’ITIE-
BF est un plan d’actions national qui tient compte des exigences de la nouvelle norme de 
l’ITIE adoptée en février 2016 à Lima. Il intègre également les préoccupations du G7, 
visant à consolider les objectifs de l’ITIE. C’est un plan d’actions inter ministériel, exécuté 
sous la coordination du Secrétariat Permanent de l’ITIE. Les activités contenues dans le 
plan d’actions, précisément en ce qui concerne celles relatives à l’initiative du G7, sont 
extraites des plans d’actions sectoriels des structures impliquées dans le domaine des 
industries extractives. 

I. ANALYSE DIAGNOSTIQUE DU SECTEUR MINIER EN 2015 

I.1. Politique minière 

Le secteur  minier du Burkina Faso a connu dans la dernière décennie, un essor 

considérable faisant passer l’or au rang de 1er produit d’exportation du pays depuis 2009. 

Cependant, la contribution du secteur au développement socio-économique durable du 

Burkina en général et plus particulièrement des populations riveraines des zones 

minières reste en deçà des attentes. 

La politique minière élaborée en octobre 2013 avait pour vision globale  « A l’horizon 

2025, le secteur minier du Burkina Faso est compétitif et constitue un véritable levier de 

développement économique et social durable ».  

Pour ce faire, deux orientations stratégiques ont été identifiées. Il s’agit de : 

• créer les conditions favorables pour la recherche et l’exploitation rationnelle et 

durable des ressources minérales ; 

• maximiser les retombées de l’exploitation des substances minérales au profit de l’Etat 

et des collectivités territoriales, en utilisant de façon optimale la contribution du 

secteur minier à la croissance économique et au développement durable. 

Le Burkina Faso dispose d’un potentiel minier riche et varié dominé par l’exploitation de 

l’or. Au 31 octobre 2015, on enregistre : 

• plus de 1000 titres miniers et autorisations dont 691 permis de recherche, 

• 6 grandes mines industrielles d’or en production,  

• 1 petite mine d’or en production, 

• 1 mine de zinc en production. 
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En outre, six (06) nouveaux permis d’exploitation dont cinq (05) d’or et un (01) de 

manganèse ont été accordés entre 2013 et mars 2015. 

La production minière industrielle du Burkina Faso a évolué ainsi qu’il suit :  

Pour  l’or 

2009    :    12,5 tonnes 
2010    :    23,1 tonnes 
2011    :    30,2 tonnes 
2012    :    32,6 tonnes 
2013    :    32, 904 tonnes   
2014    :    36 ,503 tonnes   
2015    :    35,719 tonnes ont été exportées au 31/10/2015 

Pour le concentré de zinc et de plomb :  

2013    :    44 742 tonnes de zinc ;  
2014    :    87 039 tonnes de zinc et du concentré de plomb 
 

I.2.  Les résultats de l’activité minière 

Les recettes directes ont été de 168,04 milliards de FCFA en 2015 contre 168,493 

milliards de FCFA en 2014 et 191,40  milliards de FCFA en 2013. 

En terme d‘emplois directs, les mines industrielles emploient environ 7 000 personnes. 

Le code minier de 2003 avait pour objectif essentiel d’attirer les investisseurs. Il a 

effectivement permis à   la faveur de la remontée des cours des métaux précieux amorcée 

en 2008, un essor sans précédent du secteur minier burkinabè.  

A ce jour, six (6) mines d’or et une (1) mine de zinc industrielle sont en production. Six 

(06) nouveaux permis d’exploitation industrielle dont cinq (05) d’or et un (01) de 

manganèse ont également été accordés entre 2013 et 2015. 

En dépit des résultats appréciables atteints, il est apparu avec la mise en exploitation de 

ces mines, un certain nombre de préoccupations et de défis relatifs notamment (i) à 

l’optimisation des recettes de l’Etat, (ii) au développement communautaire, (iii) à la 

réhabilitation environnementale, (iv) au développement des chaines de valeur du secteur 

minier à travers la promotion du secteur privé national, (v) à la gouvernance du secteur 

minier et (vi) à  la sécurisation des sites miniers. 

Pour apporter une réponse à ces préoccupations, le Burkina Faso a adopté le 26 juin 

2015, un nouveau code minier qui, tout en s’inscrivant dans un partenariat gagnant-

gagnant entre l’Etat les sociétés minières et les collectivités locales, est présenté comme 

un code de développement durable à travers les innovations qu’il apporte. 
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I.3.  Les défis et innovations du nouveau code minier 

    Les défis 

1.3.1. En matière d’optimisation des recettes de l’Etat 

Ces défis sont : 

- l’alignement du taux de l’impôt sur les bénéfices au taux de droit commun  soit 

27,5% ; 

- l’affirmation du caractère prioritaire des dividendes de l’État issus de sa 

participation gratuite de 10% au capital des sociétés d’exploitation industrielle; 

- la majoration du taux de la redevance proportionnelle (royalties) sur la production 

excédentaire des mines; 

- l’institution d’une taxe minière proportionnelle sur la valeur des transactions 

portant sur les titres miniers; 

- l’enregistrement des contrats des sous-traitants auprès de l’Administration fiscale. 

1.3.2. En matière de développement communautaire 

Comme défis on peut relever : 

- la création d’un Fonds Minier de Développement Local (FMDL) au profit des 

régions et des communes, alimenté par 20 % des redevances proportionnelles 

collectées et 1% du chiffre d’affaires des sociétés d’exploitation minière. Il est 

prioritairement destiné aux secteurs sociaux et éducatifs ; 

- l’implication des collectivités territoriales dans la gestion de l’activité minière ; 

- la meilleure définition du contenu de la Responsabilité Sociale des Entreprises 

minières. 

1.3.3. En matière de gestion et réhabilitation environnementale 

On peut relever : 

- l’institution d’une étude d’impact environnemental pour l’obtention d’un permis 

d’exploitation semi mécanisée ; 

- l’institution d’un audit environnemental tous les deux ans, pour les mines en 

exploitation ; 

- l’institution d’un fonds de réhabilitation, de sécurisation des sites miniers 

artisanaux et de lutte contre les produits chimiques prohibés ; 

- l’autorisation de l’Autorité nationale de radioprotection et de sûreté nucléaire dans 

le cas des substances minérales radioactives. 
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Les innovations 

1.3.4.  En matière de promotion du secteur privé national 

Comme innovations on note : 

- l’exigence faite à tout demandeur de permis d’exploitation industrielle, de fournir 

un plan d’ancrage de l’activité de la société minière à l’économie locale et national, 

qui indique les liens économiques en amont et en aval avec les entreprises locales ; 

- l’exigence faite à tout demandeur de permis d’exploitation industrielle de fournir 

un plan de formation et de promotion des nationaux dans les sociétés 

d’exploitation minière ; 

- les titulaires de titres miniers ainsi que leurs sous-traitants accordent la 

préférence aux entreprises burkinabè pour tout contrat de prestation de services 

ou de fournitures de biens à des conditions équivalentes de prix, de qualité et de 

délais; 

-  il est adopté une politique nationale assortie d’une stratégie de développement et 

de promotion de la fourniture locale au profit du secteur minier. Un décret pris en 

conseil des ministres fixe les conditions de sa mise en œuvre. 

1.3.5.  En matière de bonne gouvernance  

On relève : 

- l’institution d’un rapport  annuel conjoint des Ministères en charge des finances et 

des mines sur l’Etat des contributions au fonds minier de développement local à 

publier dans la Presse et le Journal officiel ; 

- l’institution de rapports annuels soumis à l’adoption des conseils municipaux et 

régionaux, aux structures de contrôles de l’Etat sur l’usage des ressources de ce 

fonds minier ; 

- l’institution d’un rapport annuel conjoint exhaustif et complet des ministères en 

charge des mines, de l’environnement et des finances sur l’état des contributions et 

de gestion du fonds de réhabilitation et de fermeture de la mine; 

- l’interdiction de détenir un intérêt quelconque  dans un titre minier ou 

autorisation par tout agent de l’Administration des mines, les élus locaux et 

nationaux, les personnalités de l’Etat notamment les membres du Gouvernement 

et les présidents d’institution. 

1.3.6. En matière de  sécurisation des sites miniers 

Les crises sociopolitiques qu’a connues notre pays en 2011 et en 2015 ont été très 

éprouvantes pour le secteur minier burkinabè avec l’incendie et le vandalisme de mines 

semi-mécanisées et industrielles. Face à ce défi sécuritaire, le Gouvernement a pris les 

dispositions suivantes: 
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- la mise en place de cadres de concertations régionales des mines et carrières dans 

les treize (13) régions du pays en vue du dialogue permettant de trouver des 

solutions amiables aux préoccupations des populations riveraines des mines et des 

sociétés minières ; 

- la création de l’Office Nationale de Sécurisation des Sites Miniers (ONASSIM) dans 

le but de sécuriser les investissements miniers. L’ONASSIM est  aujourd’hui 

opérationnelle et a permis d’obtenir des résultats satisfaisants dans la sécurisation 

des sites miniers.  

1.3.7. En matière d’encadrement de l’exploitation artisanale  

Une structure autonome dénommée Agence nationale d’encadrement de l’exploitation 

artisanale et semi-mécanisée de l’or (ANEEMAS) a été créée en mars 2015  avec pour 

objectif de former, d’encadrer et de surveiller les activités d’exploitations artisanales et 

semi-mécanisées de l’or y compris la surveillance environnementale et la restauration des 

sites dégradés. 

1.3.8. En matière de gestion de l’activité minière  

On relève : 

- l’institution d’un fonds de financement de la recherche géologique et minière et de 

soutien à la formation sur les sciences de la terre ; 

- la suppression des dispositions relatives à la signature de convention minière à la 

phase de recherche ;  

- la possibilité d’attribuer les titres miniers considérés comme éléments d’actif pour 

l’Etat, par la procédure d’appel à concurrence (exemple de Poura et de Tambao ); 

- la limitation de la durée de vie du permis d’exploitation à la durée de vie de la mine 

telle qu’établie dans l’étude de faisabilité sans dépasser 20 ans. 

Les principaux textes d’application du nouveau code minier (décrets, arrêtés, convention 

type) sont en cours d’élaboration et prévus pour être adoptés avant fin décembre 2016. 

Un nouvel organigramme a été adopté en mars 2015 par le Ministère et a permis d’ériger 

la Direction du Cadastre Minier en une direction Générale.  Aussi, sa modernisation est en 

cours afin de répondre aux standards internationaux et de garantir le principe de 

transparence dans l’octroi et la gestion  des titres miniers. 

II. RAPPEL DES ACQUIS ET INSUFFISANCES DE L’ANNEE 2015 

2.1. Acquis de l’ITIE-Burkina 

La mise en œuvre de l’ITIE a permis au groupe multipartite d’engranger des acquis dans le 

cadre de la gouvernance du secteur minier. 
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2.1.1. Le bon fonctionnement du groupe multipartite 

Selon les textes juridiques, le comité de supervision se réunit au moins deux fois dans 

l’année mais l’année 2015 n’a pas connu la tenue d’une session du comité de supervision. 

Par contre, le comité de pilotage  qui, juridiquement doit se tenir au moins trois fois par 

an, a fonctionné normalement et s’est réuni 05 fois au cours de l’année 2015 avec un taux 

moyen de participation  de 82% aux différentes sessions du comité de pilotage. 

Au cours de ces réunions :  

 des documents ont été examinés  tels que : 

- le rapport d’étude sur la propriété réelle des industries extractives au Burkina Faso ; 

- le rapport de l’état de mise en œuvre du plan d’actions de l’Initiative de partenariat 
accélérée du G7 ;  

- l’examen de la plateforme multi-acteurs d’information et de communication sur le 
secteur minier  (PMIC/SM) ; 

- le rapport d’étude des gaz à effet de serre ; 

- le rapport sur l’étude de cadrage du 5ème rapport ITIE relative l’année 2013. 

 plusieurs décisions ont été prises,  
 des documents ont été adoptés ou validés dont : 

-  le  plan d’action 2015 de l’ITIE-BF ; 

-  le règlement intérieur du Comité de Pilotage de l’ITIE-BF ; 

- les TDR relatifs à l’élaboration des rapports ITIE couvrant2013 et 2014 ; 

- l’arrêté portant  création de comités locaux ITIE; 

- le rapport administratif 2014 de l’ITIE/BF ; 

- le rapport de l’étude pour la détermination des informations sur le secteur minier à 
diffuser par un système informatisé et pour l’élaboration des TDR pour la conception et 
la mise en place de ce système informatisé ; 

- le rapport annuel 2014 et du premier semestre 2015 du plan d’actions du partenariat 
G7-Burkina Faso ; 

- le compte rendu de la   9ème  session extraordinaire de l’année 2014 du comité de 
pilotage; 

- le compte rendu de la 1ère session ordinaire de l’année 2015 du comité de pilotage ; 

- le compte rendu de la 2ème session ordinaire de l’année 2015 du comité de pilotage; 
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- le compte rendu de la 3ème session ordinaire de l’année 2015 du Comité de pilotage ; 

- le  compte rendu de la 4ème session de l’année 2015 du comité de pilotage. 

Le rapport sur les flux de paiements et de recettes portant sur 2012 a été présenté aux 

populations de 14 localités minières et à Bobo-Dioulasso et les membres du groupe 

multipartite y ont pris part  de même qu’à la tournée musicale qui a été l’occasion de faire 

des concerts sur l’ITIE et de distribuer des CD et cassettes contenant le chant ITIE aux 

populations. 

Les membres du groupe multipartite ont, de même participé régulièrement aux différents 

travaux de réflexion organisés par le Secrétariat permanent de l’ITIE dont l’élaboration de 

la plateforme d’information et de communication, l’élaboration du plan d’actions, …  

Malgré le non fonctionnement du comité de supervision, le comité de pilotage a bien 

fonctionné tout au long de l’année 2015 et la mise en œuvre de l’ITIE au Burkina Faso  a 

permis au groupe multipartite d’engranger des acquis dans le cadre de la gouvernance du 

secteur minier. 

2.1.2. La production régulière des rapports sur les flux de paiements 

Le rapport sur les flux de paiements et de recettes portant sur 2013 a été élaboré et 

publié après ceux de 2008-2009, 2010, 2011 et 2012. Il est le 5ème rapport ITIE du 

Burkina Faso.   

2.1.3.    La publication et la dissémination des rapports dans les régions du 
Burkina Faso 

Le rapport sur les flux de paiements et de recettes portant sur 2012 a été présenté aux 

populations de 14 localités minières et à Bobo-Dioulasso, comme souligné plus haut. 

La tournée de dissémination du rapport ITIE a touché 460 personnes ; elle s’est déroulée 

en même temps qu’une tournée musicale qui a été l’occasion de faire des concerts sur 

l’ITIE et de distribuer des CD et cassettes contenant le chant ITIE aux populations. 

2.1.4. Le démarrage du processus de  mise en place des comités locaux de  
l’ITIE-BF dans les zones minières 

Un projet de texte relatif à la création de comités locaux ITIE a été élaboré et est en 

attente de signature. 

2.2. Insuffisances de l’ITIE-BF 

L’ITIE Burkina Faso, malgré les progrès engrangés est soumise à des contraintes liées à 

des insuffisances d’ordre organisationnel, institutionnel, matériel et financier 
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2.2.1. La non-tenue régulière des sessions du comité de supervision 

Aucune session du comité de supervision n’a pu se tenir au cours de l’année 2015. 

2.2.2. La faiblesse des financements de l’ITIE-BF 

 

Le secrétariat permanent de l’ITIE ne dispose pas de financements suffisants pour la mise 

en œuvre de toutes ses activités et l’atteinte des objectifs fixés dans son programme 

d’activités. 

Ainsi, le budget moyen du SP-ITIE sur les cinq dernières années (2009-2014) en termes 

de contribution de l’Etat était de cent huit millions trois cent quarante-trois mille quatre 

cent (108 343 400) FCFA alors que le besoin en financement du SP-ITIE s’élevait en 

moyenne à trois cent soixante-neuf millions trois cent quatre dix-sept mille quatre cent 

quatre-vingt-dix (369 397 490) FCFA. 

2.2.3. Un cadre de travail  inadéquat 

Le secrétariat permanent de l’ITIE dispose d’un local composé de quatre bureaux exigus 

pour cinq cadres, situé dans un quartier bruyant de la ville de Ouagadougou. 

Cela ne favorise pas un climat agréable de travail. 

Le régime juridique hybride applicable au personnel du secrétariat permanent de l’ITIE 

n’est pas de nature à favoriser une efficacité dans l’exécution des tâches dévolues au 

personnel. En effet, en plus des missions de l’ITIE, le personnel réduit du SP-ITIE soumis 

au régime de droit public est aussi employé à d’autres taches du MINEFID. Ils ne peuvent 

se consacrer uniquement aux missions de l’ITIE. 

Compte tenu des missions assignées au Secrétariat permanent,  le personnel réduit  a du 

mal à assumer correctement ses tâches.  

2.2.4.  La mobilité de certains  représentants au comité de pilotage  

Dans la composante gouvernement du comité de pilotage, il y a fréquemment des 

changements dus au fait que le choix d’une personne pour être membre du comité de 

pilotage tient au fait qu’il occupe un poste donné. 

Par conséquent, lorsqu’intervient une nouvelle nomination à ce poste, il y’a la nécessité de 

renforcer ses capacités pour lui permettre de comprendre l’ITIE et jouer correctement sa 

partition,, ce qui n’est pas une évidence compte tenu des moyens limités du secrétariat 

permanent de l’ITIE. 

Le manque de connaissance du processus ITIE par le nouveau membre ne lui permet de 

bien jouer sa partition et empiète sur la mise en œuvre de l’Initiative. 
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2.2.5.  Le faible niveau d’engagement de certaines sociétés minières dans le 
processus de déclaration  

 
L’ITIE ne fait pas l’objet d’une loi consacrée spécifiquement à la transparence dans les 
industries extractives de sorte à en faire une obligation pour tous les partenaires 
concernés par les industries extractives à savoir les gouvernants et les sociétés minières. 
 
Le code minier exprime la volonté du Burkina Faso d’aller vers la transparence à travers 
la mise en œuvre de l’ITIE mais ne définit pas un régime juridique propre à l’ITIE qui 
prend en compte la chaîne des valeurs définie dans la Norme ITIE. 

Par conséquent on note la faible collaboration de certaines entreprises minières lors de la 

collecte des informations pour l’élaboration  des rapports, en l’occurrence les Comptoirs 

d’achat de métaux précieux. 

2.2.6.  Le faible suivi et la faible mise en œuvre  des recommandations 
issues des rapports ITIE 

Chaque rapport ITIE, de par les difficultés rencontrées lors de son élaboration met en 

exergue les failles de notre système de gouvernance qui donnent lieu à des 

recommandations qui devraient en principe aboutir à des réformes. 

Cependant, il ressort du dernier rapport ITIE-BF portant sur 2013 que certaines  

recommandations issues des rapports ITIE précédents ne sont pas mises en œuvre. 

2.3.  Défis  

 
Pour mettre en œuvre de façon optimale la norme ITIE, un certain nombre de défis 
doivent être relevés par  l’ITIE Burkina Faso sur la période 2016-2018. 
 
Ce sont : 

2.3.1. La tenue régulière des sessions du comité de supervision 

Le comité de supervision sera redynamisé pour son fonctionnement effectif. Compte tenu 
de la nouveauté de la plupart des membres du comité de supervision, il sera procédé au 
Renforcement de ses capacités et  à la Sensibilisation de ses membres sur l’ITIE pour  sa 
plus  grande  implication dans la mise en œuvre de l’Initiative.  

2.3.2. La forte  mobilisation des financements de l’ITIE-BF 

La mise en œuvre de l’ITIE exige une forte mobilisation des financements. 
Des activités de plaidoyer seront menées auprès du gouvernement et auprès de 
partenaires techniques et financiers pour la mobilisation de fonds qui permettront le 
financement des activités de  l’ITIE-BF. 

2.3.3. La mise en place  d’un cadre de travail adéquat 

Le bon fonctionnement du secrétariat permanent de l’ITIE exige un local  adapté à la taille 
du personnel et un bon renforcement de capacités en moyens humains et matériels dont 
l’acquisition de bus et de véhicules 4x4 et pour le  déplacement interne. 
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2.3.4. L’accroissement de  la participation des gouvernements, des 
entreprises et des OSC 

Les évolutions récentes des orientations politiques et économiques du pays, du code 
minier et de la Norme ITIE  exigent une mise à niveau régulière des capacités des 
membres du comité de pilotage pour renforcer la mise en œuvre de l’ITIE. 
 
La sensibilisation et la formation des sociétés minières s’avèrent importantes pour un 
meilleur engagement des sociétés minières dans le processus de déclaration. 

2.3.5. Le  suivi et la mise en œuvre  des recommandations issues des 
rapports ITIE 

Un système de suivi des recommandations sera mis en place pour suivre la mise en œuvre 
effective  des recommandations afin de faire de l’ITIE un outil de réformes. A partir des 
recommandations des rapports ITIE : 

- une feuille de route sera élaborée et rendue disponible en 2017 pour assurer 
l’identification et la publication des propriétaires réels des sociétés extractives ;  

- des actions seront menées pour assurer l’intégration de l’ITIE dans le système de 
gouvernance de notre pays. 

III. ORIENTATIONS  STRATEGIQUES 

Afin de renforcer la transparence dans le secteur minier cinq (05) orientations 

stratégiques sont définis sur la période 2016-2018. Ces orientations sont basées sur les 

axes de la chaine de valeurs de l’ITIE à savoir : 

3.1. L’octroi des contrats et des licences 

L’ITIE exige la divulgation liée aux règles régissant la gestion du secteur extractif 

permettant aux parties prenantes de comprendre les lois et procédures pour l’octroi de 

droits de production et d’exploration des ressources minières, le cadre juridique, 

règlementaire et contractuel s’appliquant au secteur extractif et les responsabilités 

institutionnelles de l’Etat dans la gestion du secteur. 

3.2. Le suivi de la production 

L’ITIE exige la divulgation d’informations liées à l’exploration et à la production des 

ressources minières, permettant aux parties prenantes de comprendre le potentiel du 

secteur extractif. 

3.3. La collecte des revenus 

L’ITIE exige une réconciliation exhaustive des paiements des entreprises et des revenus 

de l’Etat provenant des industries extractives. Comprendre les paiements des entreprises 

et les revenus de l’Etat peut permettre d’informer par le débat public, à propos de la 

gouvernance dans les industries extractives. 
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3.4. La répartition des revenus 

L’ITIE exige la divulgation d’informations liées à l’attribution des revenus, permettant aux 

parties prenantes de comprendre comment les revenus sont inscrits dans les budgets 

nationaux et le cas échéant infranationaux, ainsi que de retracer les dépenses sociales par 

entreprise. 

3.5. La contribution sociale et économique 

L’ITIE exige la divulgation d’informations liées aux dépenses sociales et à l’impact du 

secteur extractif sur l’économie, permettant d’aider les parties prenantes à évaluer dans 

quelle mesure le secteur extractif donne lieu aux résultats sociaux et économiques. 

IV. ACTIONS A METTRE EN ŒUVRE 

La mise en œuvre de l’ITIE sur la période 2016-2018 se fera suivant des actions en lien 

avec les exigences de l’ITIE. Les actions à mettre en œuvre sont réparties ainsi qu’il suit : 

4.1 Suivi par le groupe multipartite 

Il s’agira de restructurer les outils de pilotage de l’ITIE, de tenir régulièrement  les 

rencontres du groupe multipartite(GMP) , de faire adopter une loi ITIE , de décentraliser 

l’ITIE dans les localités minières et de renforcer les capacités des acteurs sur le nouveau 

code minier, la norme ITIE de 2016, la RSE, les procédures de passation de marchés et de 

sélection des consultants, les procédures de certification des comptes budgétaires de 

l’Etat. 

4.2. Cadre légal et institutionnel 

Il s’agira de faire connaitre et suivre  les conventions minières par les populations à 

travers leur publication en ligne et la tenue d’échanges sur les conventions, la production 

régulière de rapports de suivi des conventions, et de renforcer les capacités des acteurs 

sur le nouveau code minier, la norme ITIE  de 2016 et en matière de suivi du respect des 

conventions minières, de renforcer les capacités des membres de l’administration en 

techniques de négociations de conventions minières entre l’Etat et les sociétés minières. 

4.3. Prospection et production 

Il s’agira d’informer les acteurs sur  la prospection et la production minière à travers la 

production et  diffusion d’un documentaire y relatif et l’organisation d’ateliers 

d’informations et d’échanges sur le sujet. 

4.4. Collecte des revenus 

Il s’agira d’améliorer la qualité des rapports ITIE de même que le niveau de revenus issus 

du secteur minier et de renforcer les capacités des acteurs à travers des ateliers 

d’informations et d’échanges sur les taxes et redevances minières. 
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4.5. Attribution des revenus 

Il s’agira de faire connaitre aux populations l’utilisation qui est faite des revenus issus du 

secteur minier et de renforcer les capacités des acteurs en matière de transferts des 

revenus miniers aux collectivités territoriales à travers des ateliers d’information et 

d’échanges. 

4.6. Dépenses sociales et économiques 

Il s’agira de divulguer les informations relatives à la contribution sociale du secteur 

minier  et de vulgariser tous les rapports existants sur l’utilisation et la gestion des 

différents fonds prévus par le code minier, les informations relatives à la protection 

environnementale et l’amélioration des conditions de vie des populations  , les 

investissements durables réalisés au profit des générations futures. 

 

V. OBJECTIFS POURSUIVIS 

La mise en œuvre des actions passe par la poursuite des objectifs opérationnels définis en 

fonction des exigences à savoir : 

 assurer le fonctionnement du groupe multipartite ; 

 améliorer la transparence en matière de gestion des autorisations et  titres 

miniers ; 

 renforcer la transparence à travers le suivi de  la production minière ; 

 déterminer la contribution du secteur minier dans la mobilisation des recettes 

propres de l'Etat ; 

 rendre compte de l'utilisation des revenus ; 

 améliorer les conditions de vie des populations. 
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VI. RESULTATS ET PROGRES ENVISAGES 

La mise en œuvre du plan d’actions permettra d’atteindre des résultats de développement 

illustratifs des changements opérés sur la période 2016-2018. Parmi ces résultats, on 

dénombre les résultats par exigence de la norme ITIE comme suit : 

Exigence Résultats attendus 

Exigence 1 Fonctionnement optimal du GMP de l’ITIE-Burkina 

Exigence 2 Publication des contrats et licences  

Exigence 3 Suivi et  publication des quantités de production 

Exigence 4 le suivi des paiements des taxes, impôts et redevances 

Exigence 5 Traçabilité de l’utilisation des recettes provenant de l’industrie 

extractive 

Exigence 6 Protection environnementale et amélioration des conditions de vie 

des populations 

Exigence 7 Engagement des parties prenantes dans la gouvernance du secteur 

extractif 

Un cadre de résultats détaillé sera élaboré pour prendre en compte les attentes du groupe 

multipartite. 

VII.COUT ET FINANCEMENT  

Le plan d’actions triennal nécessite des moyens humains, matériels et financiers estimé à 

hauteur de deux milliards cent cinquante neuf millions neuf cent quatre vingt neuf mille 

neuf cent quatre vingt dix huit (2 159 989 998) FCFA. 

Les sources de financement sont diverses et réparties comme suit : 

- Budget national :   10,58 % 

- Banque mondiale : 18 ,33.% 

- Ambassade de France : 04,09% 

Pour couvrir le financement du plan d’action, 67 % du financement sont à rechercher 
auprès de partenaires au développement. Des actions seront prises pour mobiliser les  
ressources. 

VIII.DISPOSITIF DE MISE EN ŒUVRE ET DE SUIVI 
 
La mise en œuvre et le suivi du plan d’action se fera à travers un mécanisme de mise en 
œuvre et un mécanisme de suivi (voir tableaux ci-dessous). 
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8.1. Mécanisme de mise en œuvre 

Le plan d’actions sera mis en œuvre par  tranche annuelle par le SP-ITIE, les OSC, 

l’administration, la chambre des mines et les sociétés minières. 

Le SP-ITIE sera chargé du pilotage des activités. (Voir Matrice du plan d’actions triennal) 

8.2. Mécanisme de suivi 

Le suivi sera assuré par le SP-ITIE et le GMP. 

Le SP-ITIE produira des rapports trimestriels qui seront soumis semestriellement au 

comité de pilotage pour amendement et adoption. 

8.3. Cadre de mesure des résultats 

En outre un cadre de mesure des résultats est produit afin de suivre les effets et les 

impacts afin de suivre la mise en œuvre du plan d’actions. 

La performance dans l’atteinte des résultats est rapportée dans le rapport annuel 

d’avancement de l’ITIE. 

IX.HYPOTHESES ET RISQUES 

Un certain nombre d’hypothèses et risques influent sur l’atteinte des résultats escomptés 

dans la mise en œuvre du plan d’action. 

9.1. Hypothèses 

L’atteinte des résultats pourrait être favorisée par des facteurs favorables tels que : 

 la volonté politique des nouvelles autorités du Burkina Faso ; 

 la forte adhésion des acteurs ; 

 la mobilisation des ressources humaines, matérielles et financières au profit de 

l’ITIE-Burkina Faso. 

9.2. Risques  

Les risques majeurs susceptibles de compromettre l’atteinte des résultats sont 

essentiellement : 

 l’instabilité politique ; 

 la corruption ; 

 l’insuffisance ou l’inadéquation des ressources  humaines, matérielles et 

financières. 
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CONCLUSION 

La Stratégie de croissance accélérée et de développement durable (SCADD), document 

d’orientation de référence en matière de politiques et stratégies de développement du 

Burkina Faso, accorde une place de choix au secteur minier. 

L’option du Gouvernement étant de faire du secteur minier, un véritable levier de 

développement socio-économique durable de notre pays. 

Le nouveau dispositif législatif et réglementaire qui se met en place à partir du code 

minier de 2015 permettra sans doute de tendre vers cet objectif de promotion d’un 

développement minier durable dans le cadre d’un partenariat gagnant-gagnant entre 

l’Etat, les sociétés minières et les collectivités locales; gage  d’une exploitation minière 

participative et apaisée. 
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ANNEXE 1 : MATRICE DE PROGRAMMATION DES ACTIVITES 
 

IIddeennttiiffii

aannttss  

((ccoo

ddeess))  

MMeessuurreess  oouu  aaccttiioonnss  ppaarr  pprrooggrraammmmee  eett  ssoouuss--pprrooggrraammmmee  
EExxiiggeennccee

//IITTIIEE  

PPrrooggrraammmmaatt

iioonn  

PPhhyyssiiqquuee  
PPrrooggrraammmmaattiioonn  FFiinnaanncciièèrree  

TToottaall  PPAAPP  22001166--

22001188  

SSoouurrccee  ddee  

FFiinnaanncceemmee

nntt  

Indicateur 
de 

rattach
ement 

Structures 
responsab

les 
22001166  2200

11

77  

2200

11

88  
22001166  22001177  22001188  TT

11  
TT

22  
TT

33  
TT

44  

1 
AAxxee  11  ::  IImmpplliiccaattiioonn  dduu  GGMMPP  ddaannss    llaa  mmiissee  eenn  œœuuvvrree  ddee  llaa  NNoorrmmee  aauu  BBFF  

EExxiiggeennccee  

11    
                        

7744  445577  000000  1122  550000  000000  66  550000  000000  9933  445577  000000  
      

1.1 Objectif 1 :  Assurer le fonctionnement du GMP               
     

IIPP22,,  

IIPP33,,IIPP44,,IIPP55

,,IIPP66  
 

1.1.1. AAccttiioonn  11..11  ::  TTeenniirr  lleess  rreennccoonnttrreess                              99  000000  000000  66  550000  000000  66  550000  000000  2222  000000  000000  
      

1.1.1.1 

RReessttrruuccttuurreerr  ssuurr  llee  ppllaann  iinnssttiittuuttiioonnnneell  ddeess  oouuttiillss  ddee  ppiilloottaaggee  eett  ddee  

ssuuppeerrvviissiioonn  ddee  ll’’IITTIIEE  BBuurrkkiinnaa  FFaassoo      
    XX  XX  XX  XX          22  550000  000000  --  --  22  550000  000000  

AAmmbbaassssaaddee  ddee  

FFrraannccee    
SSPP--IITTIIEE  ,,GGMMPP  

1.1.1.2 
OOrrggaanniisseerr  0099  sseessssiioonnss  oorrddiinnaaiirreess  dduu  CCoommiittéé  ddee  PPiilloottaaggee      XX  XX  XX  XX  XX  XX  55  000000  000000  55  000000  000000  55  000000  000000  1155  000000  000000  

AAmmbbaassssaaddee  ddee  

FFrraannccee    
SSPP--IITTIIEE  

1.1.1.3 
OOrrggaanniisseerr  0033  sseessssiioonnss  oorrddiinnaaiirreess  dduu  CCoommiittéé  ddee  SSuuppeerrvviissiioonn      XX  XX  XX  XX  XX  XX  11  550000  000000  11  550000  000000  11  550000  000000  44  550000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

1.2.1 AAccttiioonn  11..22::  LLééggiifféérreerr  ssuurr  ll''IITTIIEE                                1188  550000  000000  --  --  1188  550000  000000  
      

1.2.1.1 

RRééaalliisseerr  uunnee  ééttuuddee  ddiiaaggnnoossttiiqquuee  ssuurr  lleess  oobbssttaacclleess  jjuurriiddiiqquueess,,  

iinnssttiittuuttiioonnnneellss  eett  ffiinnaanncciieerrss  ddaannss  llaa  mmiissee  eenn  œœuuvvrree  ddee  ll’’IITTIIEE--BBFF  
    XX                      1100  000000  000000  --  --  1100  000000  000000  

AAmmbbaassssaaddee  ddee  

FFrraannccee    
SSPP--IITTIIEE  

1.2.1.2 
EEllaabboorreerr  uunn  aavvaanntt--pprroojjeett  ddee    llooii  IITTIIEE--BBFF        XX                      55  000000  000000  --  --  55  000000  000000  

AAmmbbaassssaaddee  ddee  

FFrraannccee    
SSPP--IITTIIEE  

1.2.1.3 

VVaalliiddeerr  ll''ééttuuddee  ddiiaaggnnoossttiiqquuee  ssuurr  lleess  oobbssttaacclleess  jjuurriiddiiqquueess,,iinnssttiittuuttiioonnnneellss  eett  

ffiinnaanncciieerrss  ddaannss  llaa  mmiissee  eenn  œœuuvvrree  ddee  ll''IITTIIEE--BBFF  eett  ll''aavvaanntt--pprroojjeett  ddee  llooii  

IITTIIEE--BBFF  
            XX              11  550000  000000  --  --  11  550000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  

 

SSPP--IITTIIEE  ,,GGMMPP  

1.2.1.4 

EEllaabboorreerr  lleess  aavvaanntt  pprroojjeettss  ddeess    tteexxtteess  dd''aapppplliiccaattiioonn  ddee  llaa  llooii  ssuurr  ll''IITTIIEE              XX  XX          550000  000000  --  --  550000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  ((BBEE))  
  

SSPP--IITTIIEE  
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1.2.1.5 

AAddoopptteerr    lleess  aavvaanntt  pprroojjeett  ddee    tteexxtteess  dd''aapppplliiccaattiioonn  ddee  llaa  llooii  ssuurr  ll''IITTIIEE  eenn  

ccoommiittéé  ddee  ppiilloottaaggee  ddee  ll''IITTIIEE  
                XX          11  550000  000000  --  --  11  550000  000000  BBuuddggeett  ddee  ll''EEttaatt  

  
SSPP--IITTIIEE  ,,GGMMPP  

1.3.1 
AAccttiioonn  11..33::  DDéécceennttrraalliisseerr    ll''IITTIIEE  ddaannss  lleess  llooccaalliittééss  mmiinniièèrreess                              3322  000000  000000  66  000000  000000  --  3388  000000  000000  

      

1.3.1.1 

MMeettttrree  eenn  ppllaaccee  lleess  ccoommiittééss  llooccaauuxx  ddee  ll''IITTIIEE--BBFF  ddaannss  lleess  ccoommmmuunneess  

aabbrriittaanntt  lleess    mmiinneess        
    XX  XX  XX  XX          2222  000000  000000  --  --  2222  000000  000000  

AAmmbbaassssaaddee  ddee  

FFrraannccee((ccoonnvveenn

ttiioonn  11116666))  

NNoommbbrree  ddee  

ccoommiittééss  

mmiiss  eenn  

ppllaaccee  

SSPP--IITTIIEE  

1.3.1.2 

AAccqquuéérriirr    ddeess  oorrddiinnaatteeuurrss  ddee  bbuurreeaauuxx,,  ddeess  iimmpprriimmaanntteess  eett  pphhoottooccooppiieeuurrss  

ppoouurr  aassssuurreerr  llee  ffoonnccttiioonnnneemmeenntt  ddeess  ccoommiittééss  llooccaauuxx  
                XX  XX      1100  000000  000000  66  000000  000000  --  1166  000000  000000  

AAmmbbaassssaaddee  ddee  

FFrraannccee  ++    

PPAADDSSEEMM  

DDiissppoonniibbiilliittéé  

dduu  

mmaattéérriieell  
SSPP--IITTIIEE,,  PPTTFF  

1.4.1 AAccttiioonn  11..44::  RReennffoorrcceerr  lleess  ccaappaacciittééss  dduu  GGMMPP                              1144  995577  000000  --  --  1144  995577  000000  
      

1.4.1.1 
PPaarrttiicciippeerr  aauuxx  rreennccoonnttrreess  iinntteerrnnaattiioonnaalleess  ddee  ll''IITTIIEE      XX              XX  XX  ppmm  ppmm  ppmm  --  IITTIIEE  IInntteerrnnaattiioonnaall  

NNoommbbrree  ddee  

rreennccoonnttrreess  
SSPP--IITTIIEE  ,,GGMMPP  

1.4.1.2 

Organiser une session de formation sur les questions minières et la norme 
ITIE au profit  des membres du comité de pilotage  de l’ITIE-BF 

                XX          44  115500  000000  --  --  44  115500  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  

TTeennuuee  ddee  llaa  

ffoorrmmaattiioonn  
SSPP--IITTIIEE  

1.4.1.3 

OOrrggaanniisseerr  uunn  aatteelliieerr  ddee  ffoorrmmaattiioonn  ddeess  jjoouurrnnaalliisstteess  eett  ddeess  mmeemmbbrreess  dduu  

CCoommiittéé  ddee  PPiilloottaaggee  ddee  ll''IITTIIEE  ssuurr  llee  nnoouuvveeaauu  ccooddee  mmiinniieerr  eett  sseess  

iimmpplliiccaattiioonnss                      XX      33  007755  000000  --  --  33  007755  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  

TTeennuuee  ddee  llaa  

ffoorrmmaattiioonn  
SSPP--IITTIIEE  

1.4.1.4 

OOrrggaanniisseerr  uunn  aatteelliieerr  ddee  ffoorrmmaattiioonn  ddeess  aacctteeuurrss  ssuurr  llaa  rreessppoonnssaabbiilliittéé  ssoocciiaallee  

ddeess  eennttrreepprriisseess    ddaannss  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  
        XX                  77  773322  000000  --  --  77  773322  000000  

AAmmbbaassssaaddee  ddee  

FFrraannccee((ccoonnvveenn

ttiioonn  11116666))  

TTeennuuee  ddee  llaa  

ffoorrmmaattiioonn  
SSPP--IITTIIEE  

22  AAxxee  22  ::  AAttttrriibbuuttiioonn  ddeess  aauuttoorriissaattiioonnss  eett  ttiittrreess  mmiinniieerrss  
EExxiiggeennccee  

22  
                        

5577  000000  000000  110044  000000  000000  3399  000000  000000  220000  000000  000000  
      

2.1 
Objectif 2. 1 : Améliorer la transparence en matière de gestion des 

autorisations et  titres miniers               
     

IIPP77,,IIPP88,,IIPP99,,IIPP11

00    

22..11..11..  AAccttiioonn  22..  11..11  ::  PPuubblliieerr  lleess  ccoonnvveennttiioonnss  mmiinniièèrreess                              77  000000  000000  66  000000  000000  66  000000  000000  1199  000000  000000  
      

22..11..11..11  
  CCrrééeerr  uunn  lliieenn  eennttrree  llee  ssiittee  wweebb  ddee  ll’’IITTIIEE--BBFF  eett  llee  ssiittee  dduu  JJOO  ppoouurr  ssuuiivvrree  llaa  

ppuubblliiccaattiioonn  ddeess  ccoonnvveennttiioonnss  eett  lliicceenncceess  
                            11  000000  000000  --  --  11  000000  000000  BBuuddggeett  ddee  ll''EEttaatt  

  
SSPP--IITTIIEE  

22..11..11..22  
Publier les conventions minières, les contrats PPP et les cahiers de charges 

sur le site web de l’ITIE...                     XX  XX  11  000000  000000  11  000000  000000  11  000000  000000  33  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  
  

SSeeccrrééttaarriiaatt  

ppeerrmmaanneenntt  
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22..11..11..33  
Organiser 09 rencontres de présentations des conventions minières sur 09 

sites miniers             XX  XX  XX      55  000000  000000  55  000000  000000  55  000000  000000  1155  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  
  

OORRCCAADDEE  

22..11..22..  AAccttiioonn  22..  11..22::  SSuuiivvrree  lleess  ccoonnvveennttiioonnss  mmiinniièèrreess                                5500  000000  000000  33  000000  000000  33  000000  000000  5566  000000  000000  
      

22..11..22..11  
PPrroodduuiirree  eett  ppuubblliieerr  uunn  rraappppoorrtt  aannnnuueell  ssuurr  lleess  aattttrriibbuuttiioonnss  ddeess  

aauuttoorriissaattiioonnss  eett  ttiittrreess  mmiinniieerrss    
                XX  XX  XX  

  
33  000000  000000  33  000000  000000  66  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP,,  GGMMPP  

22..11..22..22  EEllaabboorreerr  uunnee  ffeeuuiillllee  ddee  rroouuttee  rreellaattiivvee  àà  llaa  ddiivvuullggaattiioonn  ddee  llaa  pprroopprriiééttéé  rrééeellllee                    XX  XX      --  --  --  --  PPMM  
  

SSPP,,  GGMMPP  

22..11..22..33  RRééaalliisseerr  uunn  aauuddiitt  ssuurr  llee  rreessppeecctt  ddeess  ccoonnvveennttiioonnss  mmiinniièèrreess                              5500  000000  000000  --  --  5500  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP--IITTIIEE  

22..11..22..44  CCrrééeerr  uunnee  ccoommmmiissssiioonn  dd''ooccttrrooii  ddeess  aauuttoorriissaattiioonnss  eett  ttiittrreess  mmiinniieerrss              XX  XX  XX      --  --  --  --  PPMM  
  

MMMMCCEE  

                                    
              

22..11..33..  AAccttiioonn  22..11..33  ::  RReennffoorrcceerr  lleess  ccaappaacciittééss  ddeess  aacctteeuurrss                              --  9955  000000  000000  3300  000000  000000  112255  000000  000000  
      

22..11..33..11  
FFoorrmmeerr  lleess  aaggeennttss  ddee  ll''aaddmmiinniissttrraattiioonn  ddeess  mmiinneess    eenn  tteecchhnniiqquueess  ddee  

nnééggoocciiaattiioonn    ddeess  ccoonnvveennttiioonnss  mmiinniièèrreess    
                            

  
1155  000000  000000  --  1155  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP,,  MMMMCCEE  

22..11..33..11  
OOrrggaanniisseerr  qquuiinnzzee  aatteelliieerrss  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  eett  dd’’éécchhaannggeess  aavveecc  lleess  ppooppuullaattiioonnss  

ssuurr  llaa  nnééggoocciiaattiioonn  ddeess  ccoonnvveennttiioonnss  mmiinniièèrreess  eennttrree  ll’’EEttaatt  eett  lleess  ssoocciiééttééss  

mmiinniièèrreess  ddaannss  lleess  qquuiinnzzee  zzoonneess  mmiinniièèrreess    
                    XX      

  
4455  000000  000000  --  4455  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP,,  MMMMCCEE  

22..11..33..22  
OOrrggaanniisseerr  ttrreeiizzee  aatteelliieerrss  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  eett  dd’’éécchhaannggeess  ssuurr  llee  pprroocceessssuuss  

dd’’ooccttrrooii  ddeess  aauuttoorriissaattiioonnss  dd’’eexxppllooiittaattiioonnss  sseemmii--mmééccaanniissééee  eett  aarrttiissaannaallee  

aauu  pprrooffiitt    eexxppllooiittaannttss  aarrttiissaannaauuxx  ddeess  ttrreeiizzee  rrééggiioonnss  
                    XX  XX  

  
3355  000000  000000  3300  000000  000000  6655  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
 

SSPP,,  MMMMCCEE  

22..11..44..                                  --  --  --  --  
      

 
                

       
33  AAxxee  33  ::  SSuuiivvii  ddee  llaa  pprroodduuccttiioonn  

EExxiiggeenncc

ee  33  
                        

--  4400  000000  000000  2200  000000  000000  6600  000000  000000  
      

3.1 

Objectif 3. 1 : Renforcer la transparence à travers le suivi de  la 
production minière               

     

IIPP1111,,IIPP1122,,IIPP1133  

 

33..11..11  
AAccttiioonn33..  11..11  ::  RReennffoorrcceerr  lleess  ccaappaacciittééss  ddeess  ppooppuullaattiioonnss  eenn  mmaattiièèrree  ddee  ssuuiivvii  

ddee  pprroodduuccttiioonn  
                            --  4400  000000  000000  2200  000000  000000  6600  000000  000000  

      

33..11..11..11  
OOrrggaanniisseerr  qquuiinnzzee  aatteelliieerrss  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  eett  dd’’éécchhaannggeess  ssuurr  lleess  ttaaxxeess  eett  

rreeddeevvaanncceess  mmiinniièèrreess  ddaannss  lleess  qquuiinnzzee  zzoonneess  mmiinniièèrreess  
                    XX  XX  

  
2255  000000  000000  2200  000000  000000  4455  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP,,  MMMMCCEE  
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33..11..11..22  
TTrraadduuiirree  eenn  ssiixx  llaanngguueess  nnaattiioonnaalleess  ,,ééddiitteerr    eett  vvuullggaarriisseerr  uunnee  bbrroocchhuurree  ssuurr  

lleess  ttaaxxeess  eett  rreeddeevvaanncceess  aapppplliiccaabblleess  aauu  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  
                    XX      

  
1155  000000  000000  --  1155  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP,,MMMMCCEE,,OOSSCC  

                                    
      

--  
      

                                    
      

--  
      

33..11..22                                  --  --  --  --  
      

 

                                
      

--  
      

 

                                
      

--  
      

 

                                
      

--  
      

 

                                
      

--  
      

44  AAxxee  44  ::  CCoolllleeccttee  ddeess  rreevveennuuss  
EExxiiggeennccee  

44  
                        

112266  665500  000000  110088  000000  000000  8899  665500  000000  332244  330000  000000  
      

4.1 

Objectif 4.1 :   DDéétteerrmmiinneerr  llaa  ccoonnttrriibbuuttiioonn  dduu  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  ddaannss  llaa  

mmoobbiilliissaattiioonn  ddeess  rreecceetttteess  pprroopprreess  ddee  ll''EEttaatt               
     

IIPP1144,,IIPP1155,,IIPP1166,,

IIPP1177  

 44..11..11..  AAccttiioonn  44..  11..11  ::  AAmméélliioorreerr  llaa  qquuaalliittéé  ddeess  rraappppoorrttss  IITTIIEE                              112266  665500  000000  6633  000000  000000  6644  665500  000000  225544  330000  000000  
      

44..11..11..11  
OOrrggaanniisseerr  uunn  aatteelliieerr  ddee  rrééfflleexxiioonn  ssuurr  llaa  pprriissee  eenn  ccoommppttee    ddee  ttoouuss  lleess  

ppaaiieemmeennttss  dduu  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  ddaannss  lleess  rraappppoorrttss  IITTIIEE      
    XX                      55  000000  000000  --  --  55  000000  000000  PPAADDSSEEMM  

  
SSPP--IITTIIEE  

44..11..11..22  
  EEllaabboorreerr  lleess  ééttuuddeess  ddee  ccaaddrraaggee    eett  lleess  rraappppoorrttss  IITTIIEE--BBFF  ppoorrttaanntt  ssuurr  22001144,,  

22001155,,  22001166  eett  22001177  
            XX  XX      XX  112200  000000  000000  6600  000000  000000  6600  000000  000000  224400  000000  000000  

PPAADDSSEEMM  ++  BBUUDDGGEETT  

DDEE  LL''EETTAATT    
SSPP--IITTIIEE,,GGMMPP  

44..11..11..33  
FFoorrmmeerr  lleess  aacctteeuurrss  cchhaarrggééss  ddee  rreemmpplliirr  lleess  ffoorrmmuullaaiirreess  ddee  ddééccllaarraattiioonnss  ddeess  

ppaaiieemmeennttss  eett  ddeess  rreevveennuuss    
                            11  665500  000000  --  11  665500  000000  33  330000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP--IITTIIEE  

44..11..11..44  
PPrroodduuiirree  ll''aannnnuuaaiirree  ssttaattiissttiiqquuee  eett  llee  ttaabblleeaauu  ddee  bboorrdd  ddeess  fflluuxx  ddee  ppaaiieemmeennttss  

22001100--22001155  
                XX          --  --  --  --  PPMM  

  
SSPP--IITTIIEE  

44..11..11..55  
PPrroodduuiirree  eett  ddiiffffuusseerr  aannnnuueelllleemmeenntt  uunn  rraappppoorrtt  ssuurr  llee  ttrraannssffeerrtt  ddeess  

rreessssoouurrcceess  mmiinniièèrreess  aauuxx  ccoolllleeccttiivviittééss  tteerrrriittoorriiaalleess  
                    XX  XX  --  33  000000  000000  33  000000  000000  66  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP,,GGMMPP,,MMMMCCEE  

44..11..11..66  
PPrreennddrree  eenn  ccoommppttee  ddaannss  llaa  nnoommeennccllaattuurree  bbuuddggééttaaiirree  ddeess  ccoolllleeccttiivviittééss  

tteerrrriittoorriiaalleess  ddeess  lliiggnneess  ssppéécciiffiiqquueess  aauuxx  rreecceetttteess  mmiinniièèrreess  
                            --  --  --  --  PPMM  

  
MMIINNEEFFIIDD  

44..11..22..  AAccttiioonn  44..11..22  ::  RReennffoorrcceerr  lleess  ccaappaacciittééss  ddeess  aacctteeuurrss                              --  4455  000000  000000  2255  000000  000000  7700  000000  000000  
      

44..11..22..11  
TTrraadduuiirree  eenn  ssiixx  llaanngguueess  nnaattiioonnaalleess  ,,ééddiitteerr    eett  vvuullggaarriisseerr  uunnee  bbrroocchhuurree  ssuurr  

lleess  ttaaxxeess  eett  rreeddeevvaanncceess  aapppplliiccaabblleess  aauu  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  
                    XX      

  
1155  000000  000000  --  1155  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP,,MMMMCCEE,,OOSSCC  
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44..11..22..22  
OOrrggaanniisseerr  uunn  aatteelliieerr  ddee  ffoorrmmaattiioonn  ddeess  aaggeennttss  ddeess  iimmppôôttss,,  ddeess  ddoouuaanneess,,  dduu  

TTrrééssoorr,,  ddee  ll''aaddmmiinniissttrraattiioonn  ddeess  mmiinneess  ,,  ddee  ll''eennvviirroonnnneemmeenntt  ,,  ddeess  

ssoocciiééttééss  mmiinniièèrreess,,  ddeess  OOSSCC    ssuurr  llaa  ccoommppttaabbiilliittéé  mmiinniièèrree  
                            

  
55  000000  000000  55  000000  000000  1100  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP,,GGMMPP,,MMMMCCEE,,

MMIINNEEFFIIDD,,  

MMEECCVV  

44..11..22..33  
OOrrggaanniisseerr  qquuiinnzzee  aatteelliieerrss  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  eett  dd’’éécchhaannggeess  ssuurr  lleess  ttaaxxeess  eett  

rreeddeevvaanncceess  mmiinniièèrreess  ddaannss  lleess  qquuiinnzzee  zzoonneess  mmiinniièèrreess  
                    XX  XX  

  
2255  000000  000000  2200  000000  000000  4455  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP,,  MMMMCCEE  

                                    --  --  --  --  
      

 
                

       
55  AAxxee  55  ::  AAffffeeccttaattiioonnss  ddeess  rreevveennuuss  

EExxiiggeennccee  

55  
                        

--  4411  550000  000000  3333  000000  000000  7744  550000  000000  
      

5.1 Objectif 5.1 : Rendre compte de l'utilisation des revenus                
     

IIPP1188  

 
55..11..11..  AAccttiioonn  55..11..11  ::  CCoolllleecctteerr  ll''iinnffoorrmmaattiioonn  ssuurr  ll''uuttiilliissaattiioonn  ddeess  rreevveennuuss                              --  66  550000  000000  33  000000  000000  99  550000  000000  

      

55..11..11..11  
CCoolllleecctteerr  eett  aannaallyysseerr  lleess  rraappppoorrttss  ccoommmmuunnaauuxx  eett  rrééggiioonnaauuxx  ssuurr  ll''uuttiilliissaattiioonn  

ddeess  rreecceetttteess  pprroovveennaanntt      dduu  ffoonnddss  mmiinniieerr  ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  llooccaall  
                    XX  XX  

  
11  550000  000000  11  550000  000000  33  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE,,GGMMPP  

55..11..11..22  
PPrroodduuiirree  eett  vvuullggaarriisseerr  uunn  rraappppoorrtt  aannnnuueell  ssuurr  lleess  ccoonnttrriibbuuttiioonnss  ssoocciiaalleess  nnoonn  

oobblliiggaattooiirreess  ddeess  eennttrreepprriisseess  mmiinniièèrreess    
                    XX  XX  

  
11  550000  000000  11  550000  000000  33  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE,,GGMMPP  

55..11..11..44  OOrrggaanniisseerr  uunn  aatteelliieerr  ddee  rrééfflleexxiioonn  ssuurr  ll''aaffffeeccttaattiioonn  ddeess  rreecceetttteess  mmiinniièèrreess                        XX      
  

33  550000  000000  
  

33  550000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  
  

SSPP--IITTIIEE,,GGMMPP  

                                    
      

--  
      

55..11..22..  AAccttiioonn  55..11..22::  RReennffoorrcceerr  lleess  ccaappaacciittééss  ddeess  aacctteeuurrss                              --  3355  000000  000000  3300  000000  000000  6655  000000  000000  
      

55..11..22..11  

Organiser treize ateliers d'information et d'échanges sur les transferts des 
revenus miniers aux collectivités territoriales dans les treize régions                     XX  XX  

  
3355  000000  000000  3300  000000  000000  6655  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP,,MMMMCCEE  

 

                                
      

--  
      

 

                                
      

--  
      

 

                                
      

--  
      

 
                

       
66  AAxxee  66  ::  CCoonnttrriibbuuttiioonn  ssoocciiaallee  eett  ééccoonnoommiiqquuee  

EExxiiggeennccee  

66  
                        

--  5577  550000  000000  5522  550000  000000  111100  000000  000000  
      

6.1 Objectif 6.1 : Améliorer les conditions de vie des populations               
     

IIPP1199,,IIPP2200,,IIPP22

11,,IIPP2222,,IIPP

2233,,IIPP2244,,II

PP2255  
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66..11..11  
AAccttiioonn  66..11..11  ::  DDiivvuullgguueerr  lleess  iinnffoorrmmaattiioonnss  rreellaattiivveess  àà  llaa  ccoonnttrriibbuuttiioonn  

ssoocciiaallee  dduu  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  
                            --  99  550000  000000  99  550000  000000  1199  000000  000000  

      

66..11..11..11  
VVuullggaarriisseerr  lleess  rraappppoorrttss  ccoonnjjooiinnttss  ddeess  mmiinniissttèèrreess  eenn  cchhaarrggee  ddeess  ffiinnaanncceess  eett  

ddeess  mmiinneess  ssuurr  llaa  ggeessttiioonn  dduu  ffoonnddss  mmiinniieerr  ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  llooccaall  
                    XX  XX  

  
33  550000  000000  33  550000  000000  77  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP,,OOSSCC,,MMIINNEEFFII

DD  

66..11..11..22  

VVuullggaarriisseerr  lleess  rraappppoorrttss  ccoonnjjooiinnttss  ddeess  mmiinniissttèèrreess  eenn  cchhaarrggee  ddeess  ffiinnaanncceess,,  

ddeess  mmiinneess  eett  ddee  ll''eennvviirroonnnneemmeenntt  ssuurr  llaa  ggeessttiioonn  dduu  ffoonnddss  ddee  

rrééhhaabbiilliittaattiioonn  eett  ddee  ffeerrmmeettuurree  ddee  llaa  mmiinnee  
                    XX  XX  

  
33  000000  000000  33  000000  000000  66  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP,,OOSSCC,,MMIINNEEFFII

DD  

66..11..11..33  
PPrroodduuiirree  eett  vvuullggaarriisseerr  uunn  rraappppoorrtt  aannnnuueell  ssuurr  lleess  ccoonnttrriibbuuttiioonnss  ssoocciiaalleess  nnoonn  

oobblliiggaattooiirreess  ddeess  eennttrreepprriisseess  mmiinniièèrreess    
                    XX  XX  

  
33  000000  000000  33  000000  000000  66  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE,,GGMMPP  

                                    
      

--  
      

66..11..22..  AAccttiioonn  66..11..22  ::  RReennffoorrcceerr  lleess  ccaappaacciittééss  ddeess  aacctteeuurrss                              --  4488  000000  000000  4433  000000  000000  9911  000000  000000  
      

66..11..22..11  
OOrrggaanniisseerr  ttrreeiizzee  ccoonnfféérreenncceess  ppuubblliiqquueess  ssuurr  lleess  nniivveeaauuxx  dd’’eexxééccuuttiioonn    ddeess  

ffoonnddss  eexxiissttaannttss  ddaannss  lleess  ttrreeiizzee  rrééggiioonnss    
????????????????

????  
                        

  
1133  000000  000000  1133  000000  000000  2266  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP  IITTIIEE  

66..11..22..22  
OOrrggaanniisseerr  qquuiinnzzee  sseessssiioonnss  dd''iinnffoorrmmaattiioonn  eett  dd''éécchhaannggeess  ssuurr  llee  ffoonnddss  mmiinniieerr  

ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  llooccaall  
                    XX  XX  

  
3355  000000  000000  3300  000000  000000  6655  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP  IITTIIEE  

 

                                
      

--  
      

 

                                
      

--  
      

 
                

       
77  AAxxee  77  ::  RRééssuullttaattss  eett  iimmppaacctt  

EExxiiggeennccee  

77  
                        

448888  996666  449999  339911  776666  449999  112233  550000  000000  11  000044  223322  999988  
      

7.1 Objectif  7.1 : Assurer la conformité de la mise en œuvre de l'ITIE au BF               
     

IIPP00,,IIPP11,,IIPP66,,  

IIPP2266,,IIPP2277

,,    

IIPP2288,,IIPP2299  
 

77..11..11  AAccttiioonn  77..  11..11  ::  RReennffoorrcceerr  llee  ddéébbaatt  ppuubblliicc  ssuurr  llaa  ggeessttiioonn  dduu  sseecctteeuurr  mmiinniieerr                              334466  776666  449999  338877  776666  449999  111199  550000  000000  885544  003322  999988  
      

77..11..11..11  SSiimmpplliiffiieerr  lleess    55èèmmee,,66èèmmee  eett  77èèmmee    RRaappppoorrttss  IITTIIEE        XX              XX  XX  22  000000  000000  22  000000  000000  22  000000  000000  66  000000  000000  PPAADDSSEEMM  
  

SSPP--IITTIIEE,,GGMMPP  

77..11..11..22  TTrraadduuiirree  lleess    55èèmmee,,  66èèmmee  eett  77èèmmee    RRaappppoorrtt  IITTIIEE  eenn  sseepptt  llaanngguueess      XX              XX  XX  55  000000  000000  55  000000  000000  55  000000  000000  1155  000000  000000  PPAADDSSEEMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..33  
IImmpprriimmeerr  lleess  rraappppoorrttss  IITTIIEE  ssiimmpplliiffiiéé  eenn  ffrraannççaaiiss  eett  eenn  sseepptt  llaanngguueess  

nnaattiioonnaalleess  
    XX  XX          XX  XX  55  000000  000000  55  000000  000000  55  000000  000000  1155  000000  000000  PPAADDSSEEMM  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..44  
DDiisssséémmiinneerr  lleess      RRaappppoorrttss  IITTIIEE  22001133,,  22001144,,  22001155  eett  22001166    ddaannss  lleess  1155  

ccoommmmuunneess  aabbrriittaanntt  ddeess  mmiinneess  
                    XX  XX  1155  000000  000000  1155  000000  000000  1155  000000  000000  4455  000000  000000  PPAADDSSEEMM  

  
SSPP--IITTIIEE,,GGMMPP  

77..11..11..55  
PPrroodduuiirree  eett  ssoouummeettttrree  uunn  rraappppoorrtt  eenn  ccoonnsseeiill  ddeess  mmiinniissttrreess  aapprrèèss  aaddooppttiioonn  

ddeess  rraappppoorrttss  IITTIIEE  
                            550000  000000  550000  000000  550000  000000  11  550000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  
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77..11..11..66  
Organiser un séminaire gouvernemental sur le secteur minier et sur l’ITIE 

                            11  550000  000000  11  550000  000000  11  550000  000000  44  550000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..77  
OOrrggaanniisseerr  uunnee  sseessssiioonn  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn    eett  dd’’éécchhaannggeess  ssuurr  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  

eett  ssuurr  ll’’IITTIIEE  aauu  pprrooffiitt  ddeess  ppaarrlleemmeennttaaiirreess      
            XX  XX  XX  XX  1100  000000  000000  1100  000000  000000  1100  000000  000000  3300  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..88  
OOrrggaanniieerr  cciinnqq  sseessssiioonnss  ddee  ffoorrmmaattiioonn  tthhéémmaattiiqquuee  ssuurr  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  eett  

ll’’IITTIIEE  aauu  pprrooffiitt  ddeess  ccoommmmiissssiioonnss  ppaarrlleemmeennttaaiirreess  
                            33  000000  000000  33  000000  000000  33  000000  000000  99  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..99  
OOrrggaanniisseerr  cciinnqq    sseessssiioonnss  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  eett  dd’’éécchhaannggeess  ssuurr  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  

eett  ll’’IITTIIEE  aauu  pprrooffiitt  ddeess  uunniivveerrssiittééss  ppuubblliiqquueess  ddee  OOuuaaggaaddoouuggoouu,,  BBoobboo,,  

KKoouuddoouuggoouu,,  FFaaddaa  NN’’GGoouurrmmaa  eett  OOuuaahhiiggoouuyyaa  
        XX  XX              2255  000000  000000  2255  000000  000000  2255  000000  000000  7755  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..1100  

OOrrggaanniisseerr  ttrreeiizzee  sseessssiioonnss  ddee  ffoorrmmaattiioonn  ssuurr  lleess  qquueessttiioonnss  mmiinniièèrreess  eett  ssuurr  

ll’’IITTIIEE  aauu  pprrooffiitt  ddeess  GGoouuvveerrnneeuurrss,,  ddeess  PPrrééssiiddeennttss  ddeess  ccoonnsseeiillss  

rrééggiioonnaauuxx,,  lleess  hhaauuttss  ccoommmmiissssaaiirreess,,  ddeess  mmaaiirreess,,  ddeess  pprrééffeettss,,  ddeess  

rreessppoonnssaabblleess  ddeess  sseerrvviicceess  ddééccoonncceennttrrééss  ddee  ll’’EEttaatt  eett  ddeess  aanniimmaatteeuurrss  

ddeess  mmééddiiaass  llooccaauuxx    

                            --  55  000000  000000  --  55  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..1111  
OOrrggaanniisseerr  ttrreeiizzee  ccoonnfféérreenncceess  ppuubblliiqquueess  ssuurr  lleess  qquueessttiioonnss  mmiinniièèrreess  eett  ssuurr  

ll’’IITTIIEE  aauu  pprrooffiitt  ddeess  ttrreeiizzee  rrééggiioonnss  dduu  ppaayyss  
                            --  4455  000000  000000  --  4455  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..1122  
OOrrggaanniisseerr  ddeeuuxx  sseessssiioonnss  ddee  ffoorrmmaattiioonn  ssuurr  lleess  qquueessttiioonnss  mmiinniièèrreess  eett  ll’’IITTIIEE  

aauu  pprrooffiitt  ddeess  aacctteeuurrss  ddeess  mmééddiiaass    àà  OOuuaaggaaddoouuggoouu  eett  àà  BBoobboo  DDiioouullaassssoo  
                            --  6655  000000  000000  --  6655  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE//MMAATTDDSSII  

77..11..11..1133  
OOrrggaanniisseerr  qquuiinnzzee  sseessssiioonnss  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  eett  dd’’éécchhaannggee  ssuurr  lleess  qquueessttiioonnss  

mmiinniièèrreess  eett  ll’’IITTIIEE  aauu  pprrooffiitt  ddeess  ccoommiittééss  llooccaauuxx  ddee  ll’’IITTIIEE  ddeess  qquuiinnzzee  

zzoonneess  mmiinniièèrreess  
                            --  1100  000000  000000  --  1100  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..1144  
OOrrggaanniisseerr  ttrreeiizzee  ccoonnfféérreenncceess  ppuubblliiqquueess  ssuurr  lleess  qquueessttiioonnss  mmiinniièèrreess  eett  ssuurr  

ll’’IITTIIEE  aauu  pprrooffiitt  ddeess  ttrreeiizzee  rrééggiioonnss  dduu  ppaayyss  
                            --  4455  000000  000000  --  4455  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..1155  
PPrroodduuiirree  ttrrooiiss  éémmiissssiioonnss  ttéélléé  ((RRTTBB--TTéélléé,,  BBFF11  eett  BBuurrkkiinnaa  iinnffoo))  ssuurr  lleess  

qquueessttiioonnss  mmiinniièèrreess  eett  ll’’IITTIIEE    
                            --  1155  000000  000000  --  1155  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..1166  
PPrroodduuiirree    qquuiinnzzee  éémmiissssiioonnss    rraaddiiooss  ssuurr  lleess  qquueessttiioonnss  mmiinniièèrreess  eett  ssuurr  ll’’IITTIIEE  

aauu  nniivveeaauu  ddeess  qquuiinnzzee  zzoonneess  mmiinniièèrreess  
                            44  550000  000000  44  550000  000000  44  550000  000000  1133  550000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..1177  
PPrroodduuiirree    uunn  mmiiccrroopprrooggrraammmmee  eenn  ssiixx  llaanngguueess  ssuurr  lleess  qquueessttiioonnss  mmiinniièèrreess  eett  

ll’’IITTIIEE  
                            --  77  550000  000000  --  77  550000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..1188  
DDiiffffuusseerr  llee  mmiiccrroopprrooggrraammmmee  eenn  llaanngguueess  llooccaalleess  àà  ddiiffffuusseerr  ddaannss  lleess  rraaddiiooss  

ddeess  qquuiinnzzee  zzoonneess  mmiinniièèrreess  
                            --  66  000000  000000  --  66  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  
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77..11..11..1199  
IInnssttiittuueerr  uunn  pprriixx  IITTIIEE  ddee  llaa  mmeeiilllleeuurree  pprroodduuccttiioonn  jjoouurrnnaalliissttiiqquuee  ssuurr  llaa  

pprroommoottiioonn  ddee  llaa  ttrraannssppaarreennccee  ddaannss  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  ((11eerr  pprriixx  ==  

11  000000  000000  ++  uunn  ttrroopphhééee  ++  11  vvooyyaaggee  àà  ll’’iinntteerrnnaattiioonnaall  
                            77  550000  000000  77  550000  000000  77  550000  000000  2222  550000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..2200  
RRééaalliisseerr  ddeess  jjeeuuxx  rraaddiioopphhoonniiqquueess  eenn  ffrraannççaaiiss  eett  eenn  llaanngguueess  llooccaalleess  ssuurr  lleess  

qquueessttiioonnss  mmiinniièèrreess  eett  ssuurr  ll’’IITTIIEE  ssuurr  qquuiinnzzee  rraaddiiooss  llooccaalleess  ddeess  qquuiinnzzee  

zzoonneess  mmiinniièèrreess  
                            55  000000  000000  55  000000  000000  55  000000  000000  1155  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..2211  
PPrréésseenntteerr  ddeess  eexxppoossééss  ssuurr  lleess  qquueessttiioonnss  mmiinniièèrreess  eett  ssuurr  ll’’IITTIIEE  lloorrss  ddeess  

rreennccoonnttrreess  nnaattiioonnaalleess  ((PPRROOMMIINN,,  SSEEMMIICCAA,,  JJNNPP,,  JJNNJJ,,  SSNNCC,,  SSIIAAOO,,  

FFEESSPPAACCOO,,  1111  DDéécceemmbbrree......))    
                            

  
33  000000  000000  

  
33  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..2222  
OOrrggaanniisseerr  uunnee  ccéérréémmoonniiee  ddee  llaanncceemmeenntt  ooffffiicciieellllee  ddee  llaa  mmiissee  eenn  œœuuvvrree  ddee  

llaa  ppllaatteeffoorrmmee  mmuullttii--aacctteeuurrss  dd’’IInnffoorrmmaattiioonn  eett  ddee  CCoommmmuunniiccaattiioonn  dduu  

SSeecctteeuurr  mmiinniieerr  ((PPMMIICC//SSMM))  dduu  BBuurrkkiinnaa  FFaassoo  
                            

  
88  000000  000000  

  
88  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..2233  
MMeettttrree  eenn  œœuuvvrree  uunn  ssyyssttèèmmee  iinnffoorrmmaattiisséé  ddee  ccoolllleeccttee  eett  ddee  ddiiffffuussiioonn  ddee  

ll’’iinnffoorrmmaattiioonn  ssuurr  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  aauu  BBuurrkkiinnaa  FFaassoo  
            XX  XX          117755  000000  000000  --  --  117755  000000  000000  PPAADDSSEEMM  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..11..2244  
RRééaalliisseerr  uunn  ddéébbaatt  ttéélléévviisséé  dd’’uunnee  hheeuurree  ssuurr  llaa  ccoonnttrriibbuuttiioonn  iinncclluussiivvee  ddeess  

ffeemmmmeess  ddaannss  lleess  iinndduussttrriieess  eexxttrraaccttiivveess  eett  ccoommmmeenntt  aaccccrrooîîttrree  llee  

lleeaaddeerrsshhiipp  fféémmiinniinn  ddaannss  llee  sseecctteeuurr    
                XX          33  550000  000000  --  --  33  550000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

OOSSCC  AAFFEEMMIIBB  

77..11..11..2255  

RRééaalliisseerr  sseepptt  ddéébbaattss  ++  jjeeuuxx  rraaddiioopphhoonniiqquuee  ddaannss  lleess  77  rrééggiioonnss  ppiillootteess  ppoouurr  

éécchhaannggeess  aavveecc  lleess  OOSSCC  eett  aauuttoorriittééss  llooccaalleessiimmppaaccttss  ssuurr  lleess  ccoonnddiittiioonnss  

ddee  vviiee  ddeess  ffeemmmmeess//ffiilllleess  eett  ddeess  eennffaannttss  ;;  mmeessuurreess  àà  pprreennddrree  ppoouurr  

ll’’aappppuuii  aaccccoommppaaggnneemmeenntt  aavvaanntt,,  ppeennddaanntt  eett  aapprrèèss  ll’’eexxppllooiittaattiioonn  

mmiinniièèrree  ;;  iinnttéérrêêtt  ppoouurr  llaa  ssttrraattééggiiee  ddee  rreeccoonnvveerrssiioonn..  

                XX  XX  XX  3355  000000  000000  3355  000000  000000  3355  000000  000000  110055  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
  

OOSSCC  AAFFEEMMIIBB  

77..11..11..2266  
OOrrggaanniisseerr  uunnee  rreennccoonnttrree  ssoouuss  rrééggiioonnaallee  ssuurr  llee  ""  RReepprréésseennttaattiivviittéé,,  rrôôllee  eett  

iimmpplliiccaattiioonn  ddeess  ffeemmmmeess  ddaannss  llaa  ggoouuvveerrnnaannccee  eett  llaa  ggeessttiioonn  ddeess  ffoonnddss  

mmiinniieerrss  ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  llooccaall  ""  
                XX          3355  000000  000000  3355  000000  000000  --  7700  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
 

OOSSCC  AAFFEEMMIIBB  

77..11..11..2277  
SSeennssiibbiilliisseerr  5500  rreessppoonnssaabblleess  ddeess  ccoommppaaggnniieess  mmiinniièèrreess  iinndduussttrriieelllleess  eett  

sseemmii--mmééccaanniissééee  eett  ddeess  eexxppllooiittaattiioonnss  aarrttiissaannaalleess  àà  llaa  pprriissee  eenn  ccoommppttee  

ddee  llaa    ddiimmeennssiioonn  ggeennrree  ddaannss  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr    
                    XX      --  1100  000000  000000  --  1100  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
 

OOSSCC  AAFFEEMMIIBB  

    
SSuuiivvrree  ll’’ééllaabboorraattiioonn  eett  ll’’aaddooppttiioonn  ddeess  tteexxtteess  dd’’aapppplliiccaattiioonn  dduu  nnoouuvveeaauu  

ccooddee  mmiinniieerr  
    XX  XX  XX              550000  000000  550000  000000  --  11  000000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
 

OOSSCC  OORRCCAADDEE  
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OOrrggaanniisseerr  1100  rreennccoonnttrreess  aavveecc  lleess  ccoommmmuunnaauuttééss  aaffffeeccttééeess  ssuurr  1100  ssiitteess  

mmiinniieerrss  aauuttoouurr  dduu  nnoouuvveeaauu  ccooddee  mmiinniieerr  eett  dduu  ffoonnddss  mmiinniieerr  ddee  

ddéévveellooppppeemmeenntt  llooccaall  
        XX  XX  XX          77  225500  000000  77  225500  000000  --  1144  550000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
 

OOSSCC  OORRCCAADDEE  

    
OOrrggaanniisseerr  0099    rreennccoonnttrreess  ddéébbaattss  ssuurr  nneeuuff  0099  ssiitteess  mmiinniieerrss  aauuttoouurr  ddee  llaa  

pprroobblléémmaattiiqquuee  ddee  llaa  rrééhhaabbiilliittaattiioonn    eett  ddee  ffeerrmmeettuurree  ddeess  ssiitteess  mmiinniieerrss  
            XX  XX  XX  XX  66  001166  449999  66  001166  449999  --  1122  003322  999988  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
 

OOSSCC  OORRCCAADDEE  

    
OOrrggaanniisseerr  uunnee  ccoonnfféérreennccee  ppuubblliiqquuee  aauu  nniivveeaauu  nnaattiioonnaall  ssuurr  llee  pprroocceessssuuss  ddee  

rrééhhaabbiilliittaattiioonn  ddeess  ssiitteess  mmiinniieerrss  
                XX  XX  XX  550000  000000  550000  000000  550000  000000  11  550000  000000  

AA  rreecchheerrcchheerr  ((eenn  

nnééggoocciiaattiioonn  

aavveecc  lleess  

ppaarrtteennaaiirreess))  
 

OOSSCC  OORRCCAADDEE  

77..11..22  AAccttiioonn  77..11..22  ::  PPllaanniiffiieerr  eett  ssuuiivvrree  llaa  mmiissee  eenn  œœuuvvrree  ddee  ll''IITTIIEE                              110077  220000  000000  44  000000  000000  44  000000  000000  111155  220000  000000  
      

77..11..22..11  EEllaabboorreerr  lleess  pprrooggrraammmmeess  dd’’aaccttiivviittééss  22001166,,  22001177,,  22001188                  XX  XX  XX  --  --  --  --  PPMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..22  
EEllaabboorreerr  eett  aaddoopptteerr  llee  ppllaann  dd''aaccttiioonnss  ddee  llaa  ppllaatteeffoorrmmee  dd''iinnffoorrmmaattiioonn  eett  ddee  

ccoommmmuunniiccaattiioonn    ssuurr  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  
        XX                  33  550000  000000  --  --  33  550000  000000  PPAADDSSEEMM  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..33  
OOrrggaanniisseerr  lleess  sseessssiioonnss  dduu  CCoommiittéé  tteecchhnniiqquuee  ddee  SSuuiivvii  dduu  ppaarrtteennaarriiaatt  aavveecc  llee      

GG77  ssuurr  llaa  ttrraannssppaarreennccee  aaccccéélléérrééee  
                            11  770000  000000  --  --  11  770000  000000  

AAmmbbaassssaaddee  ddee  

FFrraannccee    
SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..44  SSuuiivvrree  llaa  mmiissee  eenn  œœuuvvrree  ddeess  rreeccoommmmaannddaattiioonnss  iissssuueess  ddeess  rraappppoorrttss  IITTIIEE              XX  XX  XX  XX  --  --  --  --  PPMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..55  OOrrggaanniisseerr  ddeess  mmiissssiioonnss  ddee  vviissiittee  tteerrrraaiinn  ddaannss  lleess  ssoocciiééttééss  mmiinniièèrreess          XX  XX  XX  XX  XX  --  --  --  --  PPMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..66  EEllaabboorreerr  lleess  rraappppoorrttss  ttrriimmeessttrriieellss  dd’’aaccttiivviittééss  22001166,,  22001177,,  22001188      XX  XX  XX  XX  XX  XX  --  --  --  --  PPMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..77  EEllaabboorreerr    lleess  rraappppoorrttss  aannnnuueellss    IITTIIEE  22001166,,  22001177,,  22001188        XX  XX          XX  XX  --  --  --  --  PPMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..88  AAddoopptteerr  lleess  rraappppoorrttss  aannnnuueellss    IITTIIEE  22001166  ,,  22001177,,  22001188            XX          XX  XX  --  --  --  --  PPMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..99  
OOrrggaanniisseerr  ddeess  aatteelliieerrss  aannnnuueellss    ddee  mmiissee  àà  jjoouurr  ddee  llaa  ppllaatteeffoorrmmee  

dd''iinnffoorrmmaattiioonn  eett  ddee  ccoommmmuunniiccaattiioonn  ssuurr  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  eenn  22001177,,  

22001188  
                    XX  XX  --  44  000000  000000  44  000000  000000  88  000000  000000  PPAADDSSEEMM  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..1100  EEvvaalluueerr  llee  ppllaann  ddee  ccoommmmuunniiccaattiioonn  ddee  ll''IITTIIEE--BBFF                  XX  XX  XX  --  --  --  --  PPMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..1111  EEvvaalluueerr  llee  ppllaann  dd''aaccttiioonn  22001166--22001188  ddee  ll''IITTIIEE--BBFF  eenn  22001199                              --  --  --  --  PPMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..1122  
OOrrggaanniisseerr  ddeess    ttoouurrnnééeess      ddee  ssuuppeerrvviissiioonn  ddeess  CCoommiittééss  llooccaauuxx  ddee  ll’’IITTIIEE--BBFF  

cchhaaqquuee  aannnnééee  
            XX  XX  XX  XX  22  000000  000000  --  --  22  000000  000000  

AAmmbbaassssaaddee  ddee  

FFrraannccee    
SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..1133  OOrrggaanniisseerr  lleess  aatteelliieerrss  ddee  mmiissee  àà  jjoouurr  dduu  ppllaann  dd''aaccttiioonnss                      XX  XX  
  

--  --  --  AA  rreecchheerrcchheerr  
  

SSPP--IITTIIEE  
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77..11..22..1144  
RRééaalliisseerr  uunnee  ééttuuddee  ssuurr  ll''ééttaatt  ddeess  lliieeuuxx  ddee  llaa  ppeerrcceeppttiioonn  ddee  llaa  ppooppuullaattiioonn  

ssuurr  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr    
        XX  XX              2255  000000  000000  --  --  2255  000000  000000  PPAADDSSEEMM  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..1155  
RRééaalliisseerr  aannnnuueelllleemmeenntt  ddeeuuxx  ééttuuddeess  tthhéémmaattiiqquueess    ssuurr  llee  sseecctteeuurr  mmiinniieerr  aauu  

BBuurrkkiinnaa  FFaassoo  
                    XX  XX  5500  000000  000000  --  --  5500  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

77..11..22..1166  RRééaalliisseerr  uunnee  ééttuuddee  ssuurr  ll’’iimmppaacctt  ddee  ll’’IITTIIEE  aauu  BBuurrkkiinnaa  FFaassoo          XX  XX              2255  000000  000000  --  --  2255  000000  000000  PPAADDSSEEMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

 

                                
              

77..11..33  AAccttiioonn  77..11..33  PPrrééppaarreerr  llaa  VVaalliiddaattiioonn                              3355  000000  000000  --  --  3355  000000  000000  
      

77..11..33..11  OOrrggaanniisseerr  uunnee  sseessssiioonn  dd''aauuttoo--vvaalliiddaattiioonn            XX  XX              3300  000000  000000  
    

3300  000000  000000  BBEE  ((AA  rreecchheerrcchheerr))  
  

SSPP--IITTIIEE,,GGMMPP  

77..11..33..22  
RRééaalliisseerr  eett  ddiiffffuusseerr  ttrrooiiss  éémmiissssiioonnss  ttéélléévviissuueelllleess  ccoonnssaaccrrééeess  àà  ll’’IITTIIEE--BBFF,,  aauu  

ccoonntteennuu  ddeess  rraappppoorrttss  IITTIIEE--BBFF  eett  àà  llaa  pprrééppaarraattiioonn  ddee  llaa  vvaalliiddaattiioonn  dduu  

pprroocceessssuuss  IITTIIEE  aauu  BBFF  
            XX  XX          55  000000  000000  

    
55  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  

  
SSPP--IITTIIEE  

                                    
              

88  AAxxee    88  ::  FFoonnccttiioonnnneemmeenntt  eett  rreennffoorrcceemmeenntt  ddee  ccaappaacciitteess  dduu  SSPP--IITTIIEE  
                            

110088  550000  000000  110055  000000  000000  8800  000000  000000  229933  550000  000000  
      

8.1 
Objectif 8.1 : Assurer le fonctionnement du secrétariat national de 

l'ITIE               
       

88..11..11..  AAccttiioonn  88..11..11  ::  GGeerreerr  lleess  rreessssoouurrcceess  hhuummaaiinneess                              8833  550000  000000  8800  000000  000000  8800  000000  000000  224433  550000  000000  
      

88..11..11..11  
PPrreennddrree  eenn  cchhaarrggee  llaa  rréémmuunnéérraattiioonn  dduu  ppeerrssoonnnneell  dduu  SSPP  IITTIIEE  

    XX  XX  XX  XX  XX  XX  6655  000000  000000  6655  000000  000000  6655  000000  000000  119955  000000  000000  BBuuddggeett  ddee  ll''EEttaatt  
  

MMIINNEEFFIIDD  

88..11..11..22  
EEllaabboorreerr  uunn  ppllaann  ddee  ffoorrmmaattiioonn  22001177--22001199  

                XX          33  550000  000000  
    

33  550000  000000  BBEE((AARR))  
  

SSPP  

88..11..11..33  
FFoorrmmeerr  llee  ppeerrssoonnnneell  dduu  SSPP  IITTIIEE--BBFF    

    XX  XX  XX  XX  XX  XX  55  000000  000000  55  000000  000000  55  000000  000000  1155  000000  000000  BBEE((AARR))  
  

SSPP,,MMIINNEEFFIIDD  

88..11..11..44  
PPaarrttiicciippeerr  aauuxx  rreennccoonnttrreess  iinntteerrnnaattiioonnaalleess  ddee  ll''IITTIIEE  

        XX                  1100  000000  000000  1100  000000  000000  1100  000000  000000  3300  000000  000000  
BBuuddggeett  ddee  ll''EEttaatt,,  

IITTIIEE  

IInntteerrnnaattiioonnaall  
  

SSPP--IITTIIEE  

88..11..22..  AAccttiioonn  88..11..22  ::  GGeerreerr  lleess  rreessssoouurrcceess  mmaattéérriieelllleess  eett  ffiinnaanncciièèrreess                              2255  000000  000000  2255  000000  000000  --  5500  000000  000000  
      

88..11..22..11  
EEllaabboorreerr  eett  ffaaiirree  aaddoopptteerr  llee  bbuuddggeett    22001177  ddee  ll''IITTIIEE  

                XX          
      

--  PPMM  
  

SSPP--IITTIIEE  

88..11..22..22  
AAccqquuéérriirr  dduu  mmaattéérriieell  rroouullaanntt  ((ddeeuuxx  vvééhhiiccuulleess    44xx44,,  uunnee  mmoottoo))  

                XX  XX      2255  000000  000000  2255  000000  000000  
  

5500  000000  000000  AA  rreecchheerrcchheerr  
  

SSPP--IITTIIEE  

88..11..22..33  
AAccqquuéérriirr  uunn  ssiièèggee    ééqquuiippéé  ddee  mmaattéérriieellss  eett  ddee  mmoobbiilliieerrss  aaddééqquuaattss  

                XX  XX      ppmm  ppmm  
  

--  PPMM  
  

MMIINNEEFFIIDD  

88..11..22..44  
DDootteerr  llee  SSeeccrrééttaarriiaatt  ppeerrmmaanneenntt  ddee  ll’’IITTIIEE--BBFF  eenn      ppeerrssoonnnneell  

                XX  XX      ppmm  ppmm  
  

--  PPMM  
  

MMIINNEEFFIIDD  

  TTOOTTAALL                855 573 499 860 266 499 444 150 000 2 159 989 998 
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 ANNEXE  2 : CADRE DE RESULTATS  DU PLAN D’ACTION 2016-2018 
 

Exigen

ces 
Réf. 

Intitulé de 

l’indicateur 
Variables 

Structure 

resp. 

Désagré 

gation 
Normes 

Résultats 

Référence Réalisations Cibles 

2009 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

7 
IP0 

Indice de perception 

du secteur minier    

 

 

AR AR AR AR AR AR 

7 

IP1 

Niveau global de 

transparence 

 
   

Conforme Candidat Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme 

1 

IP2 

Nombre de sessions 

du comité de 

pilotage tenues 
 

SP-ITIE 
 

 4 5 5 6 4 4 4 

1 

IP3 

Taux de 

participation aux 

sessions du Comité 

de Pilotage 

 
SP-ITIE 

 
100% 

AR AR AR 

82% 85% 90% 100% 

1 

IP4 

Nombre de 

décisions prises par 

session 
 

SP-ITIE 
 

3 

AR AR AR 

2 3 3 3 

1 

IP5 

Nombre de comités 

locaux ITIE 

fonctionnels 
 

SP-ITIE 
 

15 

AR AR AR 

0 5 10 15 

7 et 1 

IP6 

Nombre d'activités 

de renforcement de 

capacités 

 

 
SP-ITIE 

 
 

AR AR 

3 2 3 3 3 

2 

IP7 

Proportion 

d'autorisations et de 

titres miniers 

publiés 

 

MEMC/ 

DGCM 

 
 

 

AR AR AR 

 
50% 75% 100% 

2 

IP8 

Nombre de sociétés 

minières ayant 

divulgué les noms 

de leurs 

propriétaires réels 

 
SP-ITIE 

  
 

AR AR AR 

 
1 5  
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2 

IP09 

Proportion de 

demandes 

d'autorisations et de 

permis miniers 

octroyés  

 

MEMC/ 

DGCM 

 
 

 

AR AR AR AR 

50% 60% 70% 

2 

IP10 

Proportion de 

demandes 

d'autorisations et de 

permis miniers non 

octroyés 

 

 

MEMC/ 

DGCM 

 
 

 

AR AR AR AR 

50% 40% 30% 

3 

IP11 
Quantité d'or brut 

produit et raffiné  

MEMC/D

GMG 

 
 

 
 

 

AR AR AR AR AR 

3 

IP12 
Type de minerais 

produits  

MEMC/ 

DGMG 

 

 

 
 1 2 

  
2 

3 

 (zinc, or, 

manganèse) 

3 

3 

IP13 

Quantité produite 

par type de minerai 

 
 

MEMC/ 

DGMG 

 
 

 
 

OR : 32,994 

tonnes 

ZINC : 

44742 

tonnes 

AR AR AR AR AR 

4 

IP14 

Pourcentage d’écart 

des paiements entre 

les sociétés minières 

et les entités 

publiques 

 

 
SP-ITIE 

  
1% % 1,69% 

AR AR 

1 ,50% 1% 0 ,5% 

4 

IP15 

Proportion des 

recettes minières 

dans le budget de 

l'Etat hors 

financements 

extérieurs 

 

MINEFID

/DGB 

 
 

 

 

16,6% AR AR 

17% 18% 19% 

4 

IP16 PIB secteur minier 
 

MINEFID

/DGEP 

 
 

 

 

6365,667 

millions 

AR AR AR AR AR 
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4 

IP17 

Proportion des 

recettes minières 

transférées aux 

collectivités 

territoriales   

 

 

 

MINEFID

/ 

DGTCP 

 

 

 

 

20% 

 
20% 

20% 20% 20% 

5 

IP18 

Proportion de 

projets structurants 

financés à partir des 

recettes minières 

 

MINEFID

/DGB 

 
 

 

 

 AR AR AR AR AR 

6 
IP19 

Superficies de terres 

réhabilitées  
MEECC 

 

 

 

 AR AR AR AR AR 

6 

IP20 

Nombre d’arrêtés de 

faisabilité ou de 

conformité 

environnementale 

délivrés 

 
MEECC/ 

BUNEE 
 

 

 

 AR AR AR AR AR 

6 

IP21 

Nombre de Plan de 

Gestion 

Environnemental 

(PGES) suivis 

 
MEECC/ 

BUNEE 
 

 

 

 AR AR AR AR AR 

6 

IP22 

Nombre 

d’inspections 

réalisées 

 
MEECC/ 

BUNEE 
 

 

 

 

 20 10 15 20 

6 
IP23 

Nombre de salles de 

classes construites  
MENA 

 

 

 

 AR AR AR AR AR 

6 

IP24 

Nombre d'emplois 

(directs et indirects) 

créés 
 

MFPTPS 
 

 

 

7287 

(Dont 6829 

nationa

ux) 

AR AR AR AR AR 

6 
IP25 

Nombre de forages 

réalisés  
MEA 

 

 

 

 AR AR AR AR AR 

6 

IP26 

Nombre de 

structures sanitaires 

réalisées et 

fonctionnelles 

 
MEA 

 

 

 

 AR AR AR AR AR 
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AR : A Renseigner 

6 
IP27 

Nombre de 

communes minières  
MATDSI 

 

 

 

 

    
 

6 

IP28 

Pourcentage des 

exportations du 

secteur minier par 

rapport aux  

exportations totales 

 

MINEFID

/ 

DGEP 

MCIA 

 

 

 

 

63 ,1% AR AR AR AR AR 

7 

IP29 

Nombre d'activités 

de débats publics 

réalisés sur le 

secteur extractif 

 
SP-ITIE 

  

 

 

15  

 

 

10 
13 15 15 15 15 

7 
IP30 

Nombre de réformes 

faites    

 

 

 
AR 

AR AR AR AR 

7 

IP31 

Pourcentage de 

recommandations 

mises en œuvre 
 

SP-ITIE 

  

100% 

 

 AR AR 

70% 80% 90% 

7 
IP32 

Nombre d'exigences 

satisfaites  
SP-ITIE 

  

7 

 

7 

  
7 7 7 
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ANNEXE 3 : CADRE DE MESURE DES RESULTATS   
 

Résultats Indicateurs 
Sources de 

données 

Méthode de 

collecte 

Fréquence de 

collecte des 

informations 

Amélioration du fonctionnement du GMP de 

l’ITIE-Burkina 

 

- Nombre de sessions tenues du 

comité de pilotage  

- Taux de participation par 

groupe d'acteurs  

- Nombre de  décisions prises 

par session 

- Nombre de comités locaux 

fonctionnels 

 

 

MINEFID/SP-

ITIE 

MINEFID/SP-

ITIE 

MINEFID/SP-

ITIE 

 MINEFID/SP-

ITIE 

 

Annuelle 

Publication des contrats et licences  

- Proportion d'autorisations et de 

titres miniers publiés 

- Nombre de sociétés minières 

ayant divulgué les noms de 

leurs propriétaires réels 

- Nombre de demandes de 

permis et d'autorisations 

octroyés 

- Proportion de demandes 

d'autorisations et de permis 

miniers non octroyés 

 

 

MEMC/DGCM 

 

MINEFID/ 

SP-ITIE 

 

MEMC/DGCM 

 

 

MEMC/DGCM 

 

Annuelle 
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Suivi et  publication des quantités de production 

- Quantité d'or brut produit  

- Quantité d'or raffiné 

- Type de minerais produits 

- Quantité produite par type de 

minerai 

 

MEMC /DGMG  

Annuelle 

Suivi des paiements des taxes, impôts et 

redevances 

 

- Pourcentage d’écart des 

paiements entre les sociétés 

minières et les entités 

publiques 

- Proportion des recettes 

minières dans le budget de 

l'Etat hors financements 

extérieurs  

- PIB secteur minier  

- Proportion des recettes 

minières transférées aux 

collectivités territoriales  

 

 

MINEFID/DGB 

 

 

 

MINEFID/DGEP 

 

 

 

 

MINEFID 

/DGTCP 

 

Annuelle 

Traçabilité de l’utilisation des recettes 

provenant de l’industrie extractive 

- Nombre de projets structurants 

financés à partir des recettes 

minières  

- Montant des recettes minières 

alloué aux projets structurants 

 

 

 

MINEFID/DGB 

MEMC 

 

 

Annuelle 
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Protection environnementale et amélioration 

des conditions de vie des populations 

 

- Nombre de salles de classes 

construites 

- Nombre d'emplois (directs et 

indirects) créés 

- Nombre de forages réalisés 

- Nombre de structures 

sanitaires réalisées et 

fonctionnelles  

- Superficie de terres 

réhabilitées 

- Nombre d’arrêtés de faisabilité 

ou de conformité 

environnementale délivrés 

- Nombre de PGES suivis 

-Nombre d’inspections réalisées 

 

 

MENA/ DGESS/ 

 

MJFIP/ DGESS/ 

 

MEA/ DGESS/ 

MS/ DGESS/ 

 

 

MEECC/ DGESS/ 

 

MEECC /BUNEE  

 

 

MEECC /BUNEE 

MEECC /BUNEE 
 

 

 

 

Annuelle 

Engagement des parties prenantes dans la 

gouvernance du secteur extractif 

- Nombre de débats publics 

animés par an sur la 

transparence du secteur minier 

- Nombre de plaintes  

- Nombre d’incidents 

communautaires 

 

SP-ITIE 

 

 

MATDSI 

 

MATDSI 

 

Annuelle 

 

 

 

 

 

 

 

 


