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OBJETIVO GERAL 
 

Contribuir para melhoria da imagem de São Tomé e Príncipe pela promoção da transparência no sector do petróleo e das pescas mediante 

consolidação dos desenvolvimentos obtidos pela adesão do país a EITI e impulsionar a criação de um bom ambiente de negócios com vista a  

atração de investimentos. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

1. Contribuir para uma efetiva monitorização da transparência e otimização na utilização das receitas do petróleo e das pescas em São Tomé e 

Príncipe; 
 

2. Contribuir para o reforço da monitorização e fiscalização dos projetos sociais decorrentes dos contratos no sector petrolífero; 
 

 

3. Reforçar a cooperação entre todas as entidades envolvidas no processo de recolha e difusão de informações sobre a indústria petrolífera em 

São Tomé e Príncipe com vista a promover facilidade na publicação das informações; 
 

4. Introduzir nova dinâmica na relação com a Autoridade de Desenvolvimento Conjunto como forma de impulsionar revisão na gestão da Zona 

de Desenvolvimento Conjunto com a Nigéria. Estreitar as relações com a EITI Nigéria para atingir tal objetivo; 
 

5. Estabelecer um diálogo regular com a Agência Nacional do Petróleo sobre questões relativas à gestão do sector petrolífero e apoiar 

iniciativas levadas a cabo pelo ANP de reforço do quadro legal e institucional do sector petrolífero em São Tomé e Príncipe; 
 

6. Reforço da capacidade de funcionamento sustentável do Comité Nacional e do Secretariado Permanente; 
 

7. Iniciar o alargamento de EITI para o sector das pescas, pela publicação do 1º relatório de EITI para o sector em 2017;  
 

8. Promover uma ampla e eficaz disseminação das informações dos relatórios de EITI com recurso mais frequente aos media e restantes 

suportes informativos;  
 

9. Estabelecer um diálogo contínuo com as populações para melhor divulgação das informações de EITI, facilitando debate público e criando 

uma cultura de controlo por parte das populações.  

Plano de Trabalho 

 

2016 

 

2016 

 
Comité Nacional de EITI 
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AÇÕES PREVISTAS 
 

OBJETIVOS 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

 

REFORÇO DA 

CAPACIDADE DE 

FUNCIONAMENTO DO 

COMITÉ NACIONAL E 

DO SECRETARIADO 

PERMANENTE 

 

 

Contratação de 

recursos humanos 

para o Secretariado 

Permanente 

 

Contratação de: 

- Um motorista logístico; 

- Um técnico superior responsável 

por Política e Conformidade da EITI; 

- Um técnico superior responsável 

por Finanças e Comunicação da 

EITI-STP 

- Um(a) Assistente(a) Executivo(a) 

 

 

Ministério das 

FeAP/ 

Secretariado 

Permanente 

 

 

Abril/Maio 2016 

 

 

 

 

Recursos humanos 

contratados e 

Secretariado capacitado 

 

 

 

 

1.500 

 

27.600 

 

31.700 

 

Reformulação do 

Comité Nacional 

 

Elaboração e aprovação dos novos 

TdR’s do Comité Nacional de EITI, 

tomando como base a 

aprendizagem e os novos objetivos 

a alcançar. 

 

 

Secretariado 

Permanente/ 

Comité Nacional 

 

Maio 2016 

 

 

 

 

TdR do Comité Nacional 

revisto e aprovado 

 

Os novos standards de 

EITI e o novo TdR do CN 

conhecidos e aceites 

pelos membros do CN 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Formação dos 

profissionais do 

Secretariado 

Permanente e dos 

membros do 

Comité Nacional 

 

 

Cursos de curta duração no país e 

no estrangeiro 

 

Workshop de esclarecimento e 

formação para os membros: 

- Sociedade Civil e media 

- Governo 

- Empresas 

 

 

Secretariado 

Permanente 

 

Secretariado/ 

Comité Nacional 

 

 

Maio-Dezembro 

2016 

 

 

 

Conhecimentos 

adquiridos pelos 

profissionais do SP e 

membros do CN sobre 

processo e 

procedimentos da EITI-

STP  

 

 

 

2.980 

 

22.500 

 

 

REUNIÕES DO COMITÉ 

NACIONAL 

 

 

Reunir o Comité 

Nacional em 

sessões ordinárias 

de acordo com os 

estatutos e em 

sessões 

extraordinárias 

quando se justifique 

 

Reuniões ordinárias no total de 5 

previstas em: 

Abril, Junho, Agosto, Outubro, 

Dezembro 

 

Secretariado 

Permanente/Comité 

Nacional 

 

Janeiro-

Dezembro 2016 

 

Reuniões ordinárias do 

CN realizadas com 

aprovação das decisões e 

recomendações 

importantes para 

implementação da EITI e 

devidamente registadas 

em atas 

 

1.000 
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AÇÕES PREVISTAS 
 

OBJETIVOS 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

 

Tomada de decisões 

importantes 

decorrentes do 

Plano de Trabalho e 

dos objetivos de 

EITI 

 

 

2º RELATÓRIO DE EITI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disseminação do 

relatório de EITI-STP 

de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reprodução do Relatório EITI de 

2014 em formatos papel e digital 

para divulgação.  

 

Desenvolver brochuras informativas 

e flyers. 

 

Workshop de apresentação pública 

do 2º Relatório e dos suportes de 

disseminação em São Tomé 

 

Apresentação do website de EITI-

STP e outros meios de disseminação 

das informações 

 

Apresentação do 2º Relatório de 

EITI na Região Autónoma de 

Príncipe 

 

 

Secretariado ITIE-

STP/ 

Comité Nacional/ 

PAGEF/Consultor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agosto 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1000 Relatórios EITI 2014 

em Português e Inglês 

reproduzidos em  papel. 

 

300 pen-drives contendo 

o Relatório EITI 2014  

 

Brochuras informativas e 

flyers desenvolvidas 

 

Conhecimento sobre o 2º 

Relatório adquirido pelas 

partes interessadas 

 

Website da EITI-STP e 

outros meios de 

disseminação de 

informações do 

conhecimento do público 

em geral 

2º Relatório 2014 

apresentado e 

disseminado na Região 

Autónoma do Príncipe 

 

  

30.120 

 

 

VALIDAÇÃO COM 

VISTA A CONDUÇÃO 

DE STP À PAÍS 

 

Preparação do 

dossier de 

autoavaliação do 

 

Workshop de pré-validação pelo 

Comité Nacional 

 

 

Secretariado 

Permanente/ 

Comité Nacional 

 

Junho 2016 

 

 

 

STP declarado Pais 

Cumpridor com todos os 

indicadores de validação 

  

3.000 
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AÇÕES PREVISTAS 
 

OBJETIVOS 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

CUMPRIDOR 

 

 

país para o 

processo de 

validação 

 

 

Recolha de dados pelo Secretariado 

Internacional via consulta de 

documentações e aos 

"stakeholders" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cumpridos 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO ANUAL DE 

PROGRESSO 2015 

 

Avaliar o progresso 

da implementação 

da EITI STP de 

acordo com o plano 

de trabalho 2015 

 

  

Secretariado 

Permanente/ 

Comité Nacional 

 

 

Junho 2016 

 

Relatório anual de 

atividades do Comité 

Nacional aprovado e 

entregue ao Secretariado 

Internacional 

 

   

 

CUMPRIMENTO DA 

DECLARAÇÃO DE 

ABUJA SOBRE A 

TRANSPARÊNCIA E A 

BOA GOVERNAÇÃO NA 

ZONA DE 

DESENVOLVIMENTO 

CONJUNTO 

NIGÉRIA/SÃO TOMÉ E 

PRÍNCIPE 

 

 

 

 

 

 

 

Facilitar o processo 

de recolha de 

informações na ZDC 

com a Nigéria de 

acordo com o 

Padrão EITI 

 

 

 

 

Reunião com a NEITI 

e com a Autoridade Conjunta 

NigÉria-STP em Abuja 

(reativação do Subcomité Nigéria-

STP, 1ª Reunião) 

 

 

2ª Reunião do Subcomité Nigéria-

STP em São Tomé 

 

*Diligenciar no sentido de introduzir 

na Agenda de trabalhos da próxima 

reunião do CMC o cumprimento na 

íntegra da Declaração de Abuja. 

 

 

Ministro/Comité 

Nacional/ 

Secretariado 

Permanente/ 

NEITI/Autoridade de 

Desenvolvimento 

Conjunto 

 

 

 

Agosto - 

Setembro 2016 

 

 

 

 

 

Setembro 2016 

 

Data da 

realização da 

próxima reunião 

do CMC 

 

Subcomité Nigéria – STP 

reativado e ações 

definidas para recolha de 

informações sobre a ZDC 

de acordo com o Padrão 

EITI 

 

Disponibilizadas todas as 

informações da Zona de 

Desenvolvimento 

Conjunto (ZDC) com a 

Nigéria de acordo com 

os requisitos da EITI e 

com a Declaração de 

Abuja sobre a 

transparência e boa 

governação na ZDC 

 

 

2.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.000 

 

 

 

 

 

 

 

5.000 

 

 

DIVULGAÇÃO DE 

DIREITOS DE 

PROPRIEDADE 

 

 

 

Desenvolvimento de 

um roteiro para 

divulgação dos 

proprietários reais 

das empresas a 

 

Contactos e esclarecimentos junto 

das entidades interessadas 

 

Esclarecimento ao Governo e 

empresas 

 

Ministro/Comité 

Nacional/Secretaria

do Permanente 

 

 

 

Junho - 

Dezembro 2016 

 

 

 

 

Diagnóstico sobre 

direitos de propriedade 

em STP efetuado. 
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AÇÕES PREVISTAS 
 

OBJETIVOS 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

entrar em vigor em 

2020 

 

 

 

 

Elaboração de uma estratégia 

 

Aprovação e divulgação do roteiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Janeiro 2017 

 

 

 

Governo e empresas 

petrolíferas esclarecidas e 

sensibilizadas sobre 

direitos de propriedade 

 

Roteiro de divulgação 

dos direitos de 

propriedade aprovado e 

divulgado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REUNIÕES DO 

CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO  DE 

EITI 

 

 

Representação de 

STP nas reuniões do 

Conselho de 

Administração da 

EITI 

 

 

Participação do Secretário 

Permanente enquanto membro do 

CD na 34ª Reunião do CD da EITI 

em Oslo, Noruega 

 

 

Participação do SP no 35ª do CD de 

EITI em Astana, Cazaquistão 

 

Secretariado 

Permanente 

 

 

 

 

Secretariado 

Permanente/Comité 

Nacional 

 

 

Maio 2016 

 

 

 

 

 

Outubro 2016 

 

Reforçada a participação 

de São Tomé e Príncipe 

nas decisões de EITI 

 

Consolidação da posição 

do país na sua 

contribuição para 

implementação da EITI 

nos países da África 

lusófona a francófona 

 

  

6.420 

 

 

 

 

 

7.990 

 

 

INTERCÂMBIO COM 

PAÍSES 

IMPLEMENTADORES DE 

EITI 

 

 

 

 

 

Definição de 

estratégias comuns 

e concertação entre 

os países 

implementadores 

 

 

 

 

 

Reunião de coordenadores 

nacionais de Países Africanos 

Implementadores de EITI em 

Kinshasa 

 

Outra reunião de intercâmbio ou de 

trabalho dos países anglófonos e 

lusófonos implementadores de EITI, 

dos quais STP é representante no 

CD 

 

Secretariado 

Permanente/Comité 

Nacional 

 

 

 

 

Maio 2016 

 

 

 

 

Maio-Dezembro 

2016 

 

Conhecimento adquirido 

pelos membros do 

Comité Nacional sobre o 

funcionamento e os 

objetivos de alguns 

países membros 

 

O "networking" da EITI-

STP reforçado 

 

 

 

 

 

 

 

9.000 

 

4.020 

 

 

 

 

3.000 
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AÇÕES PREVISTAS 
 

OBJETIVOS 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

 

INTERCÂMBIO COM 

OUTRAS 

ORGANIZAÇÕES 

PROMOTORAS DA 

TRANSPARÊNCIA 

 

 

 

 

Participação em 

conferências 

organizadas por 

organizações 

relevantes para os 

objetivos de EITI 

 

A definir, de acordo com os convites 

e matérias a serem abordadas 

 

 

Secretariado 

Permanente/ 

Comité Nacional 

 

 

 

 

 

Maio-Dezembro 

2016 

 

Troca de experiências e 

conhecimentos 

adquiridos sobre a 

implementação da EITI 

nos diversos contextos 

 

Ampliação de 

oportunidades de 

consolidação da EITI-STP 

 

5.000 

 

4.000 

 

 

PARCERIAS COM 

INSTITUIÇÕES 

MEMBROS DO COMITÉ 

NACIONAL 

 

 

Promover parcerias 

para apoiar ações 

geradoras de 

sinergias para 

prossecução dos 

objetivos e 

princípios de EITI 

 

 

Angariação de apoio para 

assistência técnica da Agência 

Nacional do Petróleo de STP 

 

Estabelecer parceria com a ANP-STP 

e a Direção do Tesouro para 

monitorização da utilização das 

receitas petrolíferas (verba anual). 

 

Estabelecer parceria com a ANP-

STP, empresas petrolíferas e 

instituições beneficiárias do projetos 

sociais programados no âmbito dos 

Contratos de Partilha de Produção 

para monitorização do processo de 

execução destes projetos sociais. 

 

Estabelecer parceria com o Gabinete 

de Registo e Informação Pública e o 

Banco Central para divulgação de 

informações (contratos e Conta 

Nacional do Petróleo) 

 

Celebrar protocolos com rádios 

comunitárias para difusão de 

informação. 

 

 

Ministério das FAP/ 

Secretariado 

Permanente/ 

Banco Mundial 

 

Comité Nacional/ 

Secretariado 

Permanente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Janeiro-

Dezembro 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mecanismos de 

monitorização ao longo 

da cadeia de valor do 

sector petrolífero 

santomense 

implementadas 

 

Informações sobre EITI – 

STP regularmente 

difundida pela 

comunicação social 
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AÇÕES PREVISTAS 
 

OBJETIVOS 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

 

ALARGAMENTO DE EITI 

PARA O SECTOR DAS 

PESCAS 

 

 

Alargamento do 

perímetro de EITI 

para o sector das 

Pescas com vista a 

efetuar 

reconciliação das 

receitas obtidas 

pelo Governo no 

sector. 

 

Incluir informações 

das licenças de 

pesca nos relatórios 

de EITI. 

 

Apoiar a 

capacitação dos 

profissionais das 

Pescas em 

negociações de 

contratos e licenças. 

 

 

Elaboração do estudo de 

alargamento do perímetro de EITI 

para o sector das Pescas em STP. 

 

Inclusão das informações no 3º 

Relatório de EITI-STP. 

 

 

Secretariado 

Permanente/ 

Comité Nacional/ 

PAGEF/Consultor 

 

 

Julho - Outubro 

2016 

 

 

Estudo de alargamento 

do perímetro da EITI para 

o sector das pescas 

aprovado e difundido. 

 

Conhecimento adquirido 

pelos profissionais das 

pescas sobre 

negociações de contratos 

e licenças 

 

  

60.000 

 

 

3º RELATÓRIO DE EITI  

 

 

Elaboração, 

aprovação e 

divulgação do 

Relatório de EITI-

STP de 2015 

 

 

 

 

 

 

Finalização dos TdR’s para 

contratação do Administrador 

Independente para o 3º Relatório 

de EITI/Aprovação pelo Comité 

Nacional. 

 

*A finalização dos TdrR’s está 

dependente do estudo de 

alargamento do perímetro de EITI 

para o sector das pescas 

 

Comité Nacional/ 

Secretariado 

Permanente/ 

PAGEF 

 

 

 

 

 

 

 

Julho 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contrato com o AI para 

elaboração do 3º 

Relatório assinado 

 

 

 

Templates para 

apresentação dos dados 

aprovados 

 

  

100.000 
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AÇÕES PREVISTAS 
 

OBJETIVOS 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

   

Contratação do Administrador 

Independente  

 

 

 

Apresentação do "scoping report", 

definição dos "templates" e sua 

aprovação 

 

 

Conclusão e apresentação do 

relatório para discussão e aprovação 

 

 

 

 

Submissão do relatório ao 

Secretariado Internacional de EITI e 

publicação 

 

Comité Nacional/ 

Secretariado 

Permanente/ 

PAGEF 

 

Comité Nacional/ 

Secretariado 

Permanente/ 

PAGEF 

 

Secretariado 

Permanente/ 

Administrador 

Independente/ 

Comité Nacional 

 

Governo/Secretaria

do 

Permanente/Comité 

Nacional 

 

 

Agosto 2016 

 

 

 

 

Setembro 2016 

 

 

Novembro 2016 

 

Dezembro 2016 

 

3º Relatório EITI 

aprovado pelo CN 

 

 

 

3º Relatório EITI 

publicado 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.480* 

 

284.650 

 

31.700** 

 

Observações: 
 

* Os montantes disponibilizados pelo Governo para o Plano de Trabalho são parte de um total de EUR 44.897 do orçamento para o funcionamento de EITI-STP, no âmbito do 

Orçamento Geral do Estado; 
 

** Estes montantes foram disponibilizados por Timor-Leste no âmbito de um Memorandum de Entendimento entre os 2 governos, o qual engloba apoio ao à contratação de 

recursos humanos para a EITI-STP.  
 

1 Euro=24.5 STD Dobra (moeda de São Tomé e Príncipe 

 

Este Plano de Trabalho foi aprovado pelos membros do Comité Nacional em 27 de Maio de 2016. 

 


