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O PLANO DE TRABALHO 

 

São Tomé e Príncipe foi classificado como país com progresso significativo na 36ª Reunião do Conselho de Administração de EITI, que teve lugar em Bogotá, 

Colômbia, em Março de 2017.  

O processo de validação do país iniciou-se no dia 1 de Janeiro de 2016 e o Comité Nacional de EITI foi contactado e visitado pelo Secretariado Internacional 

para verificação in loco das evoluções registadas pelo país no âmbito das atividades planeadas e desenvolvidas pelo Comité Nacional. A delegação do 

Secretariado Internacional teve oportunidade de interagir com todas as partes interessadas, tendo entrevistado membros representantes da sociedade civil, do 

governo e das empresas, assim como demais instituições e organizações relevantes para o processo de implementação de EITI em São Tomé e Príncipe. 

Apesar dos desenvolvimentos registados, o Conselho de Administração dirigiu ao país recomendações no sentido de o Comité Nacional tomar importantes 

medidas corretivas com vista a se melhorar a implementação da Iniciativa no país.  

O Plano de Trabalho de 2017 e 2018 pretende cumprir tais objetivos e superar as barreiras verificadas durante o processo, por um lado, e, por outro, incluir as 

novas exigências do  Standard de 2016 cujo prazo termina com a próxima validação a ter início a 8 de Março de 2018.  

Este plano de trabalho pretende também reforçar a capacidade dos órgãos que compõem a EITI de São Tomé e Príncipe, atribuindo grande relevância à 

reformulação do Comité Nacional e na promoção de melhor engajamento dos seus membros e das organizações que representam. 

Igualmente, o documento visa promover parcerias mais profícuas com os organizações da sociedade civil e dos media para uma melhor disseminação dos 

relatórios de EITI. 

 

Plano de Trabalho 

 

2017 

2018 

 

2017 

2018 

 

Comité Nacional 

 

https://eiti.org/sao-tome-principe
https://eiti.org/countries
https://eiti.org/sites/default/files/documents/36th_eiti_board_meeting_minutes.pdf
https://eiti.org/about/board
https://eiti.org/validation/stp/2016
https://eiti.org/sites/default/files/documents/portuguese_standard_a5.pdf
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OBJETIVO GERAL 

Assegurar a manutenção do estatuto de São Tomé e Príncipe de país com progresso significativo, mediante cumprimento das ações corretivas emanadas pelo 

Conselho de Administração de EITI e pela melhoria da qualidade das atividades de implementação em curso, e criar condições para o enquadramento legal do 

princípio da transparência para as entidades governamentais relevantes, assegurando um ambiente legal e institucional apropriado para a implementação de 

EITI e das novas regras resultantes do Standard de 2016.   

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

Implementar medidas corretivas recomendadas pelo Conselho de Administração no âmbito da validação;  

 

1. Reforçar a monitorização e fiscalização dos projetos sociais decorrentes dos contratos no sector petrolífero; 
 

2. Iniciar implementação roteiro para divulgação dos beneficiários reais aprovado pelo Comité Nacional; 
 

3. Criar condições para o início de aplicação da política de dados abertos mediante elaboração e publicação da política do país para o efeito; 
 

4. Introduzir nova dinâmica na relação com a Autoridade de Desenvolvimento Conjunto Nigéria-São Tomé e Príncipe e a EITI Nigéria como forma de 

promover maior transparência na Zona de Desenvolvimento Conjunto partilhada entre os dois países; 
 

5. Melhorar a divulgação e a compreensão pública da gestão dos recursos naturais e a disponibilização de dados e informações sobre o setor petrolífero e a 

EITI; 
 

6. Realizar e documentar as reuniões do Comité Nacional e participar nas reuniões do Conselho de Administração de EITI; 
 

7. Produzir e publicar o 3º Relatório de EITI referente ao ano fiscal de 2015 e o Relatório Anual de Progresso de 2016; 
 

8. Iniciar a candidatura de São Tomé e Príncipe a Iniciativa para Transparência nas Pescas - FiTI como forma de alargamento do princípio da transparência a 

outros setores do país. 

 

O presente Plano de Trabalho comporta atividades a desenvolver entre Janeiro de 2017 e Junho de 2018, de acordo com financiamento engajado. A sua 

atualização é feita de acordo com necessidades pelo Comité Nacional. 

O financiamento deste Plano de Trabalho é garantido pelo Governo de São Tomé e Príncipe, Banco Africano de Desenvolvimento e Governo de Timor Leste. 

 

 

https://eiti.org/sites/default/files/documents/portuguese_standard_a5.pdf
https://eiti.org/sites/default/files/documents/roteiro_divulgacao_beneficiarios_reais.pdf
https://eiti.org/blog/open-data-eiti
http://www.nstpjda.com/
http://www.neiti.gov.ng/
https://www.pgs.com/data-library/africa/africa2/togo-to-nigeria/jdz/
https://eiti.org/about/board
http://fisheriestransparency.org/
http://www.min-financas.st/
https://www.afdb.org/en/
http://timor-leste.gov.tl/


 

 
COMITÉ NACIONAL DE EITI 

SÃO TOMÉ E PRÍNCIPE 

Página | 3 

 

ANTECEDENTES 
 

COMPONENTE 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

OBJETIVO 1.  Implementar medidas corretivas recomendadas pelo Conselho de Administração no âmbito da validação 

 

 

 

Reformulação do 

Comité Nacional 

 

Conclusão e aprovação dos novos 

TdR’s do Comité Nacional de EITI 

 

 

Ministério 

Finanças, 

Comércio e 

Economia Azul / 

Secretariado 

Permanente / 

Comité Nacional 

 

 

Julho - Outubro 

2017 

 

 

 

 

TdR's do Comité Nacional 

revisto e aprovado 

 

 

 

 

  

 

 

 

Composição do 

Comité Nacional 

 

 

Contatos com as instituições para 

indicação de novos membros do 

Comité Nacional 

 

Ministério 

Finanças, 

Comércio e 

Economia Azul / 

Secretariado 

Permanente 

 

 

Novembro - 

Dezembro 2017 

 

Instituições sensibilizadas 

para indicação de novos 

membros 

 

 

 

   

 

Capacitação dos 

membros do 

Comité Nacional  

 

 

Workshop de capacitação em matéria 

da indústria extrativa e EITI, incluindo 

comunicação e advocacia 

 

 

Secretariado 

Permanente / 

ANP-STP 

 

 

Fevereiro 2018 

 

 

 

Membros do CN bem 

capacitados para tomar 

decisões e transmitir 

conhecimentos sobre 

EITI-STP e questões do 

setor petrolífero para os 

respetivos grupos de 

interesse e o público em 

geral. 

 

 

 

 

1.500 
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ANTECEDENTES 
 

COMPONENTE 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

 

Capacitação das 

partes interessadas 

em implementação 

de EITI 

 

 

 

Workshop de divulgação e 

esclarecimentos para os membros da 

sociedade civil e media, do Governo e 

empresas sobre a implementação da 

EITI e o setor petrolífero 

 

 

 

Secretariado 

Permanente / 

Comité Nacional 

 

 

 

 

 

Fevereiro 2018 

 

 

 

 

 

 

 

Organizações de 

sociedade civil, do 

Governo, de empresas e 

dos media capacitados 

em matéria de 

implementação de EITI 

 

 

 

1.500 

 

 

Capacitação do 

Secretariado e do 

Comité Nacional 

sobre as Normas de 

EITI 

 

Ação de formação sobre o Standard 

de 2016, com ênfase nos requisitos 

não cumpridos pelo país como 

resultado da validação 

 

 

 

Secretariado 

Permanente / 

Comité Nacional / 

Secretariado 

Internacional / 

Consultoria 

 

 

Fevereiro 2018 

 

 

 Secretariado de EITI 

capacitados sobre as 

normas e o alcance da 

implementação de EITI 

 

 

 

 

 

 

4.300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 2.  Reforçar a monitorização e fiscalização dos projetos sociais decorrentes dos contratos no sector petrolífero 

  

Implementação dos 

projetos sociais 

enquadrados nos 

Contratos de 

Partilha de 

Produção 

 

 

 

 

 

 

Parceria com a Agência Nacional do 

Petróleo, Direção do Tesouro, 

empresas petrolíferas e instituições 

beneficiárias do projetos sociais 

programados âmbito dos Contratos 

de Partilha de Produção para 

monitorização conjunta do processo 

de execução destes projetos sociais. 

 

Análise dos processos de 

implementação dos projetos sociais, 

resultados e impacto. 

 

ANP-STP / 

Dir. do Tesouro / 

Empresas / 

Beneficiários / 

Secretariado 

Permanente  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Março 2018 

 

Mecanismos de 

monitorização dos 

projetos sociais 

adotados; 

Protocolo assinado entre 

as partes para o efeito. 
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ANTECEDENTES 
 

COMPONENTE 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

OBJETIVO 3.  Iniciar implementação roteiro para divulgação dos beneficiários reais aprovado pelo Comité Nacional 

 

 

 

 

Roteiro de 

Beneficiários Reais 

 

 

 

Publicar o roteiro aprovado pelo 

Comité Nacional  

 

 

 

 

 

 

Secretariado 

Permanente 

 

 

 

 

 

 

 

Janeiro 2017  

 

 

 

 

 

 

 

Governo e empresas 

convictos da necessidade 

de divulgação dos nomes 

dos proprietários das 

empresas 

 

  

 

 

 

 

Divulgação dos 

beneficiários reais 

das empresas 

extrativas 

 

 

 

Incluir a divulgação dos beneficiários 

reais da empresas no 3º Relatório de 

EITI 

 

 

Comité Nacional / 

Secretariado 

Permanente / 

Administrador 

Independente 

 

 

 

 

 

Dezembro 2017 

(publicação 

Relatório EITI de 

2015) 

 

Beneficiários reais das 

empresas extrativas 

divulgadas de forma 

credível e acessível. 

 

   

OBJETIVO 4.  Criar condições para o início de aplicação da política de dados abertos mediante elaboração e publicação da política do país para o efeito 

 

 

Definição da política 

de dados abertos 

pelo Governo 

 

 

Elaboração do documento de política 

de dados abertos pelo Comité 

Nacional  

 

 

Comité Nacional / 

Secretariado 

Permanente / 

Secretariado 

Internacional / 

Governo 

 

 

 

 

 

 

 

Janeiro - Julho 

2018 

  

 

Documento de política 

de dados abertos 

aprovado e divulgado. 

  

 

 

https://eiti.org/sites/default/files/documents/roteiro_divulgacao_beneficiarios_reais.pdf
https://eiti.org/blog/open-data-eiti
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ANTECEDENTES 
 

COMPONENTE 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

OBJETIVO 5.  
Introduzir nova dinâmica na relação com a Autoridade de Desenvolvimento Conjunto Nigéria-São Tomé e Príncipe como forma de promover maior 

transparência na Zona de Desenvolvimento Conjunto partilhada entre os dois países 

  

Implementação de 

EITI na Zona de 

Desenvolvimento 

Conjunto Nigéria-

São Tomé e Príncipe 

 
Contacto com a NEITI para definição 

do "template" de circularização para 

recolha de informações das empresas 

 

 

 

 
Comité Nacional / 

Secretariado 

Permanente / 

NEITI / ADC 

 

 

 

 
Fevereiro - Maio 

2018 

 

 

 

 

 

Subcomité Nigéria – STP 

reativado e ações 

definidas para recolha de 

informações sobre a ZDC 

de acordo com o Padrão 

EITI 

   

 

Subcomité EITI 

Nigéria-São Tomé e 

Príncipe 

 

 

 

 

Discussão para definição de novo 

modelo de funcionamento do 

Subcomité Nigéria-São Tomé e 

Príncipe (missão a Nigéria) 

 

Comité Nacional / 

Secretariado 

Permanente / 

NEITI / ADC 

 

 

Fevereiro - Maio 

2017 

 

 

 

Estabelecido novo 

modelo de 

funcionamento do 

Subcomité Nigéria-STP 

  

9.380 

 

OBJETIVO 6.  
Melhorar a divulgação e a compreensão pública da gestão dos recursos naturais e a disponibilização de dados e informações sobre o setor petrolífero e 

a EITI 

 

Publicação do 3º 

Relatório EITI 

 

 

 

 

Desenho e paginação e impressão 

dos relatórios, brochuras e flyers 

 

 

 

 

Secretariado 

Permanente 

 

Dezembro 2017 

 

 

 

 

 

Materiais de 

disseminação prontos e 

adequados para 

disseminação de 

informação 

 

 

  

 

 

14.000 

 

Comunicação 

 

 

Reestruturação e atualização do 

website eiti.st e demais páginas em 

redes sociais 

 

 

  

Janeiro - Março 

2017 

 

Website com novo layout 

e atualizado e facebook, 

twitter atualizados  

  

5.000 

 

http://www.nstpjda.com/
https://www.pgs.com/data-library/africa/africa2/togo-to-nigeria/jdz/
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ANTECEDENTES 
 

COMPONENTE 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

OBJETIVO 7.  Realizar e documentar as reuniões do Comité Nacional e participar nas reuniões do Conselho de Administração de EITI 

  

Reuniões do Comité 

Nacional  

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar reuniões ordinárias do 

Comité Nacional necessárias às 

decisões e documentos a serem 

aprovados 

 

Realizar reuniões extraordinárias 

quando se justifique  

 

 

 

Secretariado 

Permanente / 

Comité Nacional 

 

 

 

 

 

 

 

Junho 2017 

Julho 2017 

Setembro 2017 

Dezembro 2017 

 

 

 

 

 

 

Reuniões ordinárias do 

CN realizadas com 

aprovação das decisões e 

recomendações 

importantes para 

implementação da EITI e 

devidamente registadas 

em atas. 

  

1.000 

 

 

Reuniões do 

Conselho de 

Administração da 

EITI 

 

Participar nas reuniões do Conselho 

de Administração: 

36ª Reunião - Bogotá 

37ª Reunião - Oslo 

38ª Reunião - Manila 

 

 

 

 

 

Secretário 

Permanente 

 

Março 2017 

Maio 2017 

Outubro 2017 

 

Participação ativa do 

Secretário Permanente 

nas reuniões do CA de 

EITI e dos comités 

técnicos a que faz parte. 

 

Oportunidade para 

participação de membros 

do Comité Nacional nas 

referidas reuniões. 

 

  

10.800 

 

 

OBJETIVO 8.  Produzir e publicar o 3º Relatório de EITI referente ao ano fiscal de 2015 e o Relatório Anual de Progresso de 2016 

 

 

 

 

 

 

 

3º Relatório EITI do 

ano de 2015  

 

 

 

 

 

 

 

 

Finalização dos TdR’s para 

contratação do Administrador 

Independente  

 

 

Comité Nacional / 

Secretariado 

Permanente / 

PAGEF 

 

 

Janeiro 2017 

 

 

 

 

Contrato com o AI para 

elaboração do 3º 

Relatório assinado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contratação do Administrador 

Independente (AI) 

 

 

Governo / PAGEF  

 

  

 

Março 2017 

 

 

AI contratado 

 

 

  

 

 

https://eiti.org/about/board
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ANTECEDENTES 
 

COMPONENTE 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apresentação do "scoping report", 

definição dos "templates" e sua 

aprovação 

 

 

Secretariado 

Permanente / AI 

 

 

 

Fevereiro 2017 

 

 

"Templates" para recolha 

de dados aprovados 

 

   

 

Workshop de apresentação do 

relatório para discussão pública 

 

 

 

 

 

Secretariado 

Permanente / AI 

 

 

 

 

 

Junho 2017 

 

 

 

 

O relatório apresentado a 

um grupo alargado do 

governo, empresas, 

sociedade civil,  

demais atores 

 

  

1.500 

 

 

Aprovação do relatório 

 

 

 

 

 

 

Secretariado 

Permanente / 

Administrador 

Independente / 

Comité Nacional 

 

 

Outubro 2017 

 

 

3º Relatório EITI 

aprovado pelo CN 

após comentários das 

partes interessadas 

  

 

 

 

Publicação e disseminação do 

relatório  

 

Governo / 

Secretariado 

Permanente / 

Comité Nacional 

 

Dezembro 2017 

 

3º Relatório EITI 

publicado e disseminado 

em São Tomé e no 

Príncipe 

  

8.700 

 

7.000 

 

Relatório Anual de 

Progresso de 2016 

 

 

Avaliar o progresso da 

implementação da EITI STP de acordo 

com o plano de trabalho 2016 

 

 

Secretariado 

Permanente / 

Comité Nacional / 

Consultor 

 

Julho - 

Novembro 2017 

 

RAP 2016 aprovado e 

submetido ao 

Secretariado 

Internacional para 

publicação 
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ANTECEDENTES 
 

COMPONENTE 
 

ATIVIDADES A DESENVOLVER 

 

INSTITUIÇÕES 

RESPONSÁVEIS 

 

PRAZOS/ 

DATAS 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 
 

 

FINANCIAMENTO 
 

 

GovSTP 
 

 

AfDB 
 

Outro 

OBJETIVO 9.  
Iniciar a candidatura de São Tomé e Príncipe a Iniciativa para Transparência nas Pescas - FiTI como forma de alargamento do princípio da transparência 

a outros setores do país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adesão de São 

Tomé e Príncipe a 

Fisheries 

Transparency 

Initiative - FiTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apresentação do estudo diagnóstico 

desenvolvido ao Secretariado 

Internacional de FiTI 

 

 

 

Secretariado 

Permanente / 

Comité Nacional 

 

 

 

Janeiro 2017 

 

 

 

 

 

Estudo diagnóstico 

discutido com o 

Conselho Consultivo da 

FiTI   

 

   

 

Participar na consulta pública do "FiTI 

Standard"  

 

 

 

 

 

Março 2017 

 

 

 

Documentações e 

Standard conhecidos    

 

   

 

Participar na 2ª Conferência 

Internacional da FiTI 

 

 

 

 

 

 

Abril 2017 

 

 

Participação com êxito e 

contactos para adesão 

feitos 

 

  

 

 

 

 

Organização da candidatura de São 

Tomé e Príncipe a FiTI 

 

 

Secretariado 

Permanente / 

Consultor 

 

 

Setembro 2017 - 

Março 2018 

 

 

 

Candidatura submetida 

ao Secretariado 

Internacional de FiTI 

  

3.500 

 

 

Funcionamento do Secretariado Permanente 61.200 28.800 9.800 

TOTAL POR FINANCIADOR (EUR) *61.200 75.980 **30.800 

TOTAL DO FINANCIAMENTO (EUR) 167.980 

TOTAL EM MOEDA NACIONAL  4.115.510.000 

 

Observações: 
 

* Montante disponibilizado pelo Governo para o Plano de Trabalho de EITI e para o funcionamento de EITI-STP em 2017, no âmbito do Orçamento Geral do Estado; 
 

** Estes montantes foram disponibilizados por Timor-Leste no âmbito de um Memorandum de Entendimento entre os 2 governos, o qual engloba apoio ao à contratação de 

recursos humanos para a EITI-STP.  
 

1 Euro=24.5 STD (Dobra de São Tomé e Príncipe) 

http://fisheriestransparency.org/

