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CONTEXTO: 

El Estado de Guatemala confirma su posición en el seguimiento de sus funciones de Gobierno, 

siendo una de las principales la transparencia y la rendición de cuentas por lo tanto sabe del 

beneficio de pertenecer a la Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas EITI, no 

obstante, reconoce que ha tenido algunas dificultades para la implementación de la misma, pero 

sigue ahora más que nunca comprometido y convencido de la importancia de pertenecer al EITI. 

 

1.- EVALUACION GENERAL DEL DESEMPEÑO DURANTE EL AÑO 2017 

Durante el año 2017 la Comisión Nacional de Trabajo para la implementación de la EITI en 

Guatemala trabajó en base al plan de trabajo 2016 – 2017, el cual contenía los siguientes objetivos 

estratégicos. 

 

1.- Gobernanza: Que la Comisión Nacional de Trabajo EITI Guatemala, (CNT-EITI-GUA) cuente 

con normas de ejecución y supervisión institucionalizadas por los integrantes de la  misma, para 

que,  en  forma constante, sólida, orientada por procedimientos  de gobernanza claros y detallados, 

a efecto de las decisiones surgidas dentro de la Comisión, cuenten con legitimidad de las partes 

que la integran  especialmente, la forma de interacción entre las industrias extractivas, el gobierno 

y la sociedad civil. 

 

2.  Divulgación / Comunicación: Que la información consignada dentro de los informes EITI, sea 

un instrumento que genere confianza en la población, pudiendo constatar que los datos allí 

plasmados son fidedignos de fácil comprensión y de acceso público, en donde las comunidades 

donde se realiza la actividad extractiva puedan entender las ventajas de contar con una mesa de 

diálogo permanente basada en principios sólidos en donde se establezcan mecanismos de 

transparencia relativos a la industria extractiva y la estrategia de comunicarlo a la población en 

general. 

 

3.  Supervisión/ Gestión del Gasto: Generar las herramientas necesarias que sean de uso público 

con la finalidad que los particulares y/u organizaciones civiles puedan practicar ejercicios de 

Auditoria Social, teniendo como referencia los principios de la EITI. 

 

4.  Capacitación: Mejorar  y enriquecer los conocimientos y competencias de quienes integran la 

Comisión Nacional de Trabajo EITI-GUA, en especial los miembros del Sector de Sociedad Civil a 

efecto de acrecentar las destrezas necesarias para realizar ejercicios   de  auditoria   social en las 

comunidades donde se realizan procesos de extracción de cualquier índole, con la finalidad 

primordial de fortalecer debilidades, dar  enfoque y orientación con la finalidad   de   satisfacer   las 

inquietudes que pueda tener la población en cuanto a los procesos extractivos  

 

5.  Gestión Administrativa:  

Mejorar las capacidades de gestión de la Secretaría Técnica EITI-Guatemala, a fin de unificar los 

criterios de desempeño y cursos de acción que deberían seguirse para cumplir con los objetivos 

trazados dentro de la Comisión por medio de instrumentos administrativos. 

Dentro de las actividades realizadas durante el año 2017 para alcanzar los objetivos propuestos en 

el plan de trabajo 2016-2017, se realizaron las siguientes actividades: 
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No. Componente Estatus en términos generales al finalizar el año 2017 

1 Gobernanza Durante el año 2017, se continuó trabajando en la 

propuesta de ampliación del Acuerdo Gubernativo para el 

funcionamiento de la CNT, nombrando a un comité 

técnico jurídico, quienes trabajaron durante el año 2017, 

en 8 reuniones realizando con la finalidad de obtener la 

ampliación del Acuerdo Gubernativo. 

Se realizó el lanzamiento oficial del Informe de 

Conciliación 2014-2015. 

Se trabajó la hoja de ruta de beneficiarios reales. 

Se trabajó el Plan de Trabajo 2018-2019. 

Se realizó una sistematización con el fin de registrar y 

sistematizar información sobre la experiencia del proceso 

EITI en Guatemala desde su inicio en el año 2010 a 2017, 

y se obtuvo un documento de referencia que permita la 

gestión de conocimientos y que pueda servir a Guatemala 

y a otros países implementadores, también se Registró y 

sistematizó información sobre la experiencia del proyecto 

de cooperación triangular entre EITI Guatemala y EITI 

Perú de tal forma que se realizó un documento de 

referencia y retroalimentación para los países 

participantes, para otros que implementan EITI y para 

cualquier país que considera participar de una 

cooperación triangular, sea en el rol de país beneficiario o 

en el rol de “cooperante nuevo, y por último 

2 Divulgación/Comunicación En el mes de abril se inició la actualización de la página 

Web de la iniciativa con el apoyo de cooperación 

Alemana GIZ y el Ministerio de Energía y Minas. 

www.EITIguatemala.org.gt La página permitirá al 

usuario una manera más amigable de encontrar la 

información, así también será una página fácil de 

administrar. 

 

Se realizó la presentación y divulgación del informe de 

conciliación 2014-2015  

Se ejecutó la estrategia de comunicación de la Iniciativa 

EITI, realizando el ejercicio de divulgación y 

socialización en idioma español y mayas como lo son 

Mam, y Keqchi. La divulgación se hizo a través de 

talleres, material didáctico y por medio de radio 

 

3 Supervisión/ Gestión de Gasto El Ministerio de Finanzas como miembro de la CNT 

elaboro un cronograma de pasos a seguir para futuras 

donaciones del Banco Mundial. 

http://www.eitiguatemala.org.gt/
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4 Capacitación Se realizaron varias capacitaciones importantes y de 

mucho beneficio para los miembros de la CNT. 

Taller Encuentro de EITI-GUA, EITI-PERÚ” intercambio 

de Experiencias en el Marco del Proyecto de 

Cooperación triangular el 27 y 28 de abril de 2017. 

Taller de Monitoreo Final del Proyecto de cooperación 

Triangular EITI-GUA, EITI-PERÚ el 13 de septiembre de 

2017, y se llevó a cabo un taller de Perspectivas de la 

Cooperación Triangular en América Latina y el Caribe 

denominado “El rol de la Cooperación Triangular en la 

implementación de la agenda 2030- potenciales y 

desafíos realizado en la ciudad de Lima Perú del 26 y 

27 de septiembre de 2017 realizados por de GIZ como 

donante. 

 

También los miembros de la CNT han participado en 

diferentes eventos nacionales e internacionales de 

capacitación en relación al Estándar 

 

Con respecto a la experiencia EITI Perú- EITI 

Guatemala, se realizó un informe el Proyecto 

denominado Transparencia en Industrias Extractivas: 

Perú-Guatemala-Alemania Julio 2015 a Diciembre 

2017, el cual consta de revista de 34 hojas. 

 

Por último, se realizó un informe sobre sobre 

Beneficiarios Reales para poder aplicarlos hacia el 

cumplimiento del nuevo estándar. 

 

5 Gestión Administrativa Se realizaron Términos de referencia para la 

contratación del secretario ejecutivo por medio de la 

creación de una comisión técnica de la CNT, 

conformando un comité técnico el cual se reunió 6 veces 

elaborando matriz de calificación, entrevistas, etc. 

Y como resultado de esto, se tuvo una nueva 

experiencia para la contratación del nuevo secretario 

ejecutivo de manera transparente. 

Se realizó el plan de trabajo 2018-2019 

Hoja de ruta de beneficiarios reales 20-04-17 

Lanzamiento oficial del informe de conciliación 2014-

2015 

 

 

2.- EVALUACION DEL DESEMPEÑO FRENTE A OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 

ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO. 

  

A continuación se presenta la evaluación de veinte siete actividades realizadas del plan de trabajo 

del año 2017, donde se pondera el porcentaje de cumplimiento de los objetivos, es importante 

aclarar que algunos de las actividades tendrán una continuidad para el siguiente año. 
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No

. 

Objetivo Actividades 

Programadas 

Cum

plimie

nto 

Observaciones 

1 Acuerdo 

Gubernativo de la 

Comisión Nacional 

de Trabajo EITI-

GUA. 

Procuración para 

agilización de la 

gestión 

gubernamental para 

la aprobación de 

nuevo Acuerdo 

Gubernativo de la 

Comisión Nacional de 

Trabajo EITI-GUA, 

ante los Ministerio 

que la integran, así 

como del Ministerio 

de Gobernación, 

Procuraduría General 

de la Nación y 

Secretaría General de 

la Presidencia. 

30%  
Comisión Técnico Jurídica trabajo en 

el Acuerdo de estructuración y 

prórroga de la CNT.  Acta No. 08-

2017, se realizaron las reuniones y se 

presentó un borrador, sin embargo, 

los cambios no permitieron avanzar 

en el objetivo, sin embargo, el comité 

encontró la opción de ampliar el 

existente que nos permite seguir 

trabajando y tener presente para el 

futuro emitir un nuevo acuerdo 

gubernativo. 

 

 

 

 

 

 

2 Normativa interna 

de la Comisión 

Nacional de 

Trabajo EITI-GUA 

en donde se 

estipule los 

mecanismos de 

gobernanza dentro 

de la misma. 

Elaboración del 

proyecto de 

normativa interna y 

reuniones técnicas 

con los sectores para 

su discusión previo a 

elevarla a la Comisión 

Nacional de Trabajo. 

50% Presentación de Propuesta de 
funcionamiento de CNT, que incluye 
una Secretaría.   Acta de la Comisión 
Nacional de Trabajo No. 03-2017 
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3 Estudio de alcance 

de la industria 

extractiva (minera, 

petrolera y 

gasífera) 

Elaboración de 

Términos de 

Referencia para 

contratación de 

consultor que elabora 

un estudio que 

contenga información 

sobre contratos, 

licencias, producción, 

recaudación de 

impuestos, 

asignación de 

ingresos, contribución 

social, aportes 

tributarios y no 

tributarios de la 

industria extractiva, a 

efecto de definir la 

materialidad de la 

industria. 

100% Se realizaron los TDR, para incluirlos 
en la solicitud de cooperación 
realizada al Banco Mundial.  

4 Página Web de la 

EITI Guatemala 

con información 

actualizada relativa 

a la industria 

extractiva. 

(Noticias-estudios 

nacionales e 

internacionales-

acontecimientos 

sociales) 

Monitoreo diario de la 

Sociedad Civil, 

generando informes 

mensuales. 

75% Página Web Diseñada y estructurada; 
se migró la información a la página.  
Acta No. 4-2017 
Solicitan llenar una encuesta para 
sistematizar experiencia EITI   Acta 
No. 08-2017 
Los miembros de la CNT, dieron 
insumos para la sistematización a 
través de encuestas. 
Entrega de informe de 
Sistematización de Experiencia EITI 
Guatemala y del proyecto de 
cooperación Guatemala-Perú-
Alemania. El documento quedo 
abierto para continuar alimentándolo, 
Acta No. 09-2017 
 
http://EITIguatemala.org.gt 
 
 

http://eitiguatemala.org.gt/
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5 Página web de la 

EITI con 

información sobre 

contratos, 

licencias, 

producción, 

recaudación de 

impuestos, 

asignación de 

ingresos, 

contribución social 

de la industria 

extractiva y/o 

vinculación 

páginas 

correspondientes a 

las instituciones 

que cuenten con la 

información ya en 

forma pública. 

Gestión ante 

autoridades del MEM-

MARN-MINFIN-SAT-

CONAP-

MUNICIPALIDAD a 

efecto que publiquen 

la información en sus 

páginas electrónicas 

relativa a la industria 

extractiva y 

autorización para 

vincular a la página 

EITI-GUATEMALA. 

50% El MEM y el MINFIN, tienen link de 
EITI en sus páginas  
 
http://www.minfin.gob.gt/index.php/co
mponent/content/category/53-
estudios-fiscales 
 
http://www.marn.gob.gt/noticias/boleti
nes/Segundo_Informe_Nacional_de_
Conciliacin_EITIGUA__Aos_2012_y_
2013 
 
http://www.mem.gob.gt 
 
http://www.mem.gob.gt/hidrocarburos
/ingresos-por-produccion-petrolera-
nacional/EITI/ 
 
 
Acta No. 04-2017 

6 Vinculación de 

páginas web, de 

industrias 

extractivas 

adheridas a la EITI, 

a la página web de 

la EITI 

GUATEMALA 

Gestión ante las 

empresas que han 

participado en los dos 

informes de 

conciliación de la 

EITI-GUATEMALA 

35% https://gremiext.org/enlaces/ 
 
http://goldcorpguatemala.com/comuni
cacion/EITI/ 
 
http://miningworks.gt/?s=EITI 
 

7 Vinculación de 

páginas web, de 

organizaciones 

civiles participando 

en la iniciativa EITI 

a la página de la 

EITI GUATEMALA. 

Gestión ante 

miembros de la 

Sociedad Civil que 

participan en la 

Comisión Nacional de 

Trabajo EITI-

GUATEMALA 

50% https://www.facebook.com/pg/prospe
ritiguatecivica/about/ 
 
http://www.congavtransparencia.org 
 

http://www.minfin.gob.gt/index.php/component/content/category/53-estudios-fiscales
http://www.minfin.gob.gt/index.php/component/content/category/53-estudios-fiscales
http://www.minfin.gob.gt/index.php/component/content/category/53-estudios-fiscales
http://www.marn.gob.gt/noticias/boletines/Segundo_Informe_Nacional_de_Conciliacin_EITIGUA__Aos_2012_y_2013
http://www.marn.gob.gt/noticias/boletines/Segundo_Informe_Nacional_de_Conciliacin_EITIGUA__Aos_2012_y_2013
http://www.marn.gob.gt/noticias/boletines/Segundo_Informe_Nacional_de_Conciliacin_EITIGUA__Aos_2012_y_2013
http://www.marn.gob.gt/noticias/boletines/Segundo_Informe_Nacional_de_Conciliacin_EITIGUA__Aos_2012_y_2013
http://www.mem.gob.gt/
http://www.mem.gob.gt/hidrocarburos/ingresos-por-produccion-petrolera-nacional/eiti/
http://www.mem.gob.gt/hidrocarburos/ingresos-por-produccion-petrolera-nacional/eiti/
http://www.mem.gob.gt/hidrocarburos/ingresos-por-produccion-petrolera-nacional/eiti/
https://gremiext.org/enlaces/
http://goldcorpguatemala.com/comunicacion/eiti/
http://goldcorpguatemala.com/comunicacion/eiti/
http://miningworks.gt/?s=eiti
https://www.facebook.com/pg/prosperitiguatecivica/about/
https://www.facebook.com/pg/prosperitiguatecivica/about/
http://www.congavtransparencia.org/
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8 Celebración de 

foro regional 

(región Norte del 

país: Alta Verapaz 

y Baja Verapaz) 

con el objeto de 

difundir los 

objetivos de la EITI 

en Guatemala, así 

como la 

contribución de la 

implementación de 

la iniciativa a 

cuestiones de 

intereses de la 

región. 

Gestión por medio de 

los representantes del 

CONADUR en la 

CNT-EITI-GUA 

100% CONGAV en representación de 
sociedad civil realizo foro regional 
acta 9-2017 
1 de Julio al 23 de Agosto de 2017 con 
un total de 505 participantes. VER 
ANEXO CALENDARIO 

9 Sistematización de 

la experiencia EITI 

en Guatemala 

(Elaboración de 

folleto bajo criterios 

de la CNT-EITI-

GUA) 

Elaboración de los 

TDR aprobados por la 

CNT-EITI-GUA 

100% Se da inicio de la sistematización de 
la experiencia EITI la cual se entregó 
en diciembre de 2017. 
Acta 8- 2017 

10 Documento que 

contenga 

información básica 

y contextualizada 

sobre industrias 

extractivas, los 

ingresos que 

genere y su 

distribución, para 

diferentes regiones 

del país. (bajo los 

principios de EITI) 

Reuniones técnicas 

para construir los 

TDR y contratación 

del consultor que lo 

efectuará. 

100% Se realizaron folletos con el apoyo de 
la Gremial de Industrias Extractivas. 
Ver Anexos 
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11 Impresión de 

folleto que 

contenga 

información básica 

y contextualizada 

sobre industrias 

extractivas, los 

ingresos que 

genere y su 

distribución en 

idioma k'iche. (bajo 

criterios de la CNT-

EITI-GUA) 

3 cotizaciones 

presentadas a CNT-

EITI-GUA, para su 

aprobación 

100% Se realizaron folletos con el apoyo de 
la Gremial de Industrias Extractivas. 
Ver Anexos 

12 Impresión de 

folleto que 

contenga 

información básica 

y contextualizada 

sobre industrias 

extractivas, los 

ingresos que 

genere y su 

distribución en 

idioma Q’eqchi. 

(bajo criterios de la 

CNT-EITI-GUA) 

3 cotizaciones 

presentadas a CNT-

EITI-GUA, para su 

aprobación 

100%  
Se realizaron folletos con el apoyo de 
la Gremial de Industrias Extractivas. 
Ver Anexos 

13 Impresión de 

folleto que 

contenga 

información básica 

y contextualizada 

sobre industrias 

extractivas, los 

ingresos que 

genere y su 

distribución en 

idioma Kaqchiquel. 

(bajo criterios de la 

CNT-EITI-GUA) 

3 cotizaciones 

presentadas a CNT-

EITI-GUA, para su 

aprobación 

100% Se realizaron folletos con el apoyo de 
la Gremial de Industrias Extractivas. 
Ver Anexos 
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14 Elaboración de 

folleto donde se 

plasme la 

experiencia de 

implementación de 

la EITI en 

Guatemala en 

idioma Mam. (bajo 

criterios de la CNT-

EITI-GUA) 

3 cotizaciones 

presentadas a CNT-

EITI-GUA, para su 

aprobación 

100% Se realizaron folletos con el apoyo de 
la Gremial de Industrias Extractivas. 
Ver Anexos 

15 Términos de 

Referencia para la 

creación de Spots 

radiales para 

difundir 

información 

relevante del 

informe EITI 

3 cotizaciones 

presentadas a CNT-

EITI-GUA, para su 

aprobación 

100% Se hicieron cotizaciones las cuales 
evaluó la cooperación Alemana  GIZ  

16 Spots radiales para 

difundir 

información 

relevante del 

informe EITI y del 

aporte de la 

Industria Extractiva 

en idima k'iche. 

Reuniones con los 3 

sectores para 

creación de TDR, y 

gestión de aprobación 

ante la CNT. (Con 

respectivas 

cotizaciones) 

100% Los Spots se realizaron con el apoyo 
financiero de Cooperación Alemana 
GIZ. Los Spots fueron elaborados y 
difundidos por Fger. Una cadena de 
radios comunitarias con presencia en 
varios departamentos de Guatemala. 

17 Spots radiales para 

difundir 

información 

relevante del 

informe EITI y del 

aporte de la 

Industria Extractiva 

en idioma k'iche. 

Reuniones con los 3 

sectores para 

creación de TDR, y 

gestión de aprobación 

ante la CNT. (Con 

respectivas 

cotizaciones) 

100% Los Spots se realizaron con el apoyo 
financiero de Cooperación Alemana 
GIZ. Los Spots fueron elaborados y 
difundidos por Fger. Una cadena de 
radios comunitarias con presencia en 
varios departamentos de Guatemala. 

18 Spots radiales para 

difundir 

información 

relevante del 

informe EITI y del 

aporte de la 

Industria Extractiva 

en idioma 

Kaqchiquel. 

Reuniones con los 3 

sectores para 

creación de TDR, y 

gestión de aprobación 

ante la CNT. (Con 

respectivas 

cotizaciones) 

100% Los Spots se realizaron con el apoyo 
financiero de Cooperación Alemana 
GIZ. Los Spots fueron elaborados y 
difundidos por Fger. Una cadena de 
radios comunitarias con presencia en 
varios departamentos de Guatemala. 
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19 Spots radiales para 

difundir 

información 

relevante del 

informe EITI y del 

aporte de la 

Industria Extractiva 

en idioma Mam 

Reuniones con los 3 

sectores para 

creación de TDR, y 

gestión de aprobación 

ante la CNT. (Con 

respectivas 

cotizaciones) 

100% Los Spots se realizaron con el apoyo 
financiero de Cooperación Alemana 
GIZ. Los Spots fueron elaborados y 
difundidos por Fger. Una cadena de 
radios comunitarias con presencia en 
varios departamentos de Guatemala. 

20 Elaboración de 

material publicitario 

Determinado por la 

CNT-EITI-GUA 

(GREMIEXT: apoyará 

con usb que contenga 

información de la 

EITI) 

100% Se elaboró material publicitario con el 
apoyo financiero de la Gremial de 
Industrias Extractivas. 

21 Capacitación sobre 

el nuevo Estándar 

Gestionar ante EITI 

Internacional 

100% Participación en Conferencia del EITI 
Internacional en República 
Dominicana realizada el 28 al 30 de 
noviembre, sobre la Transparencia de 
los Beneficiarios Reales: 
transparencia en la titularidad: 
compartir prácticas, crear sistemas. 

22 Capacitación sobre 

los procesos de 

extracción de 

hidrocarburos a los 

miembros de la 

Comisión Nacional 

Gestionar ante el 

Coordinador 

Ejecutivo (perfil 

básico con objetivos) 

100% Participación en Conferencia del EITI 
Internacional sobre la Transparencia 
de los Beneficiarios Reales: 
transparencia en la titularidad: 
compartir prácticas, crear sistemas en 
República Dominicana del 28 al 30 de 
Noviembre. 
 

23 Capacitación sobre 

la recolección de 

fondos destinados 

a FONPETROL 

Gestionar ante el 

Coordinador 

Ejecutivo (perfil 

básico con objetivos) 

100% Se una capacitación para los 
miembros de la CNT, la cual estuvo  a 
cargo del Ministerio de Energía  y 
Minas en sus instalaciones de la zona 
11 ciudad de Guatemala 

24 Taller para 

elaboración y 

aprobación de Plan 

de Trabajo 

Gestión ante los 3 

sectores para definir 

fechas previo a la 

2da. Reunión de la 

CNT-EITI-GUA 

100% En agosto 2017 el Comité Técnico 
elaboró plan de trabajo 2018-2019.  
Adicionalmente se realizaron 
reuniones de trabajo para la 
formulación de una propuesta de 
cooperación técnica al Banco 
Mundial, para el apoyo a la realización 
de las actividades del plan 2018-
2019; incluyendo una estrategia de 
adquisiciones. 
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25 Presentación del 

3er. Informe de 

conciliación EITI-

GUA 

Preparación y 

elaboración del 3er. 

Informe de 

conciliación EITI-

GUATEMALA 

100% En agosto 2017 el Comité Técnico 
elaboró plan de trabajo 2018-2019.  
Adicionalmente se realizaron 
reuniones de trabajo para la 
formulación de una propuesta de 
cooperación técnica al Banco 
Mundial, para el apoyo a la realización 
de las actividades del plan 2018-
2019; incluyendo una estrategia de 
adquisiciones. 
http://EITIguatemala.org.gt/Descarga
r/infoconsi/Informe-EITI-GT-2014-
2015.pdf 
 

26 Descentralización 

de la EITI-

GUATEMALA 

(sede determinada 

por CNT-EITI-GUA 

Presentación de plan 

piloto. 

30% En agosto 2017 el Comité Técnico 
elaboró plan de trabajo 2018-2019.  
Adicionalmente se realizaron 
reuniones de trabajo para la 
formulación de una propuesta de 
cooperación técnica al Banco 
Mundial, para el apoyo a la realización 
de las actividades del plan 2018-
2019; incluyendo una estrategia de 
adquisiciones. 

27 Manual de 

funcionamiento del 

Secretariado 

Técnico EITI-GUA 

Presentación y 

discusión de proyecto 

con la Coordinación 

Ejecutiva y CNT 

100% Aprobación de Tdrs para Secretario 
Ejecutivo.  Acta No. 4-2017 
Aprobación de contratación de un 
Asesor Prof. CNT 

28 Sistematización 

Experiencia 

Cooperación 

Triangular EITI 

Perú- Alemania 

Guatemala 

Encuentro de 

intercambio de 

experiencias Perú-

Guatemala-Alemania 

y sistematización de 

la experiencia 

100% Se realizó el intercambio de 
experiencias por medio de un 
encuentro realizado el 27 y 28 de abril 
de 2017, donde participaron los 
embajadores de Perú y Alemania en 
Guatemala, el Vice-presidente dela 
República, miembros de la CNT y una 
comisión de EITI Perú.  
 
El 17 de Agosto de 2017 se hace 
entrega del producto final de la 
sistematización de la Experiencia 
EITI-Peru- Guatemala 

 

 

 

 

 

  

http://eitiguatemala.org.gt/Descargar/infoconsi/Informe-EITI-GT-2014-2015.pdf
http://eitiguatemala.org.gt/Descargar/infoconsi/Informe-EITI-GT-2014-2015.pdf
http://eitiguatemala.org.gt/Descargar/infoconsi/Informe-EITI-GT-2014-2015.pdf
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3.- EVALUACION DEL DESEMPEÑO FRENTE A LOS REQUISITOS DE EITI 

 

Requisitos: Progreso: 

Supervisión efectiva por 

el grupo de 

multipartícipes. 

El grupo de multipartícipes, (Comisión Nacional de 

Trabajo) se reúne mensualmente de forma 

ordinaria y de forma extraordinaria cuando fuere 

necesario a efecto de tomar las decisiones 

necesarias para la correcta implementación de la 

EITI en Guatemala, así como para supervisar el 

avance de las decisiones tomadas en las 

reuniones previas. En tal sentido se han 

obteniendo los siguientes resultados: 

I.  Coordinación de los tres sectores para 

definir agendas de trabajo. 

II.   Establecimiento de criterios para la 

contratación del Administrador 

Independiente que realizó el Tercer 

Informe de Conciliación EITI-GUA. 

III.  Seguimiento al cumplimiento del plan 

de Trabajo. 

IV.  Se identificaron fuentes de cooperación 

para implementar el plan de trabajo, en 

este caso se logró financiamiento de la 

Agencia de Cooperación Alemana -GIZ-. 

V. Integración de organizaciones de la Sociedad 

Civil. 

VI. Se ejecutó la estrategia de comunicación 

Marco legal e institucional, 

incluyendo el otorgamiento de 

contratos y licencias. 

La CNT cuenta con el Acuerdo Gubernativo 96-

2012, el cual da vida al grupo multipartícipe. El 20 

de abril de 2017 se presentó la hoja de ruta 

aprobada. 

 

La información sobre otorgamiento de contratos y 

licencias, se encuentra disponible al público, tal 

como lo establece la Ley de Acceso a la 

Información Pública. Asimismo, información sobre 

el marco legal e institucional del sector, se 

encuentra disponible en la página web del 

Ministerio de Energía y Minas www.mem.gob.gt. 

Se continua con el análisis de propuesta para el 

Acuerdo Gubernativo a extender el plazo de vida 

de la CNT. 

 

 

Durante el 2017 se continuo trabajando sobre la 

hoja de ruta para beneficiarios real 

http://www.mem.gob.gt/
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Exploración y 

producción. 

Recaudación de 

ingresos. Distribución de 

los ingresos. Gasto 

social y económico. 

Los datos de exploración y producción de minería 

e hidrocarburos son actualizados y publicados 

periódicamente en la página web1 del MEM2 

 

La recaudación de ingresos, distribución de los 

ingresos y el gasto social económico se 

encuentran compilados y conciliados en el Tercer 

Informe de Conciliación publicado en diciembre 

2016. El cual se hizo la presentación pública en 

Agosto del 2017 el cual se encuentra publicado en 

la página web EITI Guatemala3. 

Resultados e impacto, 

incluyendo el debate 

público y accesibilidad 

de la información. 

Se ejecutó la Estrategia de Comunicación, se 

realizaron talleres y pautas radiales en diferentes 

idiomas locales, los cuales contribuyen a la 

divulgación de la información y a la generación de 

debate público y conocimiento a la ciudadanía 

sobre la Iniciativa EITI. 

 

  

                                                                         
1 

 
http://www.mem.gob.gt/hidrocarburos/explotacion/ 

 
2 http://www.mem.gob.gt/wp-content/uploads/2017/11/ANUARIO-ESTADISTICO-2016-ULTIMA-VERSION- 

OCTUBRE.pdf 

 
3 www.eitiguatemala.org.gt 

 

http://www.mem.gob.gt/hidrocarburos/explotacion/
http://www.mem.gob.gt/wp-content/uploads/2017/11/ANUARIO-ESTADISTICO-2016-ULTIMA-VERSION-
http://www.eitiguatemala.org.gt/
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4.- RESUMEN DE LAS RESPUESTAS DEL GRUPO MULTIPATICIPES A LAS 

RECOMENDACIONES SOBRE EL COTEJO 

 

Recomendaciones: Estado/ Progreso: 

Primer Informe de Conciliación. 

Que la comisión promueva la presentación de 

la información no tributaria de las empresas 

adheridas a la iniciativa en forma 

desagregada. 

El Tercer Informe incluye cifras 

desagregadas para todos los ingresos 

no tributario de las empresas adheridas 

a la iniciativa. 

Que las entidades de gobierno que reciben 

pagos, distribuyen y/o administran los pagos 

efectuados por las empresas de la industria 

extractiva implementen un sistema de 

monitoreo periódico que permita conciliar en 

forma oportuna la información generada por 

las distintas entidades de gobierno. 

 Se continúa con el proyecto de un 

sistema electrónico para presentar de 

forma conciliada y desagregada los 

datos al público. No obstante, lo anterior, 

el sector extractivo y gubernamental 

continúan presentando la información 

requerida en el Estándar EITI de forma 

desagregada. 

Que la CNT incorpore empresas adicionales 

en el proceso de conciliación, incentivando así 

la participación en la transparencia de los 

pagos en la industria extractiva para empresas 

de menor tamaño y representación. 

Esta recomendación fue adoptada para 

la elaboración del Tercer Informe EITI, 

promoviendo la participación de las 

empresas que han participado en los dos 

últimos informes de conciliación, sin 

embargo, la participación voluntaria de 

las empresas declinó en el presente 

informe en virtud del poco tiempo que se 

les brindó. Pero para el 4to informe se 

espera una mayor participación de más 

empresas y la incorporación de otras a la 

CNT. 

Que la CNT difunda oportunamente y canalice 

de mejor manera los objetivos y 

requerimientos del proceso de conciliación 

para las empresas, a fin de que brinden 

apropiadamente la información requerida para 

efectos del informe de 

conciliación, el personal clave dentro de las 

empresas que debe tener conocimiento son: 

gerente general, gerente financiero, contador 

Actualmente la comisión acordó solicitar 

una donación del Banco Mundial en 

donde se ha programado la creación de 

un centro de documentación de la EITI 

Guatemala, a efecto de realizar procesos 

de conciliación constantes en un plazo 

óptimo y disponible al público. 

general, jefe de impuestos.  
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Que la CNT difunda oportunamente y canalice 

de mejor forma los objetivos y requerimientos 

del proceso de conciliación al personal clave 

de las municipalidades, CODEDES y CONAP 

con la finalidad de que brinden de forma 

apropiada y oportuna la información necesaria 

para la elaboración de la conciliación nacional. 

Esta sigue siendo una deficiencia, ya que 

varias de las municipalidades no 

entregaron información y las que lo 

proporcionaron no entregaron en la 

forma apropiada (formularios) la 

información. 

Que se considere utilizar en adición a los 

montos valorizados de la producción del país, 

los volúmenes de los recursos que, a fin de 

cubrir mejor los requerimientos de la iniciativa 

del EITI. 

El Tercer Informe EITI Guatemala aún 

sigue sin poder incluirse esta 

información, ya que las bases de datos 

de las entidades de Gobierno no se 

encuentran actualizadas 

con esta información. 

Segundo Informe de Conciliación. 

Implementar el registro del Número de 

Identificación Tributaria (NIT) y la razón social 

para todos los trámites relacionados con 

licencias mineras en el MEM como una forma 

adicional de control de los ingresos y cruce de 

información. 

Esta recomendación no ha sido 

implementada. 

Establecer un procedimiento estandarizado en 

el MEM para el registro de pagos por medio 

del NIT o la razón social únicamente para 

evitar el uso de nombres comerciales o 

nombres de la mina al momento de registrar 

pagos en los recibos correspondientes. 

Esta recomendación no ha sido 

implementada. 

Implementar capacidades adicionales de 

reporte en el sistema de contabilidad 

integrada (SICOIN) que permitan la 

generación de reportes desagregados de la 

información disponible en el sistema, 

particularmente en las municipalidades y 

CODEDES. 

Esta recomendación no ha sido 

implementada. 

La CNT debe hacer esfuerzos adicionales 

para la socialización del proceso de 

conciliación de cifras y la iniciativa EITI a todos 

los participantes (empresas, agencias de 

gobierno, municipalidades, consejos de 

desarrollo) de 

forma permanente. 

Se ha incluido como parte de la 

Estrategia de Comunicación Integral EITI 

Guatemala, aprobada por la CNT. 
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5.- FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN EL PROCESO DEL EITI 

 

Durante el año 2017, se realizaron esfuerzos para continuar con la implementación de la 

EITI en Guatemala en donde se evidenció lo siguiente: 

 

 

FORTALEZAS: 

 

1. El compromiso de impulsar la transparencia por parte del sector extractivo, al participar 

voluntariamente en el proceso EITI GUA en forma activa y constante. 

 

2. Cooperación del sector extractivo, al divulgar en su portal y/o en reuniones los alcances de 

la EITI-GUA, generando interés en empresas extractivas en participar en la elaboración de 

informes de conciliación. 

 

3. El compromiso del sector de la sociedad civil, de fortalecer mecanismos de trasparencia, al 

participar con sus propios recursos en las reuniones de la Comisión Nacional de Trabajo en 

forma activa y constante. 

 

4. Cooperación interinstitucional de parte de los entes de Gobierno participantes en 

la iniciativa para dar continuidad a los compromisos adquiridos con los sectores que   

conforman la Comisión Nacional de Trabajo. 

 

5. Integración de comités técnicos que trabajan temas específicos, con el objeto de avanzar y 

revisar de manera conjunta todo tipo de documentos. 

 

6. Contar con el apoyo de financiamiento de la Cooperación internacional para    la 

implementación del plan de trabajo 2017 en algunas actividades del plan. 

 

 

DEBILIDADES: 

 

1. Dificultades para financiamiento para la sostenibilidad de la iniciativa y ejecución de algunas 

actividades del plan de trabajo y actividades de difusión de la EITI-GUA. 

 

2.  Dificultades para financiamiento de los informes de conciliación y para recabar la 

información necesaria para los informes de conciliación ya que no se cuenta con un 

repositorio ad hoc para la información requerida por el Estándar EITI. 
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6.- COSTOS TOTALES DE LA IMPLEMENTACION 

 

Tipo de Gasto Monto Observaciones 

 

Costos de oficina 

Secretario Ejecutivo (1 

persona) 12 meses 

 

 

$. 28,000.00 

Ministerio de Energía y Minas- MEM 

 

Implementación de 

Estrategia de 

comunicación 

 

$. 9,646.00 

 

Gremial de Industria Extractiva- 

Gremiext 

Actualización Página 

Web 

$. 2,000.00 GIZ 

Sistematización exp 

EITI 

$. 1,000.00 GIZ 

Presentación Tercer 

Informe 2014-2015 

$. 1,000.00 Gremial de Industria Extractiva- 

Gremiext 

Total  $. 41,649.00 Total de Costos totales de la 

implementación de EITI Guatemala 

en el 2017. 

 

7.- INFORMACION DE MEMBRESIA DEL GRUPO MULTIPARTICIPES 

Durante el año 2017, se realizaron diez reuniones de la Comisión Nacional de Trabajo. A 
continuación, un cuadro desglosando la participación por sector. 

 

No. Fecha No. 

Acta 

Ordinaria Soc. 

Civil 

Hidrocarburos Minería Vice 

Presidencia 

MEM MARN MINFIN 

1 18-01- 

2017 

01- 

2017 

X X X  X X X X 

2 23-02- 

2017 

02- 

2017 

X X X X  X        X  

3 04-4- 

2017 

03- 

2017 

X X X X X X X X 

4 28-4- 

2017 

04- 

2017 

X X X X X X X X 

5 30-5- 

2017 

05- 

2017 

X X X X X X X X 

6 19-6- 

2017 

06- 

2017 

X X X X X x  X 

7 07-7- 

2017 

07- 

2017 

X X X X X X X  

8 28-7-2017 08-
2017 

X X X X X x X X 

9 25-8-2017 09-
2017 

X X X X X X X X 

10 27-10-
2017 

10-
2017 

X X X X X X X X 
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7.- ANEXOS 

7.1 Cronograma de actividades Talleres Regionales 

 
Cuadro 1 Fuente: Informe ejercicio de regionalización EITI-Guatemala 
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7.2 Resultados del ejercicio Regional de Socialización de EITI-GUATEMALA 

Como resultado del ejercicio regional de socialización de la información de EITI, están los siguientes datos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro 3. Fuente: Documento Experiencias de Implementación EITI 

 

Cuadro 4 Fuente: Documento Experiencias de Implementación EITI 
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7.3. Material implementación estrategia de comunicación: 
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