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Antecedentes

Un sector extractivo incluyente que se desarrolle con amplia perspectiva de género es urgente y,
mas aln, es factible. La implementacion del Estandar EITI en América Latina es un elemento
relevante para alcanzar este objetivo. La informacion precisa, oportuna y accesible sobre las
oportunidades e impacto de la actividad extractiva en las comunidades y con enfoque de género,
de acuerdo con el Estandar EITI, permite a ciudadanos, empresas y gobierno tomar decisiones en
beneficio de la poblacion y en linea con las prioridades nacionales.

La desigualdad, la discriminacién y las desventajas que enfrentan las mujeres son evitables. A
nivel global se han conseguido avances relevantes en materia de igualdad de género, y se han
logrado consolidar esfuerzos amplios como la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, que
considera la igualdad de género como un elemento central del desarrollo social, econémico y
ambiental.

La crisis provocada por la pandemia en distintas esferas de la sociedad ha incrementado la
brecha de género y ha profundizado la situacién de vulnerabilidad de mujeres y ninas en América
Latina y el Caribe. Diversas publicaciones evidencian un deterioro en la situacion de las mujeres
en la region, como resultado del incremento en la informalidad, la caida del empleo y el
incremento de la violencia contra las mujeres. Adicionalmente, la crisis econémica derivada de la
pandemia ha tenido un mayor impacto en las micro, pequenas y medianas empresas, donde se
concentra la mayor proporcién de mujeres trabajadoras.

La brecha de género en las Industrias Extractivas

,Coémo integrar la perspectiva de género en el sector extractivo?

Las industrias extractivas producen efectos sociales, econdmicos y ambientales que a menudo
repercuten de forma diferente en los hombres y las mujeres. Estos efectos son mas evidentes en
los paises que dependen de los recursos naturales, en donde las mujeres se ven menos
beneficiadas por la industria, y donde tienen menos posibilidades de ejercer influencia sobre su
gestién. Particularmente en el sector minero, la participacion de las mujeres continta limitada, lo
que repercute en distintas dimensiones como la seguridad de las mujeres en sus centros de
trabajo, la falta de remuneracion adecuada y la dificultad para acceder a mejores empleos en el
sector.

Otorgar a las mujeres informacion oportuna, Gtil, accesible sobre los ingresos procedentes del
sector, asi como sobre el empleo femenino en las actividades extractivas, permite dar un mejor
seguimiento sobre el modo en que las operaciones extractivas repercuten en sus comunidades,
coémo se comparten los beneficios y qué acciones pueden tomarse para mejorar la situacion
actual de sus comunidades con enfoque de género.

Organizaciones internacionales han emitido recomendaciones para mejorar la situacion de las
mujeres en el sector extractivo. Recientemente, el NRGI publicé un estudio en donde recomienda
que las politicas y los compromisos nacionales en cuestiones de género planteen objetivos
ambiciosos que vayan mas alla de la creacion de cuotas de participacion de mujeres, como la
recopilacion de datos sobre el empleo a nivel local, y el desarrollo de iniciativas que permitan
comprender el impacto diferenciado por género en las comunidades afectadas por las industrias
extractivas. Asi mismo, la organizacion recomienda que los paises desarrollen compromisos de
transparencia para el sector extractivo alineados a iniciativas existentes, como el Estandar EITI.

EITI International Secretariat 2
Phone: +47 222 00 800 ¢ E-mail: secretariat@eiti.org * Twitter: @EITlorg
Address: Radhusgata 26, 0151 Oslo, Norway ¢ www.eiti.org


https://eiti.org/es/documento/el-estandar-eiti-2019
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/progress-of-the-worlds-women
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-key-facts-and-figures-en.pdf?la=en&vs=935
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2021-03/undp-rblac-CD19-PDS-Number25-onumujeres-ES.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_763188/lang--es/index.htm
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/migrated/gender_and_extractives_report_sept2019.pdf
https://resourcegovernance.org/sites/default/files/documents/ogp_gender_report_2021_nrgi-wri.pdf
https://eiti.org/files/documents/es_eiti_brief_how_gender_relates_to_the_eiti_mission.pdf
https://www.apec.org/Publications/2019/12/APEC-Womens-Participation-in-the-Mining-Industry
https://www.iisd.org/system/files/2021-03/gender-mining-governance-es.pdf
https://www.igfmining.org/disaggregated-data-the-foundation-of-gendered-impact-assessments/
https://resourcegovernance.org/sites/default/files/documents/ogp_gender_report_2021_nrgi-wri.pdf

Debate EITI
Género e industras extractivas

Particularmente en el sector minero, IGF recomienda que los tomadores de decisiones realicen
adecuaciones a las legislaciones vigentes que permitan leyes de mineria mas inclusivas que no
discriminen a las mujeres. Asi mismo, recomiendan crear planes de accion que se pronuncien
sobre la igualdad de género en el sector minero, el uso de incentivos fiscales, el analisis de datos
desagregados por sexo, y el apoyo a las organizaciones de mujeres y su formacion profesional.

¢Por qué es importante mejorar la situaciéon de las mujeres en el sector extractivo?

Considerar una perspectiva de género en el sector extractivo genera beneficios para las partes
interesadas:

Beneficios para los gobiernos

e Contribuye a avanzar en el cumplimiento de tratados internacionales y compromisos en la
Agenda de Desarrollo Sostenible.

e Promueve el desarrollo de amplios sectores de la poblacion.

e Reduce el desempleo y mejora las oportunidades de desarrollo.

Beneficios para la ciudadania

e Promueve la igualdad de oportunidades laborales y un acceso mas equitativo a los
beneficios econdmicos que generan las industrias extractivas.

e Tener masy mejor informacion en materia de género en las actividades extractivas
contribuye, en Ultimo término, a garantizar que toda la ciudadania se beneficie de los
recursos del sector extractivo.

Beneficios para las empresas

e Las operaciones de las empresas tienen mas probabilidades de ser sostenibles cuando
existe confianza por parte de las comunidades, quienes confian mas en aquellas
empresas que mantienen una comunicacion abierta con todas las partes interesadas.
Ademas, emplear a mujeres e incorporarlas a las consultas puede crear un entorno
empresarial mas favorable con menos interrupciones de la produccion, evitando asi el
aumento de los costes y la pérdida de ingresos.

e Segln un estudio realizado por McKinsey sobre una muestra de 1000 compaiias, las
empresas que poseen una gran diversidad de género tienen mas probabilidades de lograr
mayores ganancias econdémicas que el resto de sus pares de la industria. Gozan de
mayor facilidad para contratar al personal mas talentoso, cumplen con los requisitos
regulatorios relativos a la diversidad de la plantilla laboral, y construyen una reputacion
que las posiciona como empresas responsables.
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El Estandar EITI

¢Coémo contribuye el Estandar EITI a la igualdad de género?

En el 2019 el Estandar EITI incluyd por primera vez lineamientos especificos acerca de la
informacién de género en el sector extractivo.

El Requisito 1.4 establece que los grupos multiparticipe y las partes interesadas dentro de los
grupos multiparticipe consideren una representacion balanceada tomando en consideracion el
género de sus participantes.

El Requisito 6.3 exige que los paises implementadores reporten los datos de empleo en las
industrias extractivas de manera desagregada por género y cuando es posible, por compahia y
nivel ocupacional.

El Requisito 7.1 prevé que los paises implementadores deben tomar en cuenta los retos en el
acceso Y las necesidades de informacion de distintos grupos de género y subgrupos de
ciudadanos.

El Requisito 7.4 Alienta a los paises implementadores a documentar los esfuerzos para fortalecer
el impacto derivado de la implementacion del EITl en la gobernanza de los recursos naturales,
incluidas las consideraciones de género e inclusividad.

Algunos de los paises implementadores del Estandar EITI en América Latina publican informacién
acerca de género en el sector extractivo. Por ejemplo, Argentina, Colombia, México, Honduras, y
Trinidad y Tobago publicaron en sus ultimos Informes EITI datos relacionados con el empleo de
las mujeres en el sector extractivo. En el caso de Colombia y México la informacién se encuentra
desagregada por sector, compania y nivel ocupacional. Si bien la publicacién de esta informacién
es relevante, el nimero de paises que cuentan con estos datos o que publica informacion
adicional sobre iniciativas de género en el sector aln es limitado.

Pais Informe EITI

Argentina El primer Informe EITI de Argentina incluye informacién sobre el empleo de las
mujeres relacionada al requisito 6.3, en el sector minero (ver Informe EITI 2018,
pag. 89). La informacién esta publicada sistematicamente en el portal del
Gobierno de Argentina.

Colombia Colombia ha publicado informacion sobre el empleo de las mujeres en el sector de
los hidrocarburos y la mineria, relacionada al requerimiento 6.3 (ver Informe EITI
2020, pags. 146-149) La informacion se encuentra desagregada por sector, nivel
ocupacional, tipo de empleo y asignacion salarial.

Honduras Honduras ha publicado informacion sobre el empleo de las mujeres en el sector de
la mineria, relacionada al requerimiento 6.3 (ver Informe EITI 2017-2018, pag.
104) La informacién incluye la ocupacion total de las mujeres en el sector para los
anos 2015-2018.
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México México ha publicado informacion sobre el empleo de las mujeres relacionada al
requerimiento 6.3, en los sectores de la mineria y los hidrocarburos (ver Informe
EITI 2018, pags. 192-204). Los datos se encuentran desagregados por sector,
compania y nivel ocupacional. Adicionalmente se incluyen los programas y
acciones de igualdad de género implementados por las companias durante el
2018.

Suriname En su Gltimo plan de trabajo, Suriname establece como meta el expandir el
alcance del Reporte EITI, para incluir informacién relacionada al empleo, el
impacto ambiental y el género.

Trinidad y Trinidad y Tobago ha publicado informacion sobre la composicion del grupo
Tobago multiparticipe, de acuerdo con el requerimiento 1.4. También incluye informacion
sobre la ocupacion total de las mujeres en el sector energético, relacionada al
requerimiento 6.3 (ver Informe EITI 2018, pag. 139).

Formato y capacidad

Debates EITI: Género e industrias extractivas tiene por objetivos compartir buenas practicas con
perspectiva de género en el sector Extractivo de América Latina y propiciar el debate sobre como
los requisitos del Estandar EITI proporcionan informacion relevante sobre la situacion de las
mujeres en el sector extractivo.

— 60 min: El debate iniciara con dos exposiciones acerca del impacto de la mineria en las
mujeres y el rol del gobierno en la reduccion de la brecha de género en el sector
extractivo. Posteriormente, se incluira un espacio de preguntas y respuestas para las
ponentes.

— 90 min: A continuacion, se organizara a los asistentes en tres sesiones simultaneas; dos
sesiones que incluiran iniciativas de sociedad civil y una sesién con iniciativas de la
industria. Cada una de las sesiones tendra una moderadora que guiara la discusion con
los asistentes.

— 20 min: Posteriormente, las moderadoras compartiran con todos los asistentes los
puntos mas relevantes de la discusion en las sesiones simultaneas.

El evento contara con interpretacion en inglés y espanol.

Oradores

Ege Tekinbas. Es asesora de Igualdad de Género en el Programa de Politicas y Leyes Econdmicas
del lISD. Ege tiene mas de 15 anos de experiencia profesional en el desarrollo de programas de
igualdad de género y empoderamiento de la mujer, eliminacion de la violencia contra la mujer y
desarrollo social. Ha colaborado con organizaciones internacionales como ONU Mujeres, el Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas, el Banco Mundial y el Consejo de Europa.

Marie Paz Rodriguez Mier. Lider de Género en la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales del
Ministerio de Minas y Energia de Colombia. Es politdloga con énfasis en Gestion Publica de la
Pontificia Universidad Javeriana y Magister en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de la
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Universidad Externado de Colombia. Tiene amplia experiencia en planeacién, autonomia
territorial, gestion del conocimiento, equidad de género y la tematica socioambiental.

Moderadora: Lorena Roa. Es la Coordinadora Nacional de EITI-Colombia en el Ministerio de
Energia y Minas. Previamente, Lorena fue la gerente técnica responsable de los Informes EITI.
Lorena trabajo anteriormente en la Agencia Nacional de Mineria de Colombia, en la Unidad de
Consolidaciéon y Reconstruccion Territorial y en Transparencia por Colombia.

Coorganizadores del evento

DAR. Derecho, Ambiente y Recursos Naturales (DAR) es una organizacion civil sin fines de lucro
que, desde sus inicios, en el ano 2004, realiza acciones para contribuir al desarrollo del Per( a
partir del manejo y aprovechamiento sostenible de sus recursos naturales y la gestion del
ambiente en la Amazonia. DAR se enfoca en: politica y legislacién ambiental, bosques, pueblos
indigenas, inversiones en infraestructura y extractivas, cambio climatico, y buena gobernanza,
entre otros. Ademas, articula e integra la escala nacional con la escala local y la escala
internacional a través de tres enfoques transversales: Sostenibilidad, Gobernanza y Derechos
Humanos. Actualmente, DAR es parte del Consejo Internacional, Comision Nacional EITI Per( y
Comisioén EITI Loreto, a nivel subnacional.

Transparencia por Colombia. La Corporacion Transparencia por Colombia -TpC-, capitulo nacional
de Transparency International, nace en 1998 como respuesta de la sociedad civil colombiana a
un escenario politico complejo, por la incidencia de la corrupcion en la institucionalidad publica y
en el debilitamiento de la democracia. Desde entonces, TpC ha liderado desde la sociedad civil la
lucha contra la corrupcion y por la transparencia, en lo publico y en lo privado, para promover una
ciudadania activa, fortalecer las instituciones y consolidar nuestra democracia.

Organizaciones participantes

ABC Casanare. Es una organizacion colombiana que busca crear puentes entre expertos
académicos y locales para investigar y conservar el territorio. Ademas, la Asociacién de Becarios
de Casanare busca fortalecer la planeacion y el liderazgo comunitario en torno a la democracia,
la conservacion y la transparencia.

AMEXHI - SHELL y REPSOL. Es una asociacion civil sin fines de lucro que relne a los principales
inversionistas y operadores de petréleo y gas en México. Las empresas afiliadas son de diversos
tamanos, especialidades y nacionalidades, interesadas en invertir en México, comprometidas en
llevar a cabo operaciones seguras, responsables y sustentables. AMEXHI tiene como misién el
promover las mejores practicas de la industria de hidrocarburos, con la visién de potenciar la
industria de hidrocarburos para consolidarla como un pilar de desarrollo en México.

CAMPETROL. Es una camara empresarial con mas de 30 afios de experiencia trabajando por el
desarrollo y la sostenibilidad del sector de hidrocarburos en Colombia. Agrupa a mas de 110
companias de capital nacional y extranjero que enriquecen la cadena de valor de la industria.
CAMPETROL trabaja por un mejor ambiente de negocios para sus socios, con un enfoque que
privilegie los mas altos objetivos del sector y del pais alrededor de tres ejes fundamentales: el
desarrollo regional sostenible, la seguridad energética y el crecimiento econémico

ECOPETROL. Es una Compahia vinculada al Ministerio de Minas y Energia de Colombia. Es una
sociedad de economia mixta, de caracter comercial integrada del sector de petrdleo y gas, que
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participa en todos los eslabones de la cadena de hidrocarburos: exploracion, produccion,
transporte, refinacion y comercializacion.

Grupo Regional de Género y Extractivas. Es un espacio de articulacion creado el 2017 y
conformado por organizaciones y mujeres de sociedad civil de América Latina y el Caribe, con la
finalidad de construir una red regional que posicione, desde una perspectiva de género, temas
prioritarios para las mujeres en contextos extractivos, a través del analisis, difusién, asi como
articulaciéon de acciones con redes y movimientos de mujeres.

Ministerio de Minas y Energia de Colombia. Es la oficina estatal que se encarga de dirigir la
politica nacional en cuanto a mineria, hidrocarburos e infraestructura energética. La entidad
tiene como mision formular y adoptar politicas dirigidas al aprovechamiento sostenible de los
recursos mineros y energéticos para contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

ONAMIAP. Es una organizacion nacional de mujeres indigenas andinas y amazénicas del Per(
que lucha por el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos como mujeres y pueblos
indigenas. Basadas en los principios de respeto y reconocimiento de la diversidad, ONAMIAP
desarrolla acciones dirigidas a fortalecer organizaciones de base, empoderar a la juventud,
revalorar |os conocimientos ancestrales, visibilizar propuestas y demandas e incidir en la agenda
publica.

OXFAM. Oxfam es un movimiento global formado por personas que trabajan juntas para combatir
la desigualdad y, asi, acabar con la pobreza y la injusticia. La organizacion trabaja con personas
tanto a nivel local como global para impulsar un cambio duradero. Su trabajo se basa en el
compromiso con la universalidad de los derechos humanos. Movidas por la diversidad, OXFAM se
posiciona contra la pobreza y la injusticia, basando sus peticiones en evidencia y en la
experiencia.

Women in Mining. Es una organizacion compuesta por personas empleadas, asociadas o
interesadas en la industria minera. Sus objetivos son educar a los miembros en los aspectos
técnicos de las industrias de recursos minerales a través de programas informativos y
educativos, Instituir y promover programas educativos, cientificos y legislativos que fomenten la
conciencia puUblica de la interrelacién econdmica y técnica de la produccion de minerales con la
economia nacional, asi como preservar el patrimonio y mantener la historia de la mineria y de los
mineros.
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