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La Fundación Panamericana para el Desarrollo PADF, por sus siglas 
en inglés, es una organización sin fines de lucro y apolítica,

 considerada el brazo humanitario de la OEA. La Fundación lleva 
cerca de 60 años trabajando en el hemisferio. PADF en Ecuador 

promueve la articulación de iniciativas del sector público, sociedad 
civil y el sector privado, considerando a la ciudadanía como el 

principal eje del desarrollo sostenible.
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1. Adhesión al estándar EITI
 Candidatura
 Ruta para la divulgación de 
 beneficiarios reales 
 Contratos

2. Fortalecer el estándar EITI procurando 
 su sostenibilidad
 Secretaría Técnica
 Informe anual

3. Transparentar información sobre 
 industrias extractivas
 Alcance y materialidad
 Transparentar la participación de las EPs
 Administrador Independiente

5. Vincular transparencia con desarrollo
 Desarrollar e implementar una estrategia de 
 Comunicación y Difusión
 Desarrollar el "Portal EITI Ecuador" 
 Informar y fortalecer el diálogo con las comunidades
 Impulsar el debate público y reformas

4. Fortalecer la divulgación sistémica 
 de la información 

Ejes del Plan de Trabajo
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Creación del Plan de Trabajo

GOBIERNOS

SOCIEDAD CIVIL EMPRESAS

GRUPO DE
PARTES 

INTERESADAS
DEL EITI
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El plan de trabajo del EITI constituye la base para todas las 
actividades del EITI en países Implementadores y asegura 
que las actividades de implementación estén destinadas a 
producir los resultados deseados por las partes interesadas.

El Plan de Trabajo fue preparado y aprobado por el Grupo 
Multipartícipe-EITI Ecuador (“GMP”) para el período agosto 
2020 a diciembre 2022, inicia con la preparación y               
presentación de candidatura y finaliza con el fin del 1er Ciclo 
de Información. 

Se contó con el apoyo de un consultor internacional para su 
elaboración. 
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Cronograma

Nota: Los obejetivos estratégicos 
2, 4 y 5 incluyen actividades de 
acompañamiento al proceso EITI 
que requieren esfuerzos continuos.

PRESENTACIÓN
DE CANDIDATURA

1er CICLO DE 
INFORMACIÓN

Conformación ST

Q3 Q4
2020

Q1 Q2 Q3 Q4
2021

Q1 Q2 Q3 Q4
2022

Mecanismo legal
Presupuesto, Donación,
Financiamiento.

Beneficiarios Reales

Secretaría
Técnica

Actualización Pt
Informe Anual

Informe Anual

Divulgación de 
Contratos

Alcance, Materialidad y 
Factibilidad de Divulgación
Sistemática
6 meses

TdR/ Contratación Al
6 meses Recopilación info Al

6 meses Difusión, sensibilización 
debate público.
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Un hemisferio de oportunidades 
para todas las personas
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PADF Ecuador @PADFecuador @padf_ecuador


