REGLAMENTO DE OPERACION DEL GRUPO MULTIPARTICIPE EITI - ECUADOR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO PRIMERO. - OBJETIVO DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento tiene por objetivo
disponer de las normas basicas, regular el funcionamiento y establecer los procedimientos internos
del Grupo Multiparticipe (GMP en adelante) EITI — Ecuador a fin de garantizar una interaccién

efectiva y armdnica para la implementacién del Estandar EITI en Ecuador.

ARTICULO SEGUNDO. - LUGAR DE SESION. El GMP sesionard en la sede del Ministerio de Energia y
Recursos Naturales No Renovables, en la ciudad de Quito, por videoconferencia o en cualquier otro

lugar del territorio nacional de considerarse necesario.

CAPITULO I
DE LA COMPOSICION Y ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL GMP

ARTICULO TERCERO. - MIEMBROS DEL GRUPO MULTIPARTICIPE EITI — ECUADOR. Estard
conformado por once (11) miembros titulares y suplentes: Cuatro (4) del sector gubernamental,
cuatro (4) de la industria extractiva y tres (3) de las Organizaciones de la Sociedad Civil; los mismos
que deberan ser nombrados sin intervencidn, ni coaccién de cualquier sector y de conformidad con
lo sefalado con los Principios EITI.

El miembro suplente tendrd los mismos derechos y obligaciones que el principal durante la

realizacion de las sesiones de trabajo, en caso de ser delegado.

ARTICULO CUARTO. - ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO MULTIPARTICIPE ECUADOR. La
eleccién de los miembros del GMP se llevara a cabo de forma auténoma e independiente por cada
uno de los sectores participantes en el mismo, quienes cuidaran que el proceso para dicha eleccion
cumpla con los criterios de representatividad y transparencia establecidos por cada sector. Los

miembros del GMP ejerceran sus funciones “Ad Honorem”.

ARTICULO QUINTO. - DE LA CONDICION DE MIEMBRO TITULAR Y SUPLENTE. Se entiende por

miembro titulary por suplente del GMP la entidad o institucién designada por cada sector. Mediante



comunicacion escrita, dirigida al Presidente del GMP, las organizaciones seleccionadas informardn

de sus representantes titulares y suplentes.

La eleccién de los miembros titulares y de los suplentes se realizara a lo interno de cada sector de

conformidad a sus normas.

CAPITULO 1lI
DE LAS FUNCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL GMP

ARTICULO SEXTO. - FUNCIONES DEL GRUPO MULTIPARTICIPE EITI — ECUADOR. Para el

cumplimiento de su objetivo, el GMP tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a)
b)

Aprobar, revisar y actualizar las Reglas de Operacion del GMP;

Definir el alcance del estandar EITI en Ecuador;

Definir y aprobar los Planes de Trabajo EITI conforme a los requisitos y plazos establecidos
por el Estandar;

Dar seguimiento a la ejecucién del Plan de Trabajo EITI;

Deliberar y decidir sobre acciones y temas relativos al EITI mediante el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento;

Establecer los temas significativos que seran incluidos en las sesiones del GMP;

Definir el nivel de materialidad que se tomara en cuenta para generar los Informes EITI;
Supervisar el proceso de ejecucidn del Informe EITI;

Acompanfar y participar en el Proceso de Validaciéon de los Informes EITI;

Identificar recursos disponibles para el financiamiento de las actividades del GMP de EITI —
Ecuador;

Definir y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la Iniciativa EITl en Ecuador;
Apoyar a la gestidn del financiamiento del Plan de Trabajo EITI en Ecuador;

Conocer y aprobar los Informes Anuales de Actividades, conforme a los plazos establecidos
por el Estandar;

Garantizar el caracter multiparticipe del GMP en todas sus acciones y deliberaciones;
Proponer y designar Grupos de Trabajo Técnicos;

Dirigir y supervisar a la Secretaria Técnica en el ejercicio de sus labores;

Promover la difusién de la informacidn publica de la iniciativa, de acuerdo con los objetivos

definidos en el Plan de Trabajo, de forma clara, sencilla y amplia;



s)

t)

u)

Aprobar los Términos de Referencia para la contratacién de un administrador
independiente;

Aprobar la estrategia de comunicacion;

Aprobar la extension de participantes para las sesiones del GMP a terceros interesados en
el proceso bajo la categoria de invitados; vy,

Las demas funciones que el propio GMP considere pertinentes, en materia de su

competencia, previo acuerdo en sesién del mismo.

ARTICULO SEPTIMO. - DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL GMP. Los miembros del GMP gozaran de

los siguientes derechos:

a)

Participar en las sesiones del GMP, los miembros titulares participaran con voz voto y los
miembros suplentes, solo con voz;

Ejercer el derecho ainterveniry tomar decisiones, privilegiando el consenso, en los términos
indicados en este Reglamento;

Ser convocado con antelacién a las sesiones del GMP;

Presentar propuestas o iniciativas a ser consideradas por el GMP a favor de la
implementacion del EITI en Ecuador;

Recibir de la Secretaria Técnica, de manera oportuna y clara, informacion relevante sobre
el avance del proceso EITI en Ecuador; y,

Otros segun indique el Estandar EITl y/o el GMP previo acuerdo tomado en sesion del GMP.

ARTICULO OCTAVO. - OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL GMP. Los miembros del GMP tendran

las siguientes obligaciones:

a)

c)

Realizar las acciones que sean necesarias para garantizar que el GMP cumpla con las
funciones indicadas y con la implementacién del Plan de Trabajo; asi como con todos los
pasos necesarios para ser pais cumplidor del Estandar EITl y mantener dicho estatus;
Asistir a las sesiones del GMP. En caso de ausencia, debidamente justificada e informada
con antelacidn, asistiran los suplentes que han sido previamente acreditados;

Consultar e informar a los sectores que representan sobre las decisiones del GMP y el Plan
de Trabajo;

Poner en conocimiento al GMP sobre las posiciones y decisiones sectoriales encaminadas a

fortalecer la implementacién de la EITl en Ecuador;



e)

f)

g)
h)

Supervisar las labores de los distintos érganos y grupos que dan soporte operativo y técnico
al GMP;

Informar al GMP sobre las posiciones y decisiones sectoriales encaminadas a fortalecer la
ejecucién del Plan de Trabajo;

Facilitar la participacidon de los integrantes de los Grupos de Trabajo Técnico;

Guardar el debido respeto y el buen trato para con los demds miembros del GMP vy
mantener un ambiente de respeto, transparencia y colaboracion;

Declarar, en su caso, conflicto de intereses con algin miembro del GMP o instancia
gubernamental, empresa u organizacion representada en el GMP y abstenerse de participar
en las discusiones y decisiones en las que tal supuesto exista; y,

Las demds que el GMP considere necesarias para la consecucién de su objeto, previo

acuerdo tomado en sesién del GMP.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y DE LA SECRETARIA TECNICA DEL GMP

ARTICULO NOVENO. - DE LA PRESIDENCIA Y SUS FUNCIONES. El GMP estard presidido por el

Champion delegado por el gobierno o por quien/es él designe, y tendra las siguientes funciones:

g)

Coordinar las acciones correspondientes con las entidades gubernamentales ecuatorianas;
Presidir las sesiones del GMP;

Ser vocera/o del GMP ante el Secretariado Internacional de EITI;

Presentar el Plan de Trabajo y los informes de progreso anual antes la Secretaria
Internacional de EITI segln corresponda;

Velar por la implementacién de las disposiciones y acciones aprobadas por el GMP;
Solicitar a la Secretaria Técnica la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias
que se requieran;

Proponer la asesoria o conformacion de Grupos de Trabajo Técnico, para el avance de los
objetivos de la Iniciativa; y,

Las demas funciones que el GMP considere pertinentes, en materia de su competencia, y se

acuerden en las sesiones.

ARTICULO DECIMO. - SECRETARIA TECNICA. Se creard una Secretaria Técnica ejercida por la

dependencia que decida el GMP, la misma que sera responsable de asegurar y cumplir las labores



técnicas, operativas y administrativas del GMP, incluyendo la documentacidn, registro y guarda de

las deliberaciones de la misma.

La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

a)

b)

g)

Actuar como Secretaria en las sesiones del GMP;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del GMP, a solicitud de su Presidente y
conforme al presente Reglamento;

Presentar al GMP informes, estudios y documentos que deban ser examinados y aprobados;
Elaborar las actas de las sesiones del GMP y ponerlas a disposicion de los miembros. Una
vez aprobadas las actas, asegurar su difusién en la pagina web correspondiente al estandar
EITI en Ecuador;

Distribuir con anticipacion a los miembros del GMP toda documentacidn necesaria para su
adecuada participacion en las sesiones;

Mantener al dia repositorio de Actas, comunicados de prensa y toda documentacién de la
Iniciativa;

Gestionar y transparentar los procesos de financiamiento y asignacion de recursos, previo
acuerdo del GMP;

Mantener actualizada la pdgina electrénica de EITI Ecuador;

Coordinar y dar seguimiento a la ejecucién del Plan de Trabajo EITI de Ecuador;

Informar al GMP sobre el avance en la ejecucidn del Plan de Trabajo EITI de Ecuador;
Tramitar las solicitudes de otorgamiento de fondos para la ejecucion de la Iniciativa EITI en
Ecuador a los organismos internacionales y entidades privadas que la Comisién tenga a bien
aprobar;

Apoyar la preparacion de la memoria anual del GMP;

Coordinar la Estrategia de Comunicaciones para informar a todos los actores interesados y
a la opinién publica sobre los avances en la implementacion del Estandar EITI en Ecuador y
las acciones del GMP;

Recibir, atender o turnar las solicitudes de informacién, quejas, denuncias y sugerencias
relacionadas con el ejercicio de las funciones del GMP;

Recibir las designaciones de los representantes titulares y suplentes ante el GMP; vy,

Las demas funciones que el GMP considere necesarias para la consecucién de su objeto, en

materia de su competencia, previo acuerdo tomado en la sesién del GMP.



CAPITULO V
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - CONVOCATORIA Y PERIODICIDAD. EI GMP sesionara previa
convocatoria a solicitud de su Presidente. El GMP debera sesionar ordinariamente al menos tres
veces al ano. De igual forma podra sesionar de manera extraordinaria a solicitud de su Presidente,
o cuando lo soliciten como minimo una tercera parte de sus miembros.

La convocatoria para las sesiones ordinarias deberd enviarse con siete (7) dias habiles de
anticipacién a la reunion del GMP, sea por escrito en formato fisico, sea por correo electrénico, o
ambos. Cada sector y/o miembro tiene el derecho de proponer cualquier asunto de relevancia a
discusion en la mesa. La Presidencia, con el apoyo de la Secretaria Técnica, administrard las sesiones
de acuerdo con las presentes Reglas de Operacién. La convocatoria para las reuniones
extraordinarias debera enviarse con cuatro (4) dias habiles de anticipacion a dicha reunién, sea por
escrito en formato fisico, sea por correo electrénico o ambos.

En las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias se debera adjuntar los
documentos e informacion de soporte que se consideren necesarios sobre los temas a tratar en las
mismas. Se tendrd un periodo de tolerancia de quince (15) minutos luego de la hora de la
convocatoria para comenzar la sesidn. Luego de este lapso se registrara la ausencia o presencia de

los asistentes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - QUORUM DELIBERATIVO. El GMP sesionara validamente con un

minimo de dos representantes por sector con voz y voto.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - MECANISMOS DE DECISION. El Consenso sera el mecanismo con el
que preferentemente se tomaran decisiones. En caso de que un representante esté en desacuerdo
con una propuesta, procurara ofrecer una alternativa al resto de los miembros.

Cuando el Consenso no sea posible, las decisiones se aprobardn a través de la votacion. Cada sector

tiene derecho a un voto.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - DE LOS INVITADOS. En las sesiones del GMP podran participar como
invitados, con voz, pero sin voto, los funcionarios publicos, representantes de la Sociedad Civil,
academia y los particulares que el GMP considere conveniente, para la ilustracidn de los temas en

los cuales éste deba formular recomendaciones, tomar decisiones o terceros que se encuentren



interesados en el proceso EITI Ecuador. Estos invitados se sujetaran a lo previsto en las presentes
Reglas de Operacion. Seran convocados a través de una invitacidn en la cual se especifiquen sus
funciones y razén de la invitacidn.

Sélo los miembros del GMP y la Secretaria Técnica podran proponer al pleno del GMP, extender una

invitacidn a terceros a través del Presidente del GMP.

CAPITULO VI
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO TECNICO
ARTICULO DECIMO QUINTO. - DE LOS GRUPOS DE TRABAJO TECNICO. En caso de requerirlo, el
GMP conformard Grupos de Trabajo Técnico de caracter consultivo. En la propuesta de
conformaciéon de estos Grupos se determinaran sus funciones especificas y las entidades
participantes. Una vez establecido el propdsito del Grupo, éste no podra ser modificado o alterado
sin la previa autorizacion del GMP. Los Grupos de Trabajo Técnico no podran fungir como un cuerpo
de toma de decisiones. Estos Grupos remitiran a la Secretaria Técnica los resultados alcanzados para

gue ésta los someta a consideracién del GMP.

CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO DECIMO SEXTO. - COMUNICACION. La Secretaria Técnica serd la encargada de la
ejecucion de la estrategia de comunicacidn, la cual deberd ajustarse en todo caso a las decisiones y
procedimientos aprobados por el GMP. Todo proceso, decisidon y reporte debera ser accesible al
publico.
Se deberad divulgar de manera obligatoria la siguiente informacion:

a) Listado de los miembros actuales del GMP (nombre, institucion y sector). La

divulgacion de esta informacion deberd atender la legislacion aplicable en la

materia.
b) Las actas de las reuniones.
c) Declaracién de Conflicto de Intereses por parte de los miembros del GMP.
d) Las demas que el GMP considere pertinentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - INTERPRETACION DE LAS REGLAS DE OPERACION. La interpretacion

de las presentes Reglas de Operacidn correspondera al GMP.



ARTICULO DECIMO OCTAVO. - CONFIDENCIALIDAD. En linea con el Cédigo de Conducta
Internacional EITI, los participantes, sean representantes, suplentes e invitada/os; deberan respetar
y abstenerse de discutir y divulgar fuera de las reuniones del GMP toda informacién confidencial
gue pueda estar disponible en cualquier momento durante el periodo de preparacién de la

candidatura y de ejecucién del Plan de Trabajo de Ecuador.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - VIGENCIA. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su
aprobaciéon por el GMP y permanecera vigente mientras asi lo decidan sus miembros de

conformidad con el presente Reglamento.

TRANSITORIOS
VIGESIMO. - En tanto Ecuador no sea aceptado como Pais Candidato por parte del Consejo Directivo
EITI, el GMP:
1. Sesionard segun sea necesario. La Secretaria Técnica hard llegar a los miembros del GMP los
documentos e informacién soporte y asuntos a analizar en cada una de las sesiones, con siete (7)
dias habiles de anticipacidn a las reuniones.
2. EI GMP tiene atribuciones para revisar acciones, tomar decisiones ejecutivas de manera proactiva
y eficaz, presentar recomendaciones y propuestas sobre aspectos relacionados con la preparacion
de la candidatura de Ecuador para EITI.
3. El GMP podra recomendar la adopcién de medidas que permitan armonizar las regulaciones y
decisiones frente a la aplicacion de la candidatura de Ecuador ante EITI.
4. El Presidente del GMP debera presentar y tramitar con el apoyo de la Secretaria Técnica la
Candidatura Pais.
5. Los miembros del GMP podran presentar propuestas o iniciativas ante la Secretaria Técnica que
puedan ser consideradas por el GMP para contribuir a una adecuada gestién de la candidatura.
6. Los miembros del GMP tendran la obligacién de realizar las acciones que sean necesarias para
garantizar que el GMP cumpla con las funciones indicadas para presentar la candidatura de Ecuador;
consultar e informar a los sectores que representan sobre las decisiones del GMP y avances en la
candidatura; e informar al GMP sobre las posiciones y decisiones sectoriales encaminadas a

fortalecer la candidatura.



