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Borrador de las actas de la 27.2 reunion del Consejo del EITI

ACTAS DE LA 272 REUNION DEL CONSEJO DEL EITI

México, 1y 2 de julio de 2014

Martes 1° de julio

27.2 reunion del Consejo del EITI (sesién informal)

Punto destacado del pais - RDC

Una delegacion de la Republica Democratica del Congo presenté el impacto y las dificultades del proceso del EITI
en la RDC. El profesor Mack Dumba, Coordinador Nacional del EITI, presenté a la delegacién, encabezada por
Celestin Vunabandi, Ministro de Planificacién y Presidente del Comité Ejecutivo del EITI. El ministro Vunabandi
transmitié el compromiso de su gobierno a usar el EITI como parte de sus esfuerzos por modernizar el sistema
financiero y tributario. Explicé el modo en que el proceso del EITI ha dado lugar a cambios importantes en la
gestion del sector y ha creado una cultura de rendicién de cuentas y de diligencia debida que antes no existia. La
practica de auditoria y certificacion como parte del proceso del EITl ha sido ampliamente adoptada en otros
sectores de la economia. Los debates de acuerdos contractuales complejos, como el acuerdo de cooperacion entre
el gobierno de la RDC y el gobierno de China dejaron de ser tabu. A través del proceso del EITI, las partes
interesadas buscan llevar transparencia y rendicién de cuentas a la implementacién de estos acuerdos. Con la
participacion de alto nivel de varios ministros en el Comité Ejecutivo, el DRC-EITI ha contribuido a mejorar el
funcionamiento de varios organismos gubernamentales, como la oficina de catastro y los organismos
recaudadores de impuestos.

Vunabandi informé al Consejo que la exploracién petrolera en la RDC se habia suspendido mientras se investigaba
el proceso fiscal y de asignaciones.

El Hon. Nicolas Bulukungu, miembro del parlamento, hablé apasionadamente sobre el modo en que la RDC habia
asumido el control del proceso de informar al publico y del debate parlamentario. Joseph Bobina, en
representacion de la sociedad civil, explicé que ya no habia una cultura de secreto de estado y que ahora se
estaban realizando debates sobre temas sensibles como los beneficiarios reales como parte del proceso del EITI.

Faith Nwadishi, Coordinador Nacional de PWYP Nigeria consulté sobre posibles dificultades para implementar el
EITI en la RDC. La delegacién de la RDC compartié algunas dificultades para la implementacién, como la
“resistencia” inicial a brindar informacién y la falta de titularidad del proceso del EITI por parte del gobierno en la
primera etapa del proceso de implementacién. La delegacién senalé los siguientes retos en progreso:

Extension de la presentacion de informacién al EITl al sector de mineria artesanal.

Prueba piloto de divulgacion de beneficiarios reales.

Aumento de la rendicién de cuentas de las empresas estatales.

Divulgacion de cifras de produccién creibles y de otra informacion contextual como parte de la
implementacién del nuevo Estandar.

El Consejo felicité a la delegacién de la RDC por sus logros y recomendé un compromiso politico sostenido para
abordar estos retos. Se expresaron algunas preocupaciones en torno a la garantia de que se incorporen
salvaguardas para la transparencia y los elementos del Estandar del EITI en nuevos proyectos de legislacion, tales
como las leyes de hidrocarburos y minas. En respuesta a estas preocupaciones, el Ministro Vanabundi declaré que
la ley de hidrocarburos sigue siendo aun un proyecto de ley y, por esa razén, todavia se puede mejorar.
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Punto destacado del pais anfitrion: reformas mexicanas

El Presidente present6 a la Dra. Lourdes Melgar, subsecretaria de Energia para hidrocarburos en el Ministerio de
Energia, y le agradecié por la hospitalidad de México como sede de la reunién del Consejo. Jonas resumid
brevemente el taller celebrado conjuntamente por el EITl y el gobierno mexicano el dia anterior. El evento habia
ofrecido ejemplos de todo el mundo de las mejores practicas para adjudicacion de licencias, contratos y gestion de
ingresos.

La Dra. Melgar introdujo las reformas en curso en el sector petrolero y energético. Las reformas se apoyan en el
principio basico de que el Estado es el Unico propietario de los hidrocarburos y en la nocién de libre competencia,
la necesidad de fortalecer los cuerpos reguladores, la necesidad de transformar las empresas estatales en
empresas productivas, la necesidad de una transparencia difundida y de una rendiciéon de cuentas clara y la
necesidad de sostenibilidad y de proteccion del medio ambiente. Entre los temas presentados estuvieron la
asignacion de titularidades y contratos para la exploracion y la extraccién, el marco contractual para la exploracion
y la produccién de petréleo y de gas y el Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo. La Dra.
Melgar también presentd el aspecto que tendrian los procesos a medio camino y aguas abajo, incluidos los
cronogramas de precios y los nuevos modelos industriales de gas natural y electricidad. Se prestd especial
atencion a la transparencia y a la rendicién de cuentas, asi como a las maneras en que las reformas instituiran
mecanismos para controlar las licitaciones y los contratos. También se debati6 la necesidad de que los cédigos de
conducta se hagan cumplir y de que los comisionados y los cuerpos regulatorios coordinados operen de manera
transparente.

Los miembros del Consejo expresaron su interés y felicitaron a la Dra. Melgar por el trabajo realizado hasta ahora.

Puntos destacados del pais: Peri y Colombia

Fernando Castillo Torres introdujo algunas de las particularidades del proceso del EITl en su pais, especialmente la
descentralizacion del EITI.

Se habian seleccionado tres regiones para una experiencia piloto de procesos del EITI subnacionales que refleje el
proceso nacional de Peru en regiones donde se extraen los principales recursos naturales. Esto permitié que los
gobiernos locales comprendieran mejor dénde terminaban los ingresos por recursos naturales, mientras que el
proceso en si permitié que las distintas partes interesadas aumentaran su interaccién y su confianza mutua en el
ambito local. Dos de esas regiones también habian decidido sequir adelante y publicar pagos que hoy son
voluntarios de acuerdo con las normas del EITl, como la decisiéon de publicar las contribuciones sociales y de
infraestructura voluntarias.

Fernando debatid la estructura de los grupos regionales de partes interesadas y destacé su independencia y su
representacion regional. El modelo todavia estaba en sus primeras etapas y era demasiado pronto para evaluar los
resultados, pero otras regiones ya habian expresado su interés en llevar adelante procesos similares.

Fernando felicité a las compafias que operan en Perl por su voluntad de seguir adelante y publicar pagos
desagregados. También reflexion6 sobre las dificultades que enfrenta el proceso EITI de un pais cuando una sola
compafia se niega a publicar informacién junto con sus pares, como era el caso en ese momento.

Los miembros del Consejo felicitaron a Fernando por el progreso de Pert y mostraron interés en conocer
informacion sobre el enfoque subnacional de Perl en caso de que pueda ser relevante para otros paises del EITI.

Después de la presentacion de Fernando, el Viceministro César Diaz, del Ministerio de Minas y Energia de
Colombia ofrecié un breve resumen del proceso en su pais. Entre otras cosas, Diaz explicé al Consejo el progreso
hacia la presentacion de una solicitud de candidatura del EITI, al tiempo que destacd que las partes interesadas
colombianas han analizado la posibilidad de incorporar aspectos relacionados con el desarrollo social y ambiental
en el proceso del EITI. Si bien esto se encuentra aun en el nivel conceptual, el Viceministro piensa que
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innovaciones tales como la incorporacion del Ministerio de Medio Ambiente al proceso del EITly la bisqueda de
indicadores de normas ambientales podrian resultar importantes para el proceso del EITl en Colombia.

La Presidenta agradeci6 al Viceministro y le anim6 a seguir compartiendo el progreso alcanzado en esta area.

Punto destacado del tema: leyes del EITl y obstaculos legales para la implementacion

Sam Bartlett hizo una breve presentacion sobre las distintas practicas utilizadas para habilitar la implementacion
del EITI en todo el mundo. Diferencié las leyes con distintas intenciones y grados de integracidn con la legislacion
nacional de la reforma constitucional de los acuerdos voluntarios. También introdujo algunos de los obstaculos
mas frecuentes para la implementacién y algunas de las soluciones (no necesariamente legislativas) que podrian
aplicarse para superarlos. Por ejemplo, en un pais donde las disposiciones sobre confidencialidad o privacidad no
permitieran que los 6rganos gubernamentales divulgaran los pagos impositivos atin con el permiso explicito de la
compafia, podria ser posible, no obstante, que los Administradores Independientes accedieran a la informacion
necesaria a través del examen de documentos in situ en el 6rgano gubernamental en cuestion. Los participantes
debatieron esta y otras soluciones y coincidieron en la importancia de volver a tratar este tema mas
detalladamente en una futura reunién del Consejo.

27.2reunion del Consejo del EITI (sesién formal)

La Presidenta empezé presentando los cambios recientes en el Consejo. Corinna Gilfillan habia sido reemplazada
por Brendan O'Donnell, también de Global Witness. Daniel Kauffman ahora era miembro del Consejo, con Fabby
Tumiwa como suplente. Matthew Bliss de Cordaid ahora era suplente de Marinke van Riet. Suresh Rajapakse se
habia ido de ArcelorMittal y Alan Knight, también de ArcelorMittal, lo habia reemplazado en el Consejo.

La Presidenta invité a Eelco de Groot a compartir reflexiones de despedida con el Consejo y le recomendé que
también las escribiera como un blog para el sitio web.

27-1 Palabras de bienvenida y adopcién de la agenda
27-1- Borrador de la agenda

La Presidenta dio la bienvenida a los miembros del Consejo y se adopt6 la agenda. Se agregaron a Otros asuntos
una presentacion del debate del Comité de Respuesta Rapida sobre Azerbaiyan y una presentacion breve sobre la
auditoria de la asignacion fiscal y el desembolso estatutario en Nigeria a cargo de Faith Nwadishi.

27-2 Informe de la Direccién de la Secretaria
Jonas Moberg present6 una actualizacion de las actividades de la Secretaria. Destacd lo siguiente:

e |aSecretaria era una organizacion distinta con respecto a la ultima reunién del Consejo en marzo. Se
habian contratado siete nuevos miembros del personal, lo cual llevaba el total al equivalente de 17
empleados de tiempo completo. También habia mayor diversidad en cuanto a conjuntos de destrezas,
idiomas y géneros. La Secretaria seguia buscando un Gerente de Finanzas (de tiempo parcial o completo).

e Se habian realizado varias visitas a paises y conferencias desde la Ultima reunién del Consejo. Ademas de
la conferencia de la Carta de Recursos Naturales, el Foro Internacional de la Energia, el Consejo Mundial
del Petrdleo y el Consejo de Relaciones Exteriores, la Presidenta del EITl y el personal de la Secretaria
Internacional visitaron Chad, Camerun, Indonesia, Iraq, Kazajstan, Kirguistan, Mauritania, Mongolia,
Mozambique, Myanmar, Filipinas, Senegal, Tanzania, Estados Unidos y Zambia, ademds de asistir a
debates en Beirut con los coordinadores nacionales de Iraq y de Yemen. La Secretaria también recibié
varias visitas, incluso de Albania, Afganistan y Mali, y sigui6 considerando las visitas de los Coordinadores
Nacionales a Oslo como una manera Util de compartir experiencias.
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e Desde la reunién anterior del Consejo, ha habido varias teleconferencias de Comités del Consejo y una
reunién en persona del Comité de Implementacién en Paris. Ademas de respaldar al Consejo y a los
distintos comités, la Secretaria dedicé un tiempo considerable a asistir a grupos de multiparticipes con
distintas etapas del ciclo de presentacién de informacion al EITI: determinacién del alcance, elaboracion
del borrador de los TdR para Administradores Independientes, contratacion, recopilacion de datos,
revision del borrador y de la version final de los Informes EITl y seguimiento de los datos y las
recomendaciones de los informes.

e la Secretaria estaba considerando una reelaboracién del sitio web para mejorar los medios de uso de los
datos del EITl en el dmbito internacional y dentro de los paises. El sitio web registré 160.000 visitas el afo
pasado.

e Actualmente, la Secretaria estaba desarrollando un Ejercicio de gestion y habia contratado a un consultor
para que ayudara a que la gerencia y el personal mejoraran como equipo. Jonas informé que el ejercicio
se estaba llevando a cabo correctamente hasta ese momento y que las personas involucradas lo
consideraban util.

e Jonas concluy6 con la reflexion de que la implementacion estd mejorando, se estéd profundizando y se
esta volviendo mds significativa. Aunque en algunos paises sigue siendo insignificante, en muchos otros
el EITl estaba progresando para convertirse en una verdadera plataforma para la reforma.

David sugirié que las actualizaciones sobre personal y otra informacion referida a actividades de la Secretaria en el
futuro se presentaran por separado del Informe de progreso en la implementacion.

27-3 Informe del Comité de Implementacién
27-3 Informe de progreso en la implementacion de enero y febrero de 2014, incluido el informe del Fondo
Fiduciario de Multidonantes del Banco Mundial

Jonas introdujo el Informe de progreso en la implementacién de marzo a mayo de 2014; expresé la disponibilidad
de la Secretaria para debates mas detallados y sugirié que los puntos de vista sobre el formato se presentaran al
Comité de Implementaciéon o a la Secretaria por separado. Explicé que los colores en el informe estaban
destinados a ilustrar la direccién del progreso en aspectos técnicos, mientras que el impacto se analizaba en el
texto.

Jonas senald que el panorama general desde la ultima reunién era positivo y que habia aparentemente menos
paises con conflictos. El nimero de paises con color rojo habia disminuido de once a cuatro y todos los paises
excepto uno (Tayikistan) mostraban una trayectoria positiva y estable; actualmente habia solo dos paises
suspendidos (la Republica Centroafricana y la RDC). Jonas advirtié que, sin embargo, esta tendencia positiva podia
deberse a la etapa actual del ciclo de presentacién de informacidn y que la situacién podria variar al aproximarse
los plazos finales para presentacion de informacién a fin de afio.

A medida que los paises Implementadores se preparan para su primer Informe de acuerdo con el Estandar, Jonas
sefialé que muchos habian completado estudios de alcance o andlisis de brechas y estaban contratando
Administradores Independientes. Jonas indicé que todavia llevaba unos 10 meses producir un Informe EITI. La
Secretaria identifico las demoras para comenzar la contratacion como el factor fundamental causante de retrasos
en la presentacién de informacion. La contratacion y la recopilacion de datos reales, sin embargo, eran en general
mas rapidas que lo previsto.

El plazo final para la publicacién de Informes anuales de actividades era el 1° de julio y casi 30 paises habian
publicado informes antes de esa fecha. Los Informes anuales de actividades estan destinados a documentar el
progreso y el impacto. Los informes actuales se elaboraron de acuerdo con las Normas del EITl de 2011 y Jonas
sefialé que todavia falta mucho para pasar de presentar informacion sobre cuestiones técnicas a presentar
informacién sobre el impacto. Los informes se consideraron un buen punto de partida y se considero positivo que
tantos paises hubieran cumplido con el plazo final.
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Con respecto a los beneficiarios reales, seis de catorce paises que se ofrecieron voluntariamente para llevar a cabo
el piloto habian comenzado a trabajar para definir cdmo divulgar informacién sobre beneficiarios reales. Los
primeros resultados se esperaban hacia fin de afo. La situacién se consideraba mejor que lo previsto, pero la
presentacién de informacion sobre beneficiarios reales igualmente seria exigente para muchos paises. Stuart
Brooks se pregunté si entonces no se deberian concentrar los recursos limitados de la Secretaria en los pocos
paises que pueden producir los pilotos mas Gtiles. Jonas sefialé que el apoyo para estos pilotos también provenia
de otros socios.

Indicé que el fortalecimiento de las capacidades respecto del Estdndar seguia siendo una parte importante del
trabajo de la Secretaria. Las 18 notas guia que se habian desarrollado se consideraron dtiles en este aspecto, al
igual que las evaluaciones de las brechas/los andlisis de la cadena de valor realizados junto con el NRGI en Ghana,
Nigeria, Tanzania, Burkina Faso, RDC, Zambia e Iraq, ente otros paises. También se planificaron eventos regionales
para coordinadores nacionales para los proximos meses.

Alan McLean felicit6 a la Secretaria por el progreso y la calidad del informe sobre el progreso, pero sugirié que
podria contener puntos de accién mas claros para motivar la intervencion de miembros del consejo, por ejemplo,
presentando informacién mas estandarizada y coherente. Clare puso énfasis en las dificultades de proporcionar
una evaluaciéon completa basada en criterios objetivos rigidos. Jonas sugirié proporcionar, en cambio, puntos de
exposicion especificos a pedido a los miembros del Consejo para obtener participacion.

lan Wood comentd sobre la situacién en Papua Nueva Guinea, donde se desatdé un escandalo de corrupcién
masiva solo una semana después de que el pais alcanzara el estatus de Candidato en la reunién del Consejo en
Oslo. Jonas habia visitado el pais posteriormente y confirmé que la situacion es compleja. Se decidi6 que el Comité
de Respuesta Rapida evaluara la situacion.

Mark Pearson hizo referencia a la entrada sobre Indonesia, que tiene color rojo, y se pregunté si los futuros
Informes de progreso en la implementacién podrian incluir un punto de “llamamiento a la acciéon” o un punto de
accion similar que podria ayudar a medir el cambio desde el dltimo informe. También se pregunté si se podrian
examinar otras iniciativas en curso en algunos de estos paises para armonizar esfuerzos. Jonas tomé nota de esto y
sugirié nuevamente que los miembros del Consejo, en cambio, consideraran solicitar mensajes especificos para
obtener participacion. Las préximas elecciones presidenciales implicaban que, aunque habia progreso técnico con
la implementacién, la ausencia de apoyo politico era un factor clave que afectaba el proceso del EITI.

El profesor Mack Dumba solicité que la versidn en inglés de todas las circulares del Consejo fuera seguida de
inmediato por su traduccion. Jonas reflexiond sobre los altos costos implicados y la necesidad de una emisién
oportuna de las circulares del Consejo y concluyé que las practicas actuales pueden ser el limite de lo factible.

Marinke sefalé que Etiopia tenia seis meses para actualizar su plan de trabajo, lo cual habian hecho, y solicité mas
informacion sobre el progreso obtenido en la implementacién de un entorno propicio, incluidos los compromisos
de financiamiento para apoyar a la sociedad civil. Eddie Rich coment6 brevemente sobre el plan de trabajo y sobre
las numerosas dificultades en Etiopia, incluidos los compromisos de financiamiento, que todos en el grupo de
multiparticipes también conocian bien. La Secretaria realizaria capacitacion alli el mes siguiente.

Después, Paulo de Sa present6 el informe del Banco Mundial. Clare solicité que ese fuera un punto independiente
en la agenda para futuras reuniones del Consejo.

Paulo presentd brevemente los cambios organizativos que esta atravesando el Banco Mundial al cambiar de una
organizacién con base en la geografia a una organizacién sectorial. El equipo de Am Paulo estara desde ahora a
cargo de la gestion y el cumplimiento de todo el programa de extractivas en el Banco Mundial.

Paulo present6 el Fondo Fiduciario de Multidonantes, que actualmente cuenta con 15 paises contribuyentes. El
Fondo Fiduciario de Multidonantes habia recibido USD 70 millones de donantes y hasta ahora habia extendido
subsidios por USD 20 millones. Se habian asignado USD 12,7 millones adicionales que se extenderian hacia fines
de la fase actual (diciembre de 2015). Otros USD 7,5 millones se habian asignado para trabajo directo, mientras
que USD 2 millones se habian asignado para dar mas enfoque a programas de conocimiento internacionales. El
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Fondo Fiduciario de Multidonantes también estaba en proceso de asignar USD 7 millones para trabajar con la
sociedad civil.

Con respecto a la revisidn de asistencia técnica conjunta del EITI/Fondo Fiduciario de Multidonantes, Paulo sefalé
que Scanteam se habia comprometido a llevar a cabo una evaluacién del apoyo proporcionado por la Secretaria
Internacional y el Fondo Fiduciario de Multidonantes. Se esperaba que los consultores ofrecieran alternativas
sugeridas respecto de cémo deberd continuar el apoyo después de finalizada la fase actual del Fondo Fiduciario de
Multidonantes y que pudieran presentar algunas ideas antes de la préxima reunion del Consejo.

Sobre la gestién y la difusién internacional del conocimiento, Paulo presenté dos iniciativas. La primera era una
Comunidad de practica donde todas las partes interesadas del EITI podrian compartir informacién y mejores
practicas en una plataforma comun. Se habian identificado ocho paises piloto y se habia establecido una carta.
Paulo esperaba que hubiera una demostracion lista para la siguiente reunién del Consejo. La segunda iniciativa
era la estandarizacién de la informacién sobre industrias extractivas y la automatizacién de los informes. Paulo
informé al Consejo que el FMI ha publicado un informe que actualmente estd en consulta y que tiene como
objetivo definir la metodologia utilizada para poder identificar con claridad las corrientes. Paulo sefialé que el BM
y el FMI tienen planificado comparar sistemas internacionales de presentacién de informacién financiera con la
presentacién de informacion al EITl en varios paises.

Clare destacé la importancia de esta segunda iniciativa en particular. Marinke se preguntaba si el BM también
revisaria los subsidios otorgados a la sociedad civil de acuerdo con su evaluacién conjunta y si las partes
interesadas participarian en este proceso. Paulo confirmé que el impacto nacional e internacional de
fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil se evaluaria de manera independiente y que la cronologia
seria la misma que la de la revision conjunta.

Acciones
- El Comité de Respuesta Rapida debera evaluar la situacion en Papua Nueva Guinea.

- Los informes del Fondo Fiduciario de Multidonantes del Banco Mundial deben ser un punto independiente en las
agendas de las futuras reuniones del Consejo.

27-4 Informe del Comité de Implementacién

Daniel Kaufmann presenté el documento Refining Validation. También sefial6 que como muchas de las cuestiones
consideradas por el Comité de Implementacién también concernian a otros Comités, era necesario asegurar la
colaboracién. Clare le recordé al Consejo que era obligacion del Comité transferir el Estandar y enfatizé que las
decisiones eran tomadas por el Consejo, no por los Comités.

Jonas resumi6 el proceso que dio lugar al documento en cuestion. Sefal6 que el Estandar requeriria un proceso
de Validacién distinto del de las Normas, entre otras cosas por su amplio alcance con mas elementos
recomendados y un enfoque en el impacto. En consecuencia, el Comité habia presentado seis propuestas para
consideracion del Consejo. El propésito de los debates del Consejo no era llegar a decisiones sino guiar al Comité
de Implementacién respecto de qué propuestas llevar adelante.

1. La Validacion debera enfocarse en el impacto y afianzar el EITI en los sistemas propios
de los gobiernos. El Consejo debatié cdmo juzgar el impacto y como afianzar sin interferir (o ser percibido
como una interferencia) con cuestiones de soberania o de politica nacional. Stuart Brooks sugirié que los
Validadores en el futuro informaran sobre los hechos en forma narrativa y que dejaran que el Consejo evaluara
si los requisitos se cumplen o no. La propuesta y la sugerencia de Stuart recibieron el apoyo general de todos
los miembros del Consejo, quienes también sefialaron la importancia de trabajar en pos de afianzar la
transparencia en los sistemas gubernamentales para asi eliminar la necesidad de costosos Administradores
Independientes externos.

2. Evaluar los requisitos de la sociedad civil. Jonas le recordd al Consejo su debate anterior sobre las
discrepancias entre los requisitos absolutos en el Estandar y como se evaldan los requisitos, especialmente en
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lo que respecta a la sociedad civil. Como parecié haber poco apoyo para cambiar el Estandar, el Comité en
cambio propuso elaborar un borrador de los TdR para los Validadores que estipulara la evidencia que el
Validador debe esperar ver para poder juzgar si se habia cumplido con el requisito. Clare sefialé que esto
puede requerir distintas evaluaciones para sensibilizacion y para validacion. Marinke pregunté si este debate
se referia solo a la participacion de la sociedad civil en el grupo de multiparticipes o al contexto mas amplio de
un entorno propicio donde la transparencia pueda traducirse en rendicién de cuentas. Clare sugirié volver a
tratar estas cuestiones durante la elaboracién del borrador y durante los préximos debates del Consejo sobre
el borrador de los TdR para Validadores.

3. Periodo maximo de candidatura. Clare explicé que actualmente hay un periodo méximo de candidatura de
cinco afios que a algunas partes interesadas les parecia demasiado rigido. La propuesta del Comité fue
cambiar esta disposicién para que los paises que demuestren un progreso significativo y una trayectoria
positiva contaran con cierta flexibilidad. Stuart Brooks argumenté que la mayoria de los paises deberian
superar el proceso en cinco ainos y asi lo harian. Por lo tanto, sugirié mantener el periodo de candidatura
actual, aunque sefald que si hubiera casos especificos en los cuales seria contraproducente no extender el
limite de cinco afos, el Consejo podria ser pragmatico y extender el periodo maximo de candidatura. Los
miembros del Consejo acordaron que cinco anos era suficiente, pero que el Consejo podria ejercer su criterio
para extender este limite de tiempo de ser necesario.

4. Empleo del término “Cumplidor” y de otra nomenclatura. Clare sugirié que aunque no era necesario
modificar el Estdndar, el Consejo debia evitar llamar “Cumplidores” a los paises si se sabia que tenian
cuestiones de gobernanza especialmente graves, ya que eso podria perjudicar la reputacién del EITI. Debra
Valentine y Alan McLean sugirieron usar, en cambio, “pais Validado" o “Validado como declarante de acuerdo
con los requisitos del EITI”. Jonas destacé la importancia de la palabra “Cumplidor” como un incentivo para
muchos paises. Shahmar Movsumov sefialé que seria imposible impedir que los paises utilizaran el término
“Cumplidor” sin cambiar la terminologia en el Estandar en si. Faith argumenté que la palabra se deberia
cambiar porque el cumplimiento se entendia como “haber logrado todo”, en lugar de simplemente “presentar
informacién de acuerdo con el Estandar”. Si se iba a conservar la palabra, argumentd, se la deberia reservar
para paises que hayan alcanzado el nivel maximo de transparencia y buena gobernanza. El profesor Mack
Dumba preguntd si "Validado” no era lo mismo que “controlado”, en cuyo caso los paises Candidatos que
también se someten a una validacién sin alcanzar el cumplimiento podrian interpretarse erroneamente como
“Validados”. David sugiri6 “Transparente de acuerdo con el Estandar del EITI” para ilustrar que un pais habia
alcanzado los medios (transparencia), pero no el fin (buena gobernanza) todavia. No hubo consenso sobre
una nomenclatura alternativa. Clare sugirié mencionar a los paises Cumplidores como "Cumplidores de los
requisitos del EITI”.

5. Lafuncion de la Secretaria Internacional. Clare sefialo las numerosas funciones de la Secretaria, incluidas
guiar a los paises, llevar a cabo Revisiones de la Secretaria, dar instrucciones al Comité de Validacién y, pronto,
seleccionar Validadores. Sugirié que la revisién de asistencia técnica considerara y presentara posibles
soluciones para esto antes de la préxima reunién del Consejo, posiblemente con inclusion de la muralla china,
la especializacion de las tareas, etc. Clare solicité que los revisores también tengan en cuenta la posible nueva
funcién del Consejo y la Secretaria de acuerdo con el punto uno anterior, es decir, cuando el Validador pueda
transformarse en un evaluador y el Consejo determine si se cumplen los requisitos. El Consejo acordé que esta
era una cuestién importante que necesitaba claridad.

6. Sobre los Validadores. El Consejo acord6 que la clase de destrezas que se requeririan para evaluar el
progreso de un pais de acuerdo con el Estdndar probablemente fuera distinta de la requerida por el grupo de
validadores actual. El Consejo reconoci6 que la lista de Validadores debia revisarse una vez acordados los TdR
para los Validadores para reflejar los puntos 1 a 5 anteriores (primer trimestre de 2015).

Acciones

- El Comité de Implementacién debera considerar los TdR para Validadores en consulta con otros Comités, y
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debera redactar guias sobre el modo de evaluar los criterios del proceso de adhesion, incluidos aquellos que se
refieren a la participacion de la sociedad civil y el entorno propicio.

- Se recomienda que el EITI mencione a los paises Cumplidores como "Cumplidores de los requisitos del EITI".

- El Comité de Validacion debera revisar la lista de Validadores una vez acordados los TdR.

27-5 Informe del Comité de Sensibilizacion y Candidatura
27-5-A Informe del Progreso en la Sensibilizacion de marzo a mayo de 2014

Bob Cekuta presentd el documento y sefald el importante progreso en la sensibilizacién desde la dltima reunién
del Consejo en Oslo. Destacd la necesidad de una participacién permanente con economias de mercados
emergentes, como Brasil y Sudéfrica. Guinea Ecuatorial, Gabén y Libano habian hecho progresos para solicitar la
candidatura. Columbia y el Reino Unido habian hecho preparativos avanzados. El Comité de Sensibilizacion y
Candidatura habia examinado las solicitudes de Candidatura de Myanmar y de Seychelles. EI Comité de
Sensibilizacion y Candidatura consider6 la solicitud de Seychelles en su reunién del 1° de julio de 2014 y pronto
haria una recomendacién al Consejo a través de una circular.

A pesar de la carga adicional para la Secretaria Internacional, el Presidente del Comité de Sensibilizacién y
Candidatura acentud la necesidad de una politica de puertas abiertas para recibir a todos los paises
comprometidos con el proceso del EITI, incluso en los casos en que el sector extractivo sea relativamente pequefo,
como en Seychelles y en las Islas Salomdn. Jonas Moberg informé que el gobierno alemdan habia anunciado su
compromiso de implementar el EITl ese mismo dia. Olivier Bovet destacé el progreso realizado por Francia y por
Italia como parte de su compromiso con el G8 de implementar el EITI. Jean-Francois Lassalle le recordé al Consejo
las motivaciones que condujeron a la creacién del EITl y el riesgo de difundirse con demasiada amplitud. Stuart
Brooks sugirié que puede haber casos en los cuales el Consejo deberia rechazar solicitudes porque el sector fuera
relativamente insignificante. Bob Cekuta explicdé que los paises donde sector no estuviera completamente
desarrollado, como sucede en Libano, pueden presentar su solicitud como una estrategia para desarrollar su
sector extractivo. El profesor Mack Dumba promovi6 el tratamiento igualitario entre paises y enfatizé la
importancia de que su pais sea evaluado con los mismos estandares que Francia y Estados Unidos. Alan McLean
advirtié contra solicitudes frecuentes de una implementacién adaptada por parte de los paises de la OCDE.

27-5 continuacion (miércoles 2 de julio)
27-5-B Evaluacién de candidatura: Myanmar

El Dr. Zaw Oo, Coordinador Nacional en Myanmar, informé al Consejo que Myanmar habia dado grandes pasos el
afno anterior después de décadas de aislamiento; enfatizé que todavia restaban muchas dificultades, incluida la
falta de conocimientos técnicos en todos los niveles de la sociedad y en el grupo de multiparticipes. También
habia necesidad de introducir el EITI en los programas gubernamentales. El Dr. Zaw sefal6 que Myanmar veia al
EITI como una herramienta para otras reformas en el pais; también destacé que la implementacién en el ambito
subnacional seria dificil ya que su nueva constitucién (de 2008) otorgaba a entidades politicas subnacionales el
derecho a usar recursos nacionales en sus territorios. A pesar de las dificultades, el Dr. Zaw afirmé que Myanmar
estaba listo para implementar el EITl y tenia la ambicion de descentralizarlo y llevarlo al plano regional; también
informé al Consejo que Myanmar presidiria la ASEAN este afio e invitd al Consejo a aprovechar esta oportunidad y
celebrar su préxima reunién alli.

Wong Aung, del Movimiento por el Gas de Shwe y representante de la sociedad civil en el grupo de multiparticipes
de Myanmar, se hizo eco de la opinién del Dr. Zaw y solicité que el EITI continuara presionando al gobierno para
que cumpla sus compromisos y asegure un contexto propicio para que la sociedad civil participe en el EITl y
participar en el debate publico en torno a la gobernanza de los recursos naturales.

Los representantes de Myanmar se recusaron del debate. Bob Cekuta felicité a la Secretaria por la calidad del
informe y por el trabajo realizado en nombre del Comité de Sensibilizacién y Candidatura. Los miembros del
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Consejo y la Secretaria habian visitado Myanmar en varias ocasiones y consideraron que el EITl podria tener un
impacto positivo sobre reformas y desarrollos futuros. Al mismo tiempo, Bob expresé preocupacion sobre el
camino a seguir, entre otras cosas respecto del espacio para la sociedad civil y las deficiencias de capacidades.

La opinién de Bob Cekuta fue respaldada por Dyveke Rogan y por varios miembros del Consejo. Fernando Castillo
Torres debatié sobre la importancia de diferenciar entre esfuerzos y resultados y cuestioné si Myanmar cumplia
con el Estandar con respecto a un contexto propicio para la sociedad civil a pesar de esfuerzos importantes. Michel
Okoko le recordd al Consejo que la cuestidon era si se debia aceptar a Myanmar como Candidato y que el
cumplimiento de los requisitos se evaluaria durante la Validaciéon. Pekka Hukka sefialé que Myanmar necesitaria
mucho apoyo para implementar, e hizo hincapié en la necesidad de divulgacion de los beneficiarios reales. Debra
Valentine comenté sobre el firme compromiso mostrado por el gobierno y sobre la importancia de aceptar la
candidatura de Myanmar para alentar otros cambios. Clare sefialé que el proceso del EITI ya habia de alguna
manera mostrado resultados al sentar a funcionarios gubernamentales y a representantes de la sociedad civil en la
misma mesa por primera vez en cincuenta afos.

Los representantes de la sociedad civil en el Consejo felicitaron a Myanmar por su compromiso y su esfuerzo, pero
enfatizaron la necesidad de ver progresos en varios frentes. Fabby Tumiwa sefialé que, cuando el Consejo visite
Myanmar en octubre, seria Bueno que el Consejo obtenga una actualizacién sobre el progreso de los debates en
torno al plan de trabajo, particularmente en lo referente a los beneficiarios reales y la divulgacién de contratos.
Tumiwa indicé que el Consejo debe aclarar que el piloto de beneficiaros reales sigue abierto a la participacioén de
Myanmar. Brendan O’Donnell solicité que la carta donde se informaba al gobierno la decisiéon del Consejo
incluyera la recomendacién de hacer mas para llegar a funcionarios del gobierno local, para abordar la
transparencia en los contratos y los beneficiarios reales y para asegurar un contexto propicio para la sociedad civil,
especialmente en las regiones. Marinke van Riet informd al Consejo que la sociedad civil le habia escrito
recientemente al Consejo expresando preocupacién por la falta de conocimiento del EITl entre los representantes
del gobierno en el dmbito regional y local, amenazas a la sequridad en el plano local (especialmente en las
regiones extractivas) y la necesidad de que se publicara la carta de notificacion donde se establecia el grupo de
multiparticipes. Entre otras cosas, la carta pide al Consejo que anime al gobierno a difundir cartas de notificaciéon
que apoyen el rol de la sociedad civil. La carta de la sociedad civil estaba disponible en la parte interna el sitio web
del EITI.

Dyveke sefialé que el grupo de multiparticipes habia acordado en su plan de trabajo identificar a los beneficiarios
reales de las compaiiias que operan en Myanmar y examinar la transparencia en los contratos. Se agradeceria el
apoyo a estas actividades. El conocimiento en el ambito subnacional era central para vincular al EITI a debates
sobre los ingresos compartidos y el proceso de pacificacién, pero, como en otros paises, la promocién a los
gobiernos locales y regionales tomaria tiempo. Habia varias actividades de promocion planificadas para los
préximos meses, incluso para los estados de Kachin y Karen. El progreso en estas cuestiones podria informarse en
el Informe de progreso en la implementacion. La carta de notificacion donde se establece el grupo de
multiparticipes incluia una referencia al requisito 1.3 y el compromiso de trabajar con la sociedad civil. Esta carta se
habia distribuido a los gobiernos regionales en idioma birmano.

Bob Cekuta resumi6 el debate al destacar el firme compromiso demostrado por el gobierno y la importante
participacion de las compafias. Se propuso que el Consejo considerara una visita de campo fuera de la capital
cuando se reiina en Myanmar en octubre para ilustrar la importancia del EITI para todo el pais.

El Consejo acordd de manera unanime que se debia dar la bienvenida a Myanmar como pais Candidato y que se
debian incluir algunas palabras alentando el progreso en la implementacion e inquietudes en torno al entorno
propicio en la carta de notificacion al gobierno. La decisién del Consejo se presenta en el anexo A.

Acciones

- La Presidenta le escribira al gobierno de Myanmar para informarles sobre la decision del Consejo.
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27-6 Informe del Comité de Validacion

Elodie Grant-Goodie informé al Consejo que el Comité se habia reunido cuatro veces desde Oslo. Aunque el
enfoque de las reuniones habia estado en las revisiones de la Secretaria para Guinea y la RDC, el Comité también
estaba revisando el informe final de Validacion para Trinidad y Tobago. Con miras al futuro, el Comité también
examinara la situacion de Chad, Afganistan e Indonesia antes de avanzar a la primera validacién de acuerdo con el
Estandar.

27-6-A Revision de la Secretaria: Guinea

Elodie presenté la revision de la Secretaria para Guinea. El pais alcanzo el estatus de Candidato en 2007 y solicit6
una suspension voluntaria durante el periodo de 2009 a 2011. Después de la Validacion en 2012, el Consejo acordé
siete medidas correctivas. En diciembre de 2013, Guinea publicé informes que abarcaban 2011y 2012. La revision
de la Secretaria se basé en esos informes. La evaluacion de la Secretaria fue que se habian abordado las medidas
correctivas. El Consejo no tenia ninguna pregunta ni inquietud y acordé con la recomendacién del Comité de que
Guinea fuera designada pais Cumplidor del EITI. La decisién del Consejo se presenta en el anexo A.

27-6-B Revision de la Secretaria: RDC

Elodie presentd la revisién de la Secretaria para la RDC. El pais adquiri6 el estatus de Candidato en 2007 y publicé
su primer Informe en 2010. La primera Validacién en 2011 dio lugar a algunas medidas correctivas. Los Informes
para 2008 y 2009 se publicaron en febrero de 2012 y el Informe de 2010 se publicé en diciembre de 2012. La RDC
recibié una segunda Validacién en 2013 que dio lugar a nuevas medidas correctivas y a la suspension por parte del
Consejo. La RDC publicé su Informe de 2011 en diciembre de 2013 y un informe complementario en abril de 2014.
La revisién de la Secretaria se basé en esos informes. La evaluacién de la Secretaria fue que se habian abordado
todas las medidas correctivas. El Comité de Validacién habia debatido la evaluacién de la Secretaria en detalle y
recomendaba que la RDC se designara pais Cumplidor.

Surgieron preguntas sobre la confiabilidad de los datos para el acuerdo de Sicomines. Sam Bartlett describi6 el
acuerdo de Sicomines, que es una transaccion compleja e inusual que involucra un acuerdo de trueque por el cual
un consorcio de compafias chinas obtuvo derechos para desarrollar recursos minerales (cobre y cobalto) en la
RDC a cambio de la entrega de proyectos de infraestructura (caminos, escuelas y hospital), en lugar de pagar
impuestos y regalias. El grupo de multiparticipes habia debatido el acuerdo de Sicomines en detalle de acuerdo
con el requisito 9.f de las Normas del EITI de 2011. La Secretaria habia revisado la informacién proporcionada en
los informes y la calidad del proceso de aseguramiento acordado por el grupo de multiparticipes para asegurar la
confiabilidad de los datos. La Secretaria considera que las medidas realizadas por la RDC fueron adecuadas.

Brendan sugiri6é que la carta donde se transmite la decision del Consejo incluyera texto donde se advierta al
gobierno sobre la gestidn indebida de los recursos naturales y donde se reclame una mejor gestion de la empresa
estatal Gecamines especificamente, al tiempo que identificé a Gecamines como una organizacién que opera de
manera muy opaca, cuyas cuentas no son auditadas. Asimismo, recordé a los demas que, tal como se habia
informado en los medios de comunicacién internacionales, que la empresa estaba presuntamente implicada en la
venta de activos mineros a precios por debajo de los que dicta el mercado. La Secretaria observé que el trabajo
adicional llevado a cabo por el grupo de multiparticipes incluia la extensa labor de abordar la confiabilidad de los
datos, tal como indica la revisién de la Secretaria

Debra advirtié acerca de los riesgos de exigir que paises tales como la Republica Democratica del Congo y
Myanmar realicen progresos en temas tales como la transparencia en los contratos o los beneficiarios reales, que
no son exigencia del EITI.

Jonas sefalé que en la carta se podria incluir texto con recomendaciones, pero advirtié contra decisiones
condicionadas del Consejo.

En funcién de la evaluacion de la Secretaria, de la recomendacion del Comité y del debate del Consejo, el Consejo
levant6 la suspensién de la RDC y la designé pais Cumplidor del EITI. La decisién del Consejo se presenta en el
anexo A.
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Acciones

- La Presidenta debera escribir a los gobiernos de la RDC y de Guinea para informarles sobre las decisiones del
Consejo.

27-7 Informe del Comité de Finanzas
David Diamond inform6 sobre el trabajo del Comité de Finanzas desde Oslo.

El Comité de Finanzas concluyd en Oslo que era necesario planificar mejor los gastos y que el Comité de Finanzas
seguiria controlando atentamente los desarrollos en lo que respecta al presupuesto y a los gastos. Como parte de
estos esfuerzos, Duncan Robertson, director de Administracion y operaciones del ICMM, fue asignado del 7 al 9 de
mayo por el ICMM ante la Secretaria para revisar los sistemas financieros y administrativos internos del EITl y para
ofrecer recomendaciones con el fin de fortalecerlos. Duncan recomendé el uso de un formato distinto para la
presentacion de informacién que hiciera mas clara la presentacion de informacién y que facilitara la elaboracién
de prondsticos y la contratacién de un Gerente de Finanzas para desarrollar mejor sus sistemas financieros. David
agradecié a Duncan por su ayuda y a la Secretaria por respaldar este proceso.

Con respecto a las cuentas trimestrales y los prondsticos presupuestarios, el Comité sefial6 que la Secretaria estaba
encaminada a un exceso de USD 0,3 millones en los gastos de 2014. Esto se debi6 en gran medida a los costos de
los salarios, que debian aumentar en 2014 por contratacion de personal. El Comité de Finanzas sefalé que se
esperaba cubrir estos costos a través de los ingresos que se prevé que seran superiores a los que figuran en el
prondstico presupuestario.

Aunque se sintié satisfecho con los motivos de este gasto excesivo, el Comité de Finanzas recomendé que el
Consejo le asignara a la Secretaria la tarea de presentar un presupuesto estimado revisado con las cuentas del
primer y del sequndo trimestres en la sequnda mitad de agosto para ser aprobado por el Consejo. Jonas le informé
al Consejo que la Secretaria aceptaba con agrado esta sugerencia.

Acciones

- La Secretaria deberd presentar un presupuesto estimado revisado en la segunda mitad de agosto para ser
aprobado por el Consejo.

- La Secretaria debera continuar con sus esfuerzos para contratar a un Gerente de Finanzas.

27-8 Informe del Comité de Gobernanza

Alan McLean comenz6 con algunas reflexiones sobre la importancia de garantizar que los comités tuvieran
quérum. Clare dijo que podria existir la necesidad de una politica por la cual los miembros de los comités
perderian sus puestos en los comités después de tres ausencias.

Alan senalé que el Comité estaba considerando si introducir o no nuevos requisitos para las compaiias
colaboradoras. Estos requisitos deberian equilibrar la necesidad de proteger la reputacion del EITI con la
importancia de permanecer abiertos e inclusivos.

Después, Alan presentd las diversas revisiones que estaban encaminadas, comenzando por el Ejercicio de gestién
destinado a ayudar a que la gerencia y el personal trabajaran juntos en equipo frente a las exigencias cambiantes.
Con respecto a la Revisién de asistencia técnica conjunta del Fondo Fiduciarios de Multidonantes-EITI, Alan sefald
la necesidad de que los consultores tuvieran en cuenta los cambios que pueden surgir de los debates del Consejo
sobre los ajustes de la Validacion. En lo que concierne a la Revision de gobernanza, el Comité sefiald la existencia
de numerosos instrumentos rectores (tales como un borrador de guia para destinatarios, un borrador de guia para
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el consejo y articulos de asociaciéon) y que trabajaria para tratar de unirlos en un conjunto permanente de
instrumentos rectores. Finalmente, el Comité debati6 la posibilidad de llevar a cabo una autoevaluacién de la
efectividad del Consejo.

El Comité también debati6 la posibilidad de transmitir las reuniones del Consejo en vivo, sugerencia que se hizo en
Oslo para aumentar la transparencia y reducir los costos. Varios miembros del Consejo habian hecho oir sus
reservas al respecto, ya que temian que sus dichos pudieran ser registrados y presentados de maneras no
deseadas. El Comité reconocié que la decisiéon estaba tomada y le pidié a la Secretaria que presentara opciones
con la tecnologia existente. El Comité, después, le recomendaria al Consejo si debia confirmar o no la decision.

El Comité recibié con agrado el Cédigo de conducta y recomendd que todos lo usaran y lo promovieran
activamente. Después, Alan actualizé al Consejo sobre la situacién en Yemen, donde la falta de financiamiento
habia llevado al grupo de multiparticipes a tomar préstamos de las compafias. El YEITI ahora tenia conocimiento
de la existencia de pautas para este fin y de la necesidad de anclar firmemente cualquier decision de ese tipo en el
grupo de multiparticipes.

Los miembros del Comité también habian expresado su molestia con respecto a la decisién de desarrollar un
Punto destacado del pais para la RDC el dia anterior a una decision importante relevante para el pais. El Comité
recomendé que no se debia “profundizar demasiado” en un pais de esa manera menos de seis meses antes de
tomar una decision importante sobre candidatura o sobre cumplimiento.

Finalmente, Alan informé al Consejo que MSI Integrity (un centro de investigacion independiente incubado en la
Harvard Law School) habia realizado una revisién independiente sobre el funcionamiento de los grupos de
multiparticipes, especialmente en lo que respecta a los procesos de seleccion y participacion de la sociedad civil.
Para los fines de este estudio, se realizaron visitas en el pais en cinco paises, asi como entrevistas telefénicas en
otros 15 paises, y se recopilaron y evaluaron documentos de todos los paises implementadores. La revision,
actualmente en borrador, se compartiria con el Consejo.

Marinke acordé que compartiria con el Consejo el cédigo de practica/memorando de entendimiento que regia al
grupo de la sociedad civil.

Acciones

- El Comité de Gobernanza debera considerar la posibilidad de recomendar una politica sobre la asistencia a los
Comités.

- El Comité de Gobernanza deberd presentar una propuesta para la Revision de gobernanza del Consejo.
- La Secretaria deberd presentar opciones para transmitir las reuniones del Consejo.

- PWYP debera compartir el cédigo de practica/memorando de entendimiento para el grupo de la sociedad civil
del Consejo.

27-9 Otros asuntos
Presentacion breve sobre el Informe de la auditoria de la asignacion fiscal y del desembolso estatutario
de Nigeria

Faith Nwadishi actualizé al Consejo sobre el Informe de la auditoria de la asignacion fiscal y del desembolso
estatutario de Nigeria, que ayuda a los nigerianos a comprender los gastos de los ingresos petroleros y gasiferos
realizados por los estados nigerianos entre 2007 y 2011.

Comité de Respuesta Rapida sobre Azerbaiyan

Jonas informé brevemente al Consejo sobre los debates en el Comité de Respuesta Rapida, que se habia
convocado para debatir la situacion de la sociedad civil en Azerbaiyan. El debate siguié a informes sobre
inquietudes respecto de que la sociedad civil tenia impedimentos para desarrollar sus actividades del EITI. Algunos
miembros del Comité de Respuesta Rapida habian sugerido que un primer paso debia ser que la Presidenta le
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escribiera al gobierno de Azerbaiyan. Otros asistentes no pensaban que una carta pudiera resolver la situacion y
propusieron que seria necesaria una misién para reunir mas informacion.

Antes de ceder la palabra a los representantes de Azerbaiyan, Claire Short pidié a Gubad Ibadoglu que aclarara si
era miembro activo del partido de oposicion en Azerbaiyén, lo cual Gubad confirmé.

Gubad Ibadoglu explicé que, aunque habia algunos desarrollos positivos dentro del grupo de multiparticipes, el
contexto mas amplio para la sociedad civil sequia siendo dificil. Destacd casos de persecucién de organizaciones
de la sociedad civil por parte de ministerios gubernamentales, incluidos allanamientos de casas y oficinas de varias
ONG, inspecciones de registros de subsidios, congelamiento de cuentas bancarias tanto de las ONG como de las
cuentas personales de dirigentes de las ONG, actas de reuniones de ONG y de otros documentos por parte del
Ministerio de Justicia, el efecto de la legislacién sobre ONG en términos de acceso al financiamiento y a espacios
para reuniones y articulos del gobierno en medios de comunicacién con intencién de desacreditar a las ONG y a su
trabajo. Shahmar Movsumov hizo hincapié en que el gobierno habia creado las condiciones necesarias para la
participacion plena y activa de la sociedad civil de Azerbaiyan en el EITl, y solicité que se tomara pronto una
decision de algun tipo para que el debate se dejara de lado..

Gubad y Shahmar se recusaron del debate del Consejo.

El Consejo debatid varios cursos de accion posibles para abordar estas cuestiones, a la vez que tomd nota de que
una carta anterior al gobierno de Azerbaiyan no habia tenido respuesta. Los miembros del Consejo debatieron
sobre la importancia de asegurar que todas las visitas del Consejo, su Presidenta o sus representantes no debian
ser percibidas en términos politicos, debian obtener acceso suficiente y debian permitir formar un panorama
exacto de la situacion sobre el terreno. Daniel Kaufmann sefialé que no se trata solo de recopilar informacién en
torno a las circunstancias particulares de Azerbaiyan, sino que se trata a la vez de una cuestion mas amplia: qué
tipo de entorno propicio es aceptable en el contexto del EITI.

El Consejo concluyé que una delegacién poco clave, incluidos representantes de la Secretaria preferiblemente
asistidos por un tercero independiente, debia visitar Azerbaiyan lo antes posible e informar al Consejo sobre sus
datos en la préxima reunién del Consejo.

Acciones

- La Secretaria debera visitar Azerbaiyan para reunir las perspectivas de las partes interesadas, preferiblemente
junto con un tercero independiente.

Fechas de reuniones del Consejo

Jonas sugirié que la primera reunién de 2015 tenga lugar en Europa Septentrional en febrero, sequida de una
reunién alrededor de junio que podria tener lugar en Brazzaville y en Kinshasa. Estas propuestas se acordarian por
Circular del Consejo.

Agradecimiento

El Consejo y su Presidenta dan su sincero agradecimiento a Oliver Bovet y a Eelco de Groot por su participacion
diligente y su activo aporte al EITI.
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Anexo A: Decisiones del Consejo sobre candidatura y cumplimiento

Decision del Consejo del EITI sobre la RDC

El Consejo del EITI designa a la Republica Democratica del Congo (RDC) pais Cumplidor del EITl y se levanta su
suspension a partir del 2 de julio de 2014. Después de considerar una revision preparada por la Secretaria
Internacional, el Consejo acordé que la RDC habia abordado las medidas correctivas necesarias para
cumplir con los requisitos establecidos en las Normas del EITI. EI Consejo recibié con agrado el trabajo
realizado por el grupo de multiparticipes para abordar el acuerdo de Sicomines de acuerdo con el
requisito 9.f. El Consejo inst6 al grupo de multiparticipes a asegurarse de que el acuerdo se aborde en los
préximos Informes EITI de acuerdo con el requisito 4.1.d del Estandar del EITl. De acuerdo con las
medidas para la transicion, se recomienda a la RDC que adopte el Estandar del EITl lo antes posible,
incluida la actualizacién de su plan de trabajo del EITI para abordar las medidas necesarias y para cumplir
con los plazos que se estipulan a continuacién. De acuerdo con el Estandar del EITI:

o LaRDC debe revalidarse en tres aios, es decir, la Validacion comenzara el 2 de julio de
2017, o antes si asi lo solicita el grupo de multiparticipes. La Validacién se realizara de
acuerdo con el Estandar del EITI.

o Las partes interesadas en el proceso pueden pedir una nueva Validacién en cualquier
momento dentro de ese periodo si piensan que debe revisarse el proceso. Si existen
preocupaciones validas respecto de que un pais haya adquirido el rango de Cumplidor
del EITI, pero su implementacién del EITI posteriormente haya caido por debajo del
estandar requerido para el Cumplimiento, entonces el Consejo se reserva el derecho a
exigir que el pais se someta a una nueva Validacién o se enfrente a la exclusién del EITI.

. De acuerdo con el Estandar del EITI, se espera que la RDC produzca Informes EITI
anualmente. Los Informes EITI deben cubrir datos no anteriores al antepenultimo periodo
contable completo. La RDC debe producir el Informe EITI de 2012 antes del 31 de
diciembre de 2014 de acuerdo con el Estandar del EITI.

o De acuerdo con el requisito 7.2, la RDC debe publicar un informe anual sobre las
actividades del afio anterior, detallando el progreso en la implementacion del EITI. El
informe anual para 2014 debe estar publicado antes del 1° de julio de 2015.

El Consejo felicita al gobierno de la RDC por su compromiso y su liderazgo permanentes en la
implementacion del proceso del EITI. El Consejo también felicita al grupo de multiparticipes de la
RDC por sus esfuerzos por promover un debate informado para la gestién de los vastos recursos
naturales del pais.

Decisién del Consejo del EITI sobre Guinea

El Consejo del EITI designa a Guinea como Cumplidor del EITI a partir del 2 de julio de 2014. De acuerdo con el
Estdndar del EITI:

o Guinea debe revalidarse en tres afios, es decir, la Validacién comenzara el 2 de julio de 2017, o antes si asi
lo solicita el Comité Ejecutivo. La Validacion se realizara de acuerdo con el Estandar del EITI.

o Las partes interesadas en el proceso pueden pedir una nueva Validacién en cualquier momento dentro de
ese periodo si piensan que debe revisarse el proceso. Si existen preocupaciones vélidas respecto de que
un pais haya adquirido el rango de Cumplidor del EITI, pero suimplementacion del EITI posteriormente
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haya caido por debajo del estandar requerido para el Cumplimiento, entonces el Consejo se reserva el
derecho a exigir que el pais se someta a una nueva Validacion o se enfrente a la exclusién del EITI.

. De acuerdo con el Estandar del EITI, se espera que Guinea produzca Informes EITl anualmente. Los
Informes EITI deben cubrir datos no anteriores al antepenultimo periodo contable completo. Guinea debe
producir el Informe EITI de 2013 antes del 31 de diciembre de 2015 de acuerdo con el Estandar del EITI.

o De acuerdo con el requisito 7.2, Guinea debe publicar un informe anual sobre las actividades del afio
anterior, detallando el progreso en la implementacion del EITI. El informe anual para 2013 debe estar
publicado antes del 1 de julio de 2014.

El Consejo felicita al gobierno de Guinea por su compromiso y su liderazgo permanentes en el proceso del EITI. El
Consejo también felicita al Comité Ejecutivo del EITI de Guinea por sus esfuerzos y por su liderazgo efectivo en la
implementacion del EITI.

El Consejo toma nota de los esfuerzos del Comité Ejecutivo por desarrollar un nuevo plan de trabajo de acuerdo
con el requisito 1.4 del Estandar del EITI, que delinee objetivos para la implementacién del EITI que reflejen los
Principios del EITl y las prioridades nacionales para el sector extractivo. Como parte de este trabajo, el Consejo
recomienda que el Comité Ejecutivo se asegure de que su composicién actual sea adecuada para cumplir con los
objetivos del plan de trabajo y de que la secretaria nacional del EITI tenga los recursos humanos adecuados como
para respaldar el trabajo del Comité Ejecutivo.

Decision del Consejo del EITI sobre Myanmar

El Consejo del EITI admite a Myanmar como pais Candidato al EITl el 2 de julio de 2014. De conformidad con el
Estandar del EITI, Myanmar debe publicar su primer Informe EITI dentro de los 18 meses de su admisiéon como
Candidato (es decir, el 2 de enero de 2016). Si no se publica el Informe EITI dentro del plazo exigido, el pais sera
suspendido. La Validacién comenzara en dos afos y medio después de su admision como Candidato (es decir, el 2
de enero de 2017). De acuerdo con el requisito 1.6.¢, el grupo de multiparticipes del MEITI debe publicar un informe
anual de las actividades de 2014 antes del 1° de julio de 2015.

El Consejo felicita al gobierno y al grupo de multiparticipes del MEITI por este logro importante y por el
compromiso demostrado por todas las partes interesadas durante los preparativos para la candidatura. El Consejo
toma nota de los planes para cambiar la Oficina de Coordinacién del MEITI al Ministerio de Finanzas y recomienda
al gobierno que progrese a la brevedad con el cambio para que el impulso sea sostenido. En su carta al gobierno,
la Presidenta agradecera los esfuerzos que hasta el momento ha demostrado este para colaborar con la sociedad
civil, y hara hincapié en la importancia de mostrar mayor progreso en lo referente al entorno propicio,
particularmente en el plano local.
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